CONTRACT DE MANDAT

1. Preambul . e ot e )
in temeiul Legii societatilor nr. 31/1990, OUG nr. 109/2011 si a Hotérarii AGOA nr. 5/2023,

prin care a fost aprobat modelul de contract, se incheie prezentul contract de mandat intre

(1) Societatea TITAN POWER S.A., persoand juridicd roména, cun sediul sucifﬂ in
Bucuresti, str. Grigore Alexandrescu nr.9, etaj 4, camera 405, sector 1, avm}d (:od 'Umc de
Inregistrare 40817209, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului d“c pe langi [r1EmnaluE
Bucuresti sub nr. J40/3730/2019, reprezentatd prin domnul STANESCU NI(.()LAh‘
BOGDAN CODRUT - Presedinte al Directoratului SAPE S.A. si domnul ANTON
CRISTIAN - Director General al ELG S.A., ambii desemnati in baza Hotarérii nr. 5/2023 a
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor (denumit in continuare MANDANT)

s

(2) Doamna Marian Luiza,

in calitate de MEMBRU AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL SOCIETATII TITAN POWER S.A., conform HAGOA TITAN
POWER S.A. nr. 5/2023 (denumit in continuare “Mandatarul™)

denumite colectiv . Partile” si individual ,,Partea™ s-a incheiat prezentul Contract de mandat
(denumit in continuare ,.Contract™) potrivit urmétorilor termeni si conditii:

2. Definitii

In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

Raport de activitate: Raportul anual al Consiliului de Administratie care cuprinde date
despre activitatea si performantele financiare ale Societatii. raportarile contabile semestriale
ale societatii, precum si despre executia contractului de mandat al Directorului General.
Decizie de afaceri: orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite misuri cu privire la
administrarea societatii.

Remuneratie: indemnizatia cuvenita Mandatarului.

Conflict de interese: orice situafii sau imprejurdri determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil si Regulamentului de Organizare §i Functionare al Societitii,
(+wROF”), in care interesul personal, direct ori indirect, al Mandatarului, contravine interesului
Societdii, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care i revin in
exercitarea mandatului sdu pentru Societate:

Informatie privilegiati: semnifica o informatie de naturd precisd care nu a fost facutd
publica, care se referd in mod direct sau indirect la unul sau mai multi emitenti ori la unul sau
mai multe instrumente financiare, si care, daca ar i transmisa public, ar putea avea un impact
semnificativ asupra pretului acelor instrumente financiare sau asupra pretului instrumentelor
financiare derivate cu care se afla in legatura

Informatie confidentiald : informatia careia i s-a atribuit caracter de confidentialitate de|
catre Socig |




intreprindere publici : - .
a) regii autonome infiintate de stat sau de o unitate adrmmstrauv‘-terltor:ailé;' . ol
b) companii si societafi nationale, societati la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala
este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul; . ' |

¢) societati la care una sau mai multe intreprinderi publice prevédzute la lit. a) §i b) defin o
participatie majoritara sau o participatie care le asigura controlul;

3. Interpretare ‘ ‘ .
3.1. in prezentul contract, cu exceplia unei prevederi contrare cuvmlcl.c la forma singular vor
include forma de plural si vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2. Termenul “zi" sau “zile” sau orice referire la zile reprezinti zile calendaristice daca nu se
specifica in mod diferit. -

3.3. Toate clauzele contractului se interpreteaza unele prin altele, dandu-se fiecireia intelesul
ce rezulta din intregul contract. N
3.4. Termenii prezentului contract, susceptibili de mai multe intelesuri, se interpreteazi: i) in
sensul de a produce efecte juridice si nu in acela de a nu produce nici unul; ii) in infelesul ce
se potriveste cel mai mult cu natura prezentului contract.

4. Obiectul contractului

4.1. Prin prezentul Contract de mandat, Mandatarul, in calitatea sa de membru al Consiliului
de Administrafie al Societatii, este imputernicit sa indeplineasca, impreuna cu ceilal{i membri
ai Consiliului de Administratie, toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al Societafii, planul de administrare, structura si functionarea interna a
MANDANTULUI, verificarea respectérii prevederilor legale, ale Actului constitutiv si ale
hotérdrilor adunirii generale a actionarilor (AGA), verificarea operatiunilor de conducere a
societdlii, cu excepfia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a Actionarilor, in
conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si supravegherea
operatiunile de management efectuate de Directorul General al MANDANTULUL precum
si buna functionare a activitatii MANDANTULUI. Supravegherea se va referi In principal
(férd a se limita) la exercitarea controlului permanent asupra conducerii societatii de citre
conducerea executiva.

4.2. In scopul realizarii obiectului prezentului Contract, Mandatarul va efectua toate actele
necesare in vederea indeplinirii obiectivelor si indicatorilor de performanta stabiliti conform
legislatiei in vigoare, impreuna cu ceilal{i membri ai Consiliului de Administratie.

4.3. Mandatarul isi va exercita mandatul cu loialitate, prudenta si diligenta unui bun
administrator. Aceasta obligatie nu este incalcati daci in momentul luarii unei decizii de
afaceri acesta este in mod rezonabil indreptatit sa considere ¢4 actioneazi in interesul societatii
$i pe baza unor informatii adecvate.

4.4. Pentru serviciile prestate de citre MANDATAR in temeiul prezentului Contract,
MANDANTUL va pliti o remuneratie, astfel cum este stipulat in art. 6.

4.5. Locul normal de destasurare a serviciilor furnizate prin acest Contract va fi la birourile
MANDANTULUI sau in alte locatii stabilite de MANDANT, in limite rezonabile, la anumite
intervale.

4.6. In legatura cu afacerile MANDANTULUI si cu statutul de membru al Consiliului de
Administratie, MANDATARUL va acfiona in conformitate cu toate legile, regulile si codurile/|
de conduita in vigogrg, precum §i cu orice alte reguli si politici pe care MANDANTUL le v |
stabili, in condifiilg fegii entru buna desfasurare a afacerii sale.




5. Durata mandatului - -
5.1. Prezentul Contract este valabil incepind cu data numirii in pozitia de membru al

Consiliului de Administratie, prin HAGOA TITAN POWER S.A. nr. 5/2023, respectiv
25.04.2023, pentru o perioada de 4 (patru) ani. | o
5.2. Mandatul se poate reinnoi numai pe baza aprobirii adundrii generale a actionarilor in
situatia in care sunt indeplinite cerntele stabilite de lege.

6. REMUNERATIA MANDATARULUIL MODALITATEA DE PLATA

6.1. In conformitate cu prevederile art. 37 din O.U.G. 109/2011, Membrul Consiliului de
Administratie beneficiaza de o remuneratie; formata din: -
(i) o indemnizatie fixa lunarad brutd in valoare de 16.500 Lei (respectiv suma de 9.652 lei
lunari neti) aprobata prin Hotarrea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 5/2023
pentru executarea mandatului incredintat; indemnizatia {ixa nu poate depisi de doua ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata cunfor‘m-
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii,

(ii) o componenta variabild stabilitd pe baza unor indicatori de performanta financiari si
nefinanciari negociati si aprobati de Adunarea Generald a Actionarilor, determinati cu
respectarea metodologiei prevazuta de HG nr. 722/2016 si care urmiresc sustenabilitatea pe
termen lung a Societaii §i asigurarea respectarii principiilor de buna guvernanti. Cuantumul
componentei variabile pentru membrul Consiliului de Administratie nu poate depasi
maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

Componenta variabila a remuneratiei Membrului Consiliului de Supraveghere se revizuieste
anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de
gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de
adunarea generala a actionarilor, anexa la contractul de mandat.

Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de adunarea generala a
actionarilor in structura si limitele prevazute de OUG nr. 109/201 1. Remuneratia membrilor
neexecutivi ai consiliului de administratie este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o
componentd variabild. Indemnizafia fixd nu poate depasi de doudi ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediv brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitatilor din
economia nafionald, comunicat de Institurul National de Statisticd anterior numirii. Componenta
variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari si nefinanciari negociafi
§i aprobafi de adunarea generald a actionarilor, diferifi de cei aprobati pentru administratorii
executivi, determinayi cu respectarea metodologiei prevazute la art. 37 alin. (5) din OUG nr.
1092011 si care urmdrese inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdfii si asigurarea
respectdrii principiilor de bund guvernanta. Cuantumul componentei variabile a membrilor
neexeculivi nu poate depasi maximum 12 indemnizafii fixe lunare. Remuneratia membrilor
executivi ai consiliului de administratie este Jormaid dintr-o indemnizatie fixa lunard care nu
poale depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationala, comunicat de Institutul
National de Slan's(fzq? anterior numirii, si dintr-o componentd variabild. Componenta variabild
va avea la ‘ T

e performantd financiari §i nefinanciari, negociafi si apro




adunarea generald a actionarilor, diferifi de cei aprobafi pentru administratorii neexecutivi,
determinati cu respectarea metodologiei previzute la art. 3™ alin. (5) din OUG nr. 1 09/2011.

6.2 In conformitate cu prevederile art.29 alin.11 din OUG nr. 109‘1201 1., pl.'ejzenti..ll C‘untracF
va fi completat printr-un act aditional care va cuprinde remuner_ana variabila, oblectlvelf: si
indicatorii de performantd financiari si nefinanciari stabiliti de adunarea generala a
actionarilor, precum si cele din scrisoarea de asteptdri. De asemt'anea, se vor prevedea si
obiective cuantificabile privind de exemplu reducerea obligatiilor restante, modul de
gestionare a creantelor si recuperarea lor, realizarea planului de investifii si as;gure.lrez.l cu cash-
flow a activitatii desfasurate, precum si obiective referitoare la respectarea principiilor de
guvernan{a corporativa. N | )
6.3 Indemnizatia fixa lunara va fi platitdi membrului Consiliului de Administratie o data pe
luna, respectiv ultima zi lucrdtoare a lunii in curs pentru care este datoratd, indiferent de
numarul sedintelor din acea luna.

6.4 In cazul modificirii/abrogarii cadrului legal care impune un anumit cuantum maxim al
indemnizatiei fixe lunare, partile vor negocia un nou cuantum aplicabil componentei fixe
lunare brute care va fi aprobat de adunarea generald a actionarilor si vor incheia un act
aditional la prezentul Contract.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

7.1. DREPTURILE MANDATARULUI:

7.1.1. 5@ primeasca remuneratia stabilitd, conform prezentului Contract.
7.1.2. 8@ beneficieze de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, conform
Politicii de remunerare, precum cheltuieli de transport si cazare si de folosirea unor obiecte
de inventar/mijloace fixe necesare desfasurarii activitatii, pe bazi de documente justificative,
In aceleasi conditii corespunzatoare functiei de Director General.

7.1.3 84 fie informat despre intalnirile/sedintele Consiliului de Administratie si ordinea de zi
§1 sa primeasca materialele care urmeaza a fi dezbitute, inclusiv cele de la capitolul Diverse,
conform Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie.

7.1.4. S delege reprezentarea sa in cadrul unej sedinte catre un alt membru al Consiliului de
Administraie yi/sau sa participe la sedintele Consiliului de Administratie prin intermediul
mijloacelor de comunicare, cu semnarea documentelor aferente prin persoana imputernicita,
sau, dupa caz cu utilizarea semnaturii electronice, in conformitate cu prevederile legale si cu
modul de lucru stabilit prin Regulamentul de Organizare §i Functionare a Consiliului de
Administratie.

7.1.5. Sé primeasca informatii cu privire la activitatea societdtii de céte ori solicitd acest lucru.
7.1.6. Sa renunte la calitatea de membru al Consiliului de Administratie, sub conditia
comunicdrii in scris MANDANTULUI a unui preaviz, cu cel putin 30 (treizeci) zile lucritoare
anterior retragerii.

7.1.7. Si beneficieze de asigurare pentru raspunderea civild profesionali privind activitatea
acestuia in cadrul Consiliului de Supraveghere, incheiat de MANDANT., pentru asigurarea
MANDATARULUL Toate costurile referitoare la acest aspect vor fi suportate de
MANDANT.

7.1.8. Sa beneficieze de cheltuieli judiciare (taxe de timbru, cheltuieli cu avocatii, cheltuieli
cu expertize si/sau experti in cadrul procesului) pentru a se apara de o pretentie a unui ter
indreptata impotriva membrilor Consiliului de Administratie in legdturd cu indeplinirea
atributiilo ol bre. i Contract, Actului Constitutiv, cadrului legal, Regulame "




de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie in masura 'in care nu sunt déja
acoperite de polita de asigurare tip directors and officers liability in vigoare la momentul
respectiv. N o
7.1.9. Si beneficieze de dreptul de a solicita Societatii, alaturi de ceilalti membri ai Consiliului
de Administratie, sa contracteze asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate
in cadrul consiliului (inclusiv dar firi a se limita la audituri. investigatii antifrauda, analize de
piata i altele). ‘
7.1.10. Sa beneficieze de daune interese in cuantum egal cu toate drepturile aferente
prezentului contract de mandat, pentru perioada cuprinsé intre data incetarii contractului de
mandat si sfarsitul mandatului, in cazul incetarii contractului de mandat fird culpa
MANDATARULUL

7.1.11 Participarea la un program de formare profesionala cu durata minimd de o
saptdimana/an, in care sa aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic,
precum si in orice alte domenii alese de actionari.

7.1.12. Sa beneficieze de orice alte drepturi stabilite prin lege i Actul constitutiv.

7.2. OBLIGATILE MANDATARULUI
A. Mandatarul este obligat ca, impreuna cu ceilal{i membri ai Consiliului de Administraie, si
exercite urmdtoarele atributii care nu pot fi delegate Directorului General:

1. Stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii.

Mandatarul se obliga ca, impreuni cu ceilal{i administratori, si duca la indeplinire hotirarile
Adunarii generale a actionarilor, in scopul atingerii obiectivelor.

2. Stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum $i aprobarea
planificarii financiare.

Consiliul de Administratie propune Adunirii Generale a Acjionarilor bugetul anual de venituri
si cheltuieli gi rectificarile necesare in cursul exercitiului financiar.

3. Numirea gi revocarea Directorului General si stabilirea remuneratiei lui.

Consiliul de Administratie stabileste atributiile delegate in competenta conducerii executive
a Societatii, respectiv in competenta Directorului General, in vederea executdrii operatiunilor
Societatii.

4. Supravegherea activitatii directorilor,

Activitatea Directorului General este evaluati semestrial de cétre Consiliul de Administratie
sub aspectul executiei contractului de mandat.

5. Pregatirea Raportului anual cu privire la activitatea Societatii.

Raportul include informatii referitoare la executia contractului de mandat al Directorului
General, detalii cu privire la activitajile operafionale, la performantele financiare si la
raportarile contabile semestriale ale Societatii. Raportul si situatiile financiare pe anul
respectiv sunt prezentate anual, in luna mai, Adunirii Generale a Actionarilor Societtii.

6. Organizarea Adunirii Generale a Actionarilor §i implementarea hotirarilor acesteia.
Membrii Consiliului de Administratie participd la sedintele adundrii generale ale actionarilor,
personal sau prin imputernicit, si informeaza loji acfionarii cu privire la orice act sau
eveniment de naturd a avea o influenta semnificativa asupra situatiei societitii.
7. Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.
85/2014 privind procedura insolventei.
8. Alegerea unui presedinte dintre membrii sai care nu poate fi i Director General al societatii.
Presedintele poate/fi revocat oricind de citre Consiliul de Administrajie. Presedintele




coordoneaza activitatea consiliului si raporteazi cu privire la aceasta Adunarii Generale a
Actionarilor. El vegheaz la buna functionare a organelor societatii.

9. Si elaboreze Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului de Administratie si
s constituie Comitetul de nominalizare si remunerare §i Comitetul de audit, precum si orice
alt Comitet considerat necesar, conform prevederilor legale in vigoare.

10. Si comunice auditorilor interni si auditorului financiar neregulile savérsite de predecesorii
lor imediati, din momentul in care au luat cunostin{d de acestea, precum si sa sesizeze organele
abilitate asupra abaterilor constatate in activitatea Societaii.

11. Sa informeze actionarii, in cadrul primei sedinte a Adunarii Generale a Actionarilor ce
urmeaza incheierii actului juridic :

a) asupra oricarei tranzactii care se incadreaza in situatia de conflict de interese in exercitarea
mandatului.

b) tranzaciii incheiate de Societate cu o intreprindere publicd ori cu autoritatea publica
tutelara, daci tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel pufin
echivalentul in lei a 100.000 euro.

12. Si se asigure ca sunt publicate pe site-ul societatii toate informatiile conform legislatiei
aplicabile.

13. Negocierea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari pe baza planului de
administrare si a scrisorii de asteptari, in termen de 45 de zile de la data comunicérii acestora
autoritatii publice tutelare. Daca la expirarea acestui termen negocierea nu este finalizata,
termenul se poate prelungi o singura dati cu maximum 30 de zile, la solicitarea oricireia dintre
partile implicate. In cazul esudrii negocierii in cele doua runde, membrii consiliului de
administratie sunt revocati, fard a fi indreptatiti la plata unor daune-interese. Indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari aprobati de autoritatea publica tutelari constituie
elemente fatd de care se determina componenta variabild a remuneratiei pentru administratorii
si directorii regiei autonome.

B. Mandatarul, impreuna cu ceilal{i membri ai Consiliului de Administraie este obligat, de
asemenea sa exercite toate atributiile stabilite prin Actul Constitutiv al Societafii, precum si
pe cele delegate de adunarea generala a actionarilor.

8. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

8.1. DREPTURILE MANDANTULUI:

Societatea are urmitoarele drepturi:

8.1.1. Sa pretindd Mandatarului indeplinirea obiectului contractului, indicatorilor de
performantd aprobati, conform actelor constitutive, hotarrilor Adunarii Generale a
Actionarilor, legislatiei aplicabile si a prezentului contract de mandat.

8.1.2. S sesizeze organele abilitate asupra abaterilor constatate in activitatea Mandatarului.

8.2. OBLIGATIILE MANDANTULUI

Societatea are urmaitoarele obligatii:
8.2.1. Sa asigure Mandatarului deplina libertate in conducerea. administrarea $i gestionarea
activitatii Societatii, alaturi de ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si sa ii furnizeze
acestuia toate informatiile solicitate.

8.2.2. Sa asigure MANDATARULUI conditiile de muncd si dotdrile necesare pentru/)
desfagurarea activitatii (ca de exemplu birou echipat corespunzitor, sala conferinta, telefor




mobil de serviciu, laptop/tableta si altele), in functie de necesitatile legate de desfasurarea
activitatiit MANDATARULUI in cadrul Consiliului de Administratie); ‘
8.2.3. Si plateasca MANDATARULUI toate drepturile banesti cuvenite conform prezentului
Contract, si deconteze cheltuielile membrilor Consiliului de Administraie legate de
executarea mandatului, pe bazi de documente justificative, in aceleasi conditii
corespunzitoare functiei de Director General si sa acorde MANDATARULUI toate celelalte
drepturi prevazute in prezentul Contract;

8.2.4. Sa refind la sursa si sa plateasca toate obligatiile de naturi fiscala, de asigurdri sociale,
de sAnatate, somaj etc. datorate de MANDATAR in calitate de contribuabil, precum si orice
alte contributii banesti ce pot fi imperativ prevazute prin lege, pe durata Contractului. Platile
vor fi executate in numele si pe scama MANDATARULUI prin grija departamentelor
functionale ale MANDANTULUI,

8.2.5. Si analizeze gradul de indeplinire a performanfelor MANDATARULUI,

8.2.6. Sa ia masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de citre
MANDATAR prin prezentul Contract.

8.2.7. Sa incheie asiguriri pentru raspundere profesionald pentru membrii Consiliului de
Administratie.

8.2.8. Sia informeze Consiliul de Administratie in timpul cel mai scurt cu privire la orice
situatie ce poate afecta indeplinirea obiectivelor Societatii $i derularea activitafii in parametrii
normali.

9. MOD DE LUCRU

Ambele pirti vor respecta modul de lucru si de organizare a Consiliului de Administratie asa
cum este stabilit prin Actul Constitutiv si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Consilului de Administratie.

10. LOIALITATE. CONFIDENTIALITATE. CLAUZA DE NECONCURENTA

Pe durata prezentului Contract;

10.1. MANDATARUL este obligat si isi foloseascd, in limitele mandatului incredintat,
capacitatea de muncd necesard indeplinirii mandatului in interesul MANDAN TULUI,
comportandu-se in activitatea sa cu loialitate fati de MANDANT, ca un conducitor al propriei
sale afaceri.

10.2. MANDATARUL poate exercita concomitent cel mult trei mandate de administrator
si/sau de membru al consiliului de supraveghere in societati pe actiuni al ciror sediu este pe
teritoriul Romaniei.

10.3. in cazul in care, intr-o anumiti operatiune MANDATARUL. in deplina cunostinta de
cauza are, direct sau indirect, interese contrare intereselor MANDANTU LUI, va aduce acest
lucru la cunostinta MANDANTULUI §1 se va abtine de la orice conduiti de natura si afecteze
interesele MANDANTULUIL Interdictia vizeaza §i situatia in care MANDATARUL stie ca

intr-o anumita operatiune este interesat personal sau ca operatiunea respectiva prezintd
atractivitate pentru sot/sotie, rudele sau afinii sai pand la gradul al patrulea inclusiv.

10.4. Clauza de confidentialitate si loialitate:
10.4.1. Partile se obliga si pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare

in vigoare apl;ca.blle asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor primite de la
ceal

utarea prezentului Contract de Mandat.




10.4.2. Pirtile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului Contract
de Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi {inute
de obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decat cel legat de executarea Contractului,
obligatie adusd la cunostinta acestora din urmi de catre partea semnatara a prezentului
Contract de Mandat.

10.4.3. Nu se consideri obligalie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii in
unul din urmdtoarele cazuri:

a) daca informatiile erau cunoscute pirtii inainte de a fi obtinute de la cealaltd parte §i poate
dovedi acest lucru;

b) daca dezviluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parfi:

¢) daci informatia era de notoriete la data dezvaluirii ei:

d) daca partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale,
sau a unei instante.

10.4.4. Mandatarul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei
persoane neautorizate vreo informatie privilegiata sau de naturd confidentiald sau secreta cu
privire la activitatea Societatii.

10.4.5. Mandatarul nu va folosi informatiile confidentiale direct sau indirect, in folos personal
sau in folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa
de lege sau de participarea Mandatarului la un proces.

10.4.6. Ti sunt interzise administratorului orice fel de activitii concurente care pot aduce
prejudicii societafii in care este membru. Interdictia se extinde si asupra sotiei / sotului
Administratorului, precum si asupra rudelor si a finilor acestuia pana la gradul al patrulea
inclusiv.

11. MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANDAT

11.1. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

11.2. Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzator reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia §i care sunt aplicabile.

12. INCETAREA CONTRACTULUI
12.1. Prezentul contract inceteaza prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat. daca partile nu au decis continuarea

raportului contractual;

b) revocarea Mandatarului de citre Adunarea Generald a Actionarilor;

¢) renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat;

d) acordul partilor;

e) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasca a Administratorului:

Q insolvabilitatea sau falimentul Societatii.
12.2. In cazul revocirii Mandatarului intempestiv sau nejustificat, acesta are dreptul de a primi
de la Societate 0o compensatie, constind in componenta [ixa §i variabild aprobate, pentru
perioada neexecutatd din Contract, indiferent de data la care survine revocarea. Schimbarea
formei de administrare a societitii din sistem unitar in sistem dualist este o cauza de revocare
fara justa cauzi.
Plata acestei compensatii se face in termen de 30 zile lucritoare de la data incetarii prezentului
Contract de Ma{m#g'.




13. FORTA MAJORA )
13.1. Nici una din partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen gi/sau de

executarea in mod necorespunzitor — total sau partial a oricarei obligatii care ii revine ir'l balze?
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzétoare a n.bl.lgé‘ue{
respective a fost cauzatd de forta majora, in acceptiunea sa de eveniment impreviziblil §i
insurmontabil. . ,
13.2. Partea care invoca forta majora este obligata si notifice celeilalte parti evenimentul, in
termen de 3 zile de la producere si sa intreprinda toate masurile posibile in vederea reducerii
consecintelor lui. ‘
13.3. Daca in termen de 60 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile
au dreptul sd-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fira ca vreuna dintre ele
si pretinda daune interese.

14. RASPUNDEREA
14.1. Raspunderea pentru actele sdvirsite sau pentru omisiuni nu se intinde asupra
Administratorului, daca acesta a facut s se consemneze, in registrul deciziilor Consiliului de
Administrafie, impotrivirea lui §i a incunostiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni
si auditorul financiar.
14.2, Consiliul de Administratie raspunde fatd de Societate de:

a. realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

b. existenta reald a dividendelor platite;

c. existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere:

d. exacta indeplinire a hotarérilor adunirilor generale;

e. stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun.

f. daunele produse Societatii prin orice act al sdu contrar intereselor acesteia, prin acte
de gestiune imprudentd, prin omisiuni, prin depasirea limitelor mandatului care i-a fost
incredintat.

15. LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUL LITIGII

15.1. Prezentul Contract se executa pe teritoriul Romaniei si este guvernat de legea romana.
Prezentul Contract se executd cu buni credintd si obligd nu numai la ceea ce este expres
prevazut in confinutul sdu, ci si la toate urmdrile pe care echitatea, obiceiul sau legea i le
conferd. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu, acesta se completeazi cu
prevederile cu prevederile Legii nr. 31/1990, Codului civil roman. O.U.G. nr. 109/2011, dupa
caz.

15.2. Prezentul Contract este incheiat si semnat de citre Parti in limba roména.

15.3. Orice disputd sau neintelegere referitoare la incheierea. executarea, modificarea,
incetarea si interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi solutionata pe cale amiabila.
15.4. Acest Contract de Mandat reprezinta intreaga infelegere dintre parti si inlitura orice alte
infelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre par{i cu privire la obiectul acestui
contract.

15.5. Daca Partile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fi Inaintate spre solutionare
instantelor competente de pe teritoriul Romaniei.

16. DIVERSE
16.1. Renuntareg

de cétre una din Parti la o pretentie legata de incalcarea oricirei prevederi
din pr ’ ;

exercitarea vreunui drept decurgind din acesta nu i




interpretatd ca o renuntare definitiva la drepturile de a formula aceeasi pretentie in situatii
similare ulterioare.
16.2. Prezentul Contract prezintd caracter intuitu personae $i nu poate fi transferat de niciuna

dintre Pérti cétre un tert.

17. DISPOZITII FINALE

17.1. Mandatarul declara ¢ a luat la cunostinta prevederile Actului Constitutiv si de cele ale
Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului de Administraie al Societaii.
17.2. Mandatarul declard ¢a nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate,
previzute de O.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990, sau de concurenta.

17.3. Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de
vedere juridic, validitatea celorlaltor prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectata. In
asemenea situatii, partile convin s renegocieze cu buni-credinia orice clauza devenitd
ineficientd din punct de vedere juridic, adaugind clauza astfel renegociati prevederilor
prezentului Contract de Mandat.

17.4. Toate modificdrile pe care pirile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract
de Mandat se efectueaza in scris $i se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract sau
la cele comunicate de membri Consiliului de Administratie. In functie de situaia concreta,
partile vor opta cu bund-credinta si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de
notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intdi al prezentului articol, astfel incat
notificarea s igi atinga scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin
partilor.

17.5. Daci, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu insista
in mod expres pentru a impune o anumiti prevedere a Contractului, nu inseamna ci acea parte
a renuniat la astfel de prevederi sau ca a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.
17.6. Prevederile prezentului Contract se completeazi cu orice alte prevederi legale incidente.
Fiecare dintre Parti a citit, a inteles si a agreat continutul prezentului Contract.

Prezentul contract s-a incheiat astazi, 25.04.2023. la sediul societdtii, in 2 (doud) exemplare
originale, in limba romana, din care 1 (un) exemplar pentru MANDANT si | (un) exemplar
pentru MANDATAR.
MANDANT MANDATAR
SOCIETATEA TITAN POWER S.A. Membru al Consiliuluf de Administratie
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