ACT CONSTITUTIV
al Societatii TITAN POWER SA

Actualizat la data de 19.07.2023

CAPITOLUL I

Actionarii

1. SOCIETATEA DE ADMINISTRARE A PARTICIPATIILOR iN ENERGIE SA., 0
societate detinuta integral de statul roman, cu sediul social in Str. Grigore Alexandrescu nr. 9,
etaj 4, sector 1, Bucuresti, inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/5394/2014, CIF RO
33134190, reprezentati prin Directorat, respectivdomnul dr. Nicolae Bogdan Codrut Stiinescu—
presedinte directorat, domnul lon-Gabriel Grozavu — membru directorat, d-na Luiza Marian —
membru directorat, denumiti in continuare ,,SAPE”

si

2. SOCIETATEA ELECTROCENTRALE GRUP S.A., cu sediul social Tn Bucuresti, B-dul
Lacul Tei, nr. 1-3, etaj 1, sector 2, tel: 0374.718.501, fax: 0374.718.502, e-mail: office@
electrocentralegrup.ro, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe lingia Tribunalul
Bucuresti sub nr. J40/14937/19.12.2012, CUI RO 31028788, cont RO04 BRDE 445S V676 1683
4450 deschis la BRD-GSG, Sucursala Dorobanti, reprezentati legal de domnul Cristian Anton,
avand functia de Director General, denumiti in continuare ,,ELG”

CAPITOLUL 11
Denumirea Societitii. Forma juridica. Sediul. Durata
Articolul 1 - Denumirea Societitii

(1) Denumirea societatii este TITAN POWER SA, potrivit rezervarii de denumire emise de
Registrul Comertului sub numarul 547277 din data de 09.11.2018.

(2)  Toate documentele emanand de la Societate vor contine urmatoarele mentiuni: denumirea
societdtii, forma juridica, sediul social, capitalul social, numarul de Inregistrare la Registrul
Comertului si codul unic de inregistrare.

(3) Emblema Societatii Titan Power SA
REPRODUCERE EMBLEMA
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TITAN POWER

DESCRIERE

Emblema este compusa dintr-o parte grafica si una verbala. Partea graficd este o stilizare a
simbolurilor traditionale: cald, electricitate, rece/frig si este reprezentatd de o sfera stilizata, ce
include trei elemente unite intre ele, in partea stinga este un soare, de culoare galbena spre
centru si portocaliu spre margine, intretaiat de raze de culoare alba, ce reprezinta producerea de
agent termic, in centru este un fulger de culoare rosie, ce reprezinta energia electrica produsa,
iar 1n partea dreapta se regasesc fulgi de zdpada, de culoare albastru-bleu, ce reprezinta frigul.
Elementul grafic este pozitionat central, iar sub elementul grafic se regaseste sintagma “TITAN
POWER?”, ce reprezintd denumirea societatii si este scrisd cu litere majuscule, ingrosate, de

culoare albastru inchis.

Articolul 2 - Forma juridica

TITAN POWER SA ("Societatea") este o persoand juridica romana, constituita si organizata
ca societate comerciala pe actiuni si isi desfasoara activitatea in baza prevederilor legislatiei
romane aplicabile si ale prezentului Act Constitutiv.

Articolul 3 - Sediul Societtii

Sediul Societitii este situat in Bucuresti, Str. Grigore Alexandrescu nr. 9, camera 405, etaj 4,
sector 1. Sediul Societatii poate fi schimbat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Societatea poate infiinta sucursale, filiale si agentii, reprezentante si alte subunitati, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Societatea are punct de lucru situat in str. lon Sahighian nr. 4G, Sector 3, Bucuresti.

Articolul 4 - Durata Societétii

Societatea este infiintatd pe duratd nedeterminata, incepand de la data inregistrarii acesteia la
Registrul Comertului.

CAPITOLUL I

Scopul si obiectul de activitate al Societatii
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Articolul 5 - Scopul activitatii Societatii

Societatea are ca scop: producerea si comercializarea energiei electrice si termice. Societatea
poate sa devind activa in domeniile de activitate, singurd sau prin participarea la alte societati.

Articolul 6 - Obiectul de activitate al Societatii

Conform Clasificarii Activitatilor din Economia Nationala:

Domeniul principal de activitate al Societatii este Productia, transportul si distributia energiei
electrice — Cod CAEN 351
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Obiectul principal de activitate este: Productia de energie electrica - Cod CAEN 3511

Pe langa obiectul principal de activitate, societatea va desfisura i urmatoarele activitati
secundare:

- Comercializarea energiei electrice — Cod CAEN 3514;
- Furnizarea de abur si aer conditionat — Cod CAEN 3530;
- Activitati de consultanta pentru afaceri si management — Cod CAEN 7022;

- Tnchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate — Cod CAEN 6820

In vederea indeplinirii obiectului sdu de activitate, Societatea poate desfasura activititi care sa
aibd drept scop dezvoltarea, modernizarea si operarea unitatilor existente, poate dobandi
participatii in alte societati, actiuni si poate lua orice alte masuri care au legaturd directd cu
obiectul de activitate, in limita permisa de lege.

CAPITOLUL IV
Capitalul social. Actiunile

Articolul 7 - Capitalul social

Capitalul social al Societatii este in valoare de 140.200.000 LEI, integral varsat in natura si in
numerar. Capitalul social este Tmpartit in 14.020.000 actiuni nominative, emise in forma
dematerializata, numerotate de la [1] la [14.020.000], fiecare actiune avand o valoare nominala
de 10 LEL.

Structura actionariatului este urmatoarea:

Societatea de Administrare a Participatiilor in Enegie SA detine 9.434.884 actiuni, cu o valoare
nominala de 10 LEI fiecare si o valoare totala de 94.348.840,00 LEI, reprezentand 67,30% din
capitalul social al Societatii, urmand a participa la beneficii si la pierderi in cota de 67,30%.
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Electrocentrale Grup SA detine 4.585.116 actiuni, cu o valoare nominala de 10 LEI fiecare si
o valoare totala de 45.851.160,00 LEI, reprezentand 32,70% din capitalul social al Societatii,
urmand a participa la beneficii si la pierderi in cota de 32,70%.”

Majorarea capitalului social se face in conditiile prezentului Act Constitutiv, cu respectarea
legii. Adunarea generala extraordinara a actionarilor va putea decide majorarea capitalului
social, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare la data majorarii. Capitalul social poate fi
majorat astfel:

(a) noi aporturi In numerar si/sau in natur;
(b) incorporarea rezervelor in conformitate cu legea aplicabila;
(c) alte surse stabilite de adunarea generald a actionarilor potrivit legii.

Capitalul social poate fi redus in baza hotararii adundrii generale a actionarilor in caz de
pierderi sau alte cazuri stabilite de lege. In cazul in care administratorii constati ci in urma unor
pierderi, activul net, determinat ca diferentd intre totalul activelor si datoriile societatii,
reprezintd mai putin de jumatate din valoarea capitalului social, ei vor convoca adunarea
generala extraordinara a actionarilor, care va decide reconstituirea capitalului social, reducerea
lui la valoarea ramasa sau dizolvarea Societatii.

Reducerea capitalului social se va putea face numai dupa trecerea a doua luni de la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, a hotararii adunarii generale
extraordinare a actionarilor potrivit prevederilor legale. Conducerea Societatii va informa
oficiul Registrului Comertului competent in legatura cu orice schimbare a structurii asociatilor
si a numarului de parti sociale.

Articolul 8 - Actiunile

Actiunile Societatii sunt nominative si se emit in forma dematerializata, prin inscriere in
registrul actionarilor.
Actiunile Societatii sunt liber transferabile, cu conditia exercitérii dreptului de preemtiune.

Societatea poate dobandi propriile actiuni in conditiile legii.

Societatea va tine evidenta actiunilor si actionarilor in Registrul actionarilor ce va fi mentinut
de Societate deschis si operat conform prevederilor legale 1n vigoare.

Articolul 9 — Dreptul de preemtiune

O parte care doreste sa transfere Actiuni (“Vanzatorul”) va remite o notificare scrisa
(“Notificare de Transfer”) celeilalte parti (“Actionarul Existent”), specificAnd detaliile
transferului propus, inclusiv identitatea potentialului cumparator si pretul Actiunilor.

In termen de 28 (douizeci si opt) de zile de la primirea Notificarii de Transfer,
Actionarul/Actionarii  Existent/Existenti poate/pot remite o notificare anuntand ca
doreste/doresc:
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(i) sa cumpere Actiunile care fac obiectul Notificarii de Transfer, la pretul specificat;
sau

(i) sa cumpere Actiunile care fac obiectul Notifiarii de Transfer, dar ca pretul specificat
este prea mare.

Daca Actionarul Existent doreste sa cumpere Actiunile Vanzatorului, dar considera pretul
specificat ca fiind prea mare, partile se vor stradui sa convina un pret. Daca partile nu pot ajunge
la un acord in termen de 28 (douazeci si opt) de zile de la Notificarea de Transfer, partile vor
desemna un Evaluator pentru a determina Pretul Corect al Actiunilor, in conformitate cu factorii
determinati de catre acesta a fi relevanti, printre care:

(a) conditiile de piata determinante;

(b) procentajul relevant al valorii tuturor acestor Actiuni;

(c) valoarea activelor nete ale Societatii; si

(d) valoarea actuala a fluxurilor de numerar viitoare ale Societatii.

Evaluatorul va determina Pretul Corect al Actiunilor in cauza in termen de 60 (saizeci) de zile
de la data numirii sale, tindnd cont de orice prelungire a termenului pe care partile o pot conveni.
Decizia Evaluatorului va fi definitiva si obligatorie pentru parti.

Daca Vanzatorul nu accepta Pretul Corect certificat n notificarea scrisa a Evaluatorului, acesta
are dreptul sa revoce Notificarea de Transfer, printr-o notificare scrisa, in termen de 7 (sapte)
zile de la remiterea notificarii scrise a Evaluatorului.

Tn ipoteza de la alin. (5), Vanzatorul va avea dreptul si-si transfere Actiunile tertului cumparator
mentionat in Notificarea de Transfer, la un pret ce nu va fi mai mic decat pretul specificat in
Notificarea de Transfer (sau decat Pretul Corect, daca acesta din urma este mai mic);

Daca Actionarul Existent nu accepta Pretul Corect certificat in notificarea scrisa a
Evaluatorului, acesta 1l va anunta pe Vanzator in termen de 7 zile de la remiterea notificarii
scrise a Evaluatorului ca nu doreste sa cumpere Actiunile.

Tn ipoteza de laalin. (7), Vanzatorul va avea dreptul si-si transfere Actiunile tertului cumparator

mentionat in Notificarea de Transfer, la un pret ce nu va fi mai mic decat pretul specificat in
Notificarea de Transfer (sau decat Pretul Corect, daca acesta din urma este mai mic);

Vanzatorul va determina ca orice cesionar al Actiunilor care nu este parte la prezentul Act
Constitutiv sa respecte prevederile prezentului Act Constitutiv. Achizitia de actiuni in prezenta
societate va insemna ca noul actionar va respecta Tntru-totul drepturile si obligatiile stabilite
prin prezentul Tnscris. Numai prin acordul partilor se vor putea modifica clauzele acestui Tnscris
sau al altora care produc efecte asupra functionarii societatii TITAN POWER SA.

Articolul 10 - Drepturile si obligatiile actionarilor
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Fiecare actiune subscrisa confera dreptul la un vot in adunarea generala a actionarilor, dreptul
de a alege si de a fi ales In organele de conducere ale Societatii, dreptul de a participa la
distribuirea profitului, precum si orice alte drepturi prevazute in prezentul Act Constitutiv.

Detinerea actiunii certifica adeziunea de drept la Actul Constitutiv.

Drepturile si obligatiile legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea
altor persoane.

Cand o actiune nominativa devine proprietatea mai multor persoane, nu se va inscrie
transmiterea decdt in conditiile in care acestea desemneazad un reprezentant unic pentru
exercitarea drepturilor rezultand din actiuni.

Obligatiile Societatii sunt garantate cu capital social al acesteia, iar actionarii raspund in limita
valorii actiunilor pe care le detin.

Patrimoniul Societdtii nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligatii personale ale
actionarilor.

Actiunile sunt indivizibile cu privire la Societate, care nu recunoaste decat un singur proprietar
pentru fiecare actiune. Cesiunea partiald sau totald a actiunilor intre actionari sau catre terti se
efectueaza in conditiile si cu procedura prevazute de lege.

Transmiterea dreptului de proprietate asupra actiunilor nominative emise de Societate se
realizeaza prin inscrierea facuta in registrul actionarilor.

CAPITOLUL V
Adunarea Generala a Actionarilor

Articolul 11 - Atributiile Adunirii Generale a Actionarilor

Adunarea Generala a Asociatilor este organul suprem de conducere al Societétii care decide
asupra activitatii sale si care stabileste politica economica si comerciald a Societatii. Adunarile

generale sunt ordinare sau extraordinare.

Adunarea Generala Ordinara are in principal urmatoarele atributii:

a. discutd, aproba sau modificad situatiile financiare anuale dupa consultarea
rapoartelor consiliului de administratie si ale auditorului financiar;

b. aproba distribuirea profitului si fixeaza dividendele;
alege membrii consiliului de administratie si numeste auditorul financiar si i
revoca din functie;
stabileste nivelul remuneratiilor membrilor consiliului de administratie;
fixeaza durata minima a contractului de audit financiar;


https://legeaz.net/legea-672-2002-audit/
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se pronunta asupra gestiunii, evalueaza performantele membrilor consiliului de
administratie si 1i descarca de raspundere;

hotaraste cu privire la actionarea 1n justitiec a membrilor consiliului de
administratie, dupa caz, pentru pagube pricinuite Societatii;

aproba bugetul de venituri si cheltuieli si planul de afaceri pentru exercitiul
financiar urmaitor;

hotaraste in orice alte probleme privind Societatea, conform atributiilor sale legale,
cu conditia ca astfel de probleme sa se afle pe ordinea de zi a Adunarii Generale
Ordinare.

Adunarea Generala Extraordinara are in principal urmatoarele atributii:

a.
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schimbarea formei juridice a Societtii;

mutarea sediului Societatii;

schimbarea obiectului de activitate a Societatii;

infiintarea sau desfiintarea unor filiale si/sau sedii secundare: sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;

majorarea capitalului social al Societatii;

reducerea capitalului social al Societatii;

aproba modificarea actului constitutiv al societatii;

orice operatiune/contract, conform Anexei nr. 1;

decide cu privire la scutireca administratorilor sau a directorilor executivi de
obligatia de neconcurenta;

aproba orice tranzactie cu societati afiliate ;

aproba strategia de dezvoltare, si bugetul Societatii;

aproba contractarea de facilitati de finantare (Imprumuturi si credite) si asumarea
de obligatii (de ex. garantii, fideiusiuni, orice alte datorii de naturd financiard),
precum si solicitarea de garantii de la terti (de exemplu, banci) in favoarea
Societatii;

aprobd acordarea de Tmprumuturi si credite indiferent de scopul si scadenta
acestora,

aproba plasamente 1n fonduri de investitii, actiuni, obligatiuni sau alte produse
financiare, Tn masura in care scopul acestora este de a optimiza randamentul
investitiilor sau a acoperirii angajamentelor in curs legate de pensii, platilor
compensatorii sau a altor angajamente sociale indiferent de suma;

aprobd planul de investitii al Societatii;

aproba achizitionarea si/sau infiintarea de societati si/sau de participatii in
societdti, indiferent de valoarea capitalului social/pretului acelora, cu respectarea
limitarilor impuse de lege;

aprobd intrarea si/sau iesirea din asocieri in participatiune sau alte parteneriate,
indiferent de valoarea angajamentului Societdtii aferent acestora cu respectarea
limitarilor impuse de lege;

aprobd vanzarea de participatii in societati, indiferent de pretul sau valoarea neta
a activelor;

evenimentele comparabile (incluzand, dar fard a se limita la transferuri de active
sau transferuri de intreprinderi avand legaturd cu activele si sau activitatea
Societatii) sunt de asemenea supuse cerintelor de aprobare. Pentru evitarea
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oricaror neintelegeri, "evenimente comparabile" se referd la orice eveniment ce
presupune un transfer de valori catre Societate sau din Societate;

t. aproba orice transfer al unei activitati a Societatii catre o societate parte a grupului;

u. aproba vanzarea, inchirierea in calitate de locator, dispunerea in orice fel si crearea
de sarcini asupra activelor conform legii;

V. aproba incheierea de contracte pentru constituirea de drepturi de uzufruct si de
superficie sau de alte dezmembraminte ale dreptului de proprietate in beneficiul
unor terte parti asupra bunurilor Societatii;

w. aproba incheierea de contracte de achizitie, vanzare sau dispunerea in orice fel sau
crearea de sarcini asupra imobilelor Societatii;

X. aprobd incheierea de contracte de leasing, precum si a contractelor pentru
constituirea de drepturi de uzufruct sau de alte dezmembraminte ale dreptului de
proprietate si posesia de bunuri intangibile (de ex. marci, licente etc.);

y. aproba rapoartele organelor statutare conform dispozitiilor legale in vigoare;

z. dizolvarea anticipatd a Societatii;

aa. conversia actiunilor dintr-o categorie in alta;

bb. conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

cc. emisiunea de obligatiuni;

dd. aproba valoarea minimda a sumei asigurate si valoarea maxima a primei de
asigurare pentru asigurarea de raspundere civild a membrilor consiliului de
administratie, directorului general si a directorilor executivi;

ee. orice alte hotarari ce necesitd aprobarea Adunarii Generale Extraordinare conform
legii.

Articolul 12 - Convocarea Adunarii Generale a Actionarilor

Adunarea generalad a actionarilor se convoacd de Consiliul de administratie. Convocarea se
semneaza de catre presedintele Consiliului de administratie sau de un membru al acestuia, pe
baza Imputernicirii date de presedinte.

Adundrile generale ordinare ale actionarilor au loc cel putin o data pe an, in cel mult 4 (patru)
luni de la incheierea exercitiului financiar, pentru examinarea bilantului contabil si a contului
de profit si pierderi pe anul precedent si pentru stabilirea programului de activitate si a bugetului
de venituri si cheltuieli pe anul in curs.

Adunarea generala a actionarilor va fi convocata ori de céte ori va fi nevoie, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si cu dispozitiile prezentului act constitutiv, cu cel putin 30
(treizeci) zile inainte de data stabilita.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii generale a actionarilor, precum si ordinea
de zi, cu mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor
acesteia.

Céand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea
va trebui sd cuprinda textul integral al propunerilor.



(6) Adunarea generala a actionarilor se intruneste la sediul Societatii sau in alt loc indicat in
convocare.

(7) Tn convocarea pentru prima intrunire a Adunirii Generale a Actionarilor se va putea fixa ziua
si ora pentru cea de-a doua intrunire cand cea dintai nu s-ar putea tine din cauza lipsei conditiilor
de cvorum. Tn termen de 48 de ore de la prima convocare, Societatea, prin grija presedintelui
de sedinta sau a secretarului tehnic, va comunica procesul-verbal al sedintei AGA la prima
convocare, sub sanctiunea nulitatii celei de a doua sedinte AGA, daca nu sunt prezenti toti
actionarii.

(8) Actionarii care reprezintd 100% din capitalul social si drepturile de vot pot hotari, in cazul in
care nu se opune hiciun actionar, sa organizeze o sedintd a Adunarii generale a actionarilor si
sa ia hotarari cu privire la orice aspecte ce tin de prerogativele si atributiile Adunarii Generale
a actionarilor, fara a urma formalitdtile de convocare mentionate mai sus sau in Legea
Societitilor.

Articolul 13 - Organizarea Adunirii Generale a Actionarilor

(1) Cvorum si drepturi de vot in Adunarea Generala Ordinara

(i) Prima convocare

Nicio activitate, cu exceptia desemnarii presedintelui si a secretarului sedintei respective (si a unuia sau
mai multor secretari tehnici, dupa caz) nu se va desfasura in cadrul Adundrilor Generale Ordinare decat
in cazul in care conditiile de cvorum sunt indeplinite. In sensul acestui Articol, cvorumul este intrunit
numai daca sunt prezenti sau reprezentati actionarii reprezentand cel putin o patrime din valoarea
capitalului social.

In cazul intrunirii cvorumului, hotirarile pot fi luate numai cu votul actionarilor reprezentind
majoritatea simpla (adicd mai mult de cincizeci de procente) din valoarea capitalului social reprezentat
in acea adunare.

(ii) A doua convocare

Daca in termen de 30 de minute de la ora stabilita pentru desfasurarea Adunarii Generale Ordinare (sau
alt termen mai lung acordat de presedintele adundrii) nu se intruneste cvorumul sau daca, pe parcursul
sedintei, cvorumul nu mai este intrunit, Adunarea Generalda Ordinara va fi amanata pentru ziua, ora si
locul specificate in acest sens in convocare.

In cazul in care Adunarea Generala Ordinara este amanati, Adunarea Generala Ordinara poate avea loc
dupa notificarea celei de-a doua convocari, putdndu-se decide cu privire la problemele incluse in ordinea
de zi a primei adunari convocate, indiferent de numarul actionarilor prezenti sau reprezentati, cu
majoritatea voturilor actionarilor prezenti sau reprezentati la aceastd a doua adunare.

(2) Cvorum si drepturi de vot in Adunarea Generala Extraordinara

(i) Prima convocare

Nicio activitate, cu exceptia desemnarii presedintelui si a secretarului sedintei respective (si a unuia sau
mai multor secretari tehnici, dupa caz) nu se va desfasura in cadrul Adunarilor Generale Extraordinare
decit in cazul in care conditiile de cvorum sunt indeplinite. in sensul acestui Articol, cvorumul este



intrunit numai dacd sunt prezenti sau reprezentati actionarii reprezentand cel pufin o patrime din
valoarea capitalului social.

In cazul intrunirii cvorumului, hotirarile pot fi luate numai cu votul actionarilor reprezentind
majoritatea simpla (adica mai mult de cincizeci de procente) din valoarea capitalului social reprezentat
in acea adunare.

(ii) A doua convocare

Dacé in termen de 30 (treizeci) de minute de la ora stabilitd pentru desfasurarea Adunarii Generale
Extraordinare (sau alt termen mai lung acordat de presedintele adunarii) nu se intruneste cvorumul sau
daca, pe parcursul sedintei, cvorumul nu mai este intrunit, Adunarea Generala Extraordinard va fi
amanata pentru ziua, ora si locul specificate in acest sens in convocare.

Nicio activitate, cu exceptia desemnarii presedintelui si a secretarului nu se va desfasura in cadrul celei
de-a doua Adunari Generale Extraordinare decat in cazul in care conditiile de cvorum sunt indeplinite.
In sensul acestui Articol, cvorumul este intrunit dacd sunt prezenti sau reprezentati actionarii
reprezentand cel putin o cincime din valoarea capitalului social.

In cazul intrunirii cvorumului, in cadrul celei de-a doua Aduniri Generale Extraordinare se va putea
decide cu privire la problemele incluse in ordinea de zi a primei adunari convocate, cu majoritatea
voturilor actionarilor prezenti sau reprezentati la aceastd a doua adunare.

Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societatii, de reducere sau majorare a
capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societatii se ia
cu o majoritate de cel putin doua treimi din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau
reprezentati.

Art. 14 — Formalitati privind Adunarea Generala a Actionarilor

(1) Desfiasurarea adunirilor
Adunarea Generala a Actionarilor este prezidata de presedintele consiliului de administratie, iar 1n lipsa

acestuia, de catre un alt administrator, desemnat de Presedinte.

Presedintele consiliului de administratie desemneaza doi sau mai multi secretari tehnici care sa verifice
indeplinirea formalitatilor cerute de lege pentru desfasurarea sedintei si sd redacteze procesul verbal al
acesteia.

(2) Procesul verbal
Procesul verbal, semnat de catre Presedinte, de catre reprezentantii actionarilor in AGA si de catre
secretarul de sedinta,va constata indeplinirea formalitatilor de convocare, data si locul adunarii, ordinea
de zi, actionarii prezenti, numarul actiunilor, un rezumat al dezbaterilor, hotararile luate, iar la cererea
actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinta.
Procesul verbal al Adunarii Generale a Actionarilor va fi trecut intr-un registru parafat.
Hotararile adunarii generale se redacteaza pe baza procesului verbal si se semneaza de reprezentantii
actionarilor si de secretarul de sedintd si se pastreaza In registrul adundrilor generale, alaturi de
procesele verbale.

(3) Alte formalitati
Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii generale a actionarilor vor fi depuse, in termen de 15
(cincisprezece) zile, la Oficiul Registrului Comertului, pentru a fi mentionate in extras in registru si
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei.
Hotararile nu vor fi executate Tnainte de aducerea la indeplinire a acestor formalitati.
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CAPITOLUL VI
Conducerea Societaitii

Articolul 15 - Conducerea Societatii

Societatea este condusa de Consiliul de Administratie format din numar impar de administratori
(""Administratorii').

Articolul 16 — Administratorii

Societatea este administrata de catre un Consiliu de Administratie, format din 3 (trei) membri.
Administratorii pot avea calitatea de actionari ai Societatii. Primul Consiliu de Administratie
este format din urmatoarele persoane:

Butnaru lulian-Marian, cetatean roman, nascut la data de 30.06.1963, domiciliat in Romania.
Marian Luiza, cetatean roman, nascutd la data de 21.06.1985, domiciliata in Romania.
Laurentiu-Dan Tudor, cetatean roman, nascut la data de 07.08.1966, domiciliat Romania.

Componenta Consiliului de Administratie numit conform OUG nr. 109/2011 este urmdtoarea:

1. Marian Luiza, cetatean roman, nascuta la data de 21.06.1985, domiciliatd in Romania.
2. Offenberg lulian, cetatean roman, nascut la data de 20.07.1967, domiciliat in Romania.

3. Georgescu lonel, cetatean roman, nascut la data de 16.11.1964, domiciliat in Romania.

Membrii consiliului de administratie sunt numiti de citre adunarea generala, conform
prevederilor legii si ale prezentului Act Constitutiv. Mandatul membrilor consiliului de
administratie are o durata de 4 (patru) ani, cu posibilitatea reinnoirii mandatului. Primii membrii
ai consiliului de administratie sunt numiti pentru o perioada de 2 (doi) ani, conform Legii nr.
31/1990 cu modificarile si completdrile ulterioare. Ulterior, membrii consiliului de
administratie vor fi numiti conform prevederilor OUG nr. 109/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Societatea va suporta costurile asigurarii de raspundere profesionald a membrilor consiliului de
administratie.

Presedintele consiliului de administratie este ales de membrii consiliului de administratie dintre
acestia. Presedintele consiliului de administratie nu poate fi si director general al Societatii.

In cazul in care vreuna dintre pozitiile din consiliul de administratie devine vacanta, consiliul
de administratie va convoca imediat adunarea generala pentru a numi un alt membru. Pana la
convocarea adunarii generale a actionarilor membrii Consiliului de administratie vor desemna
un alt administrator provizoriu. Prevederile alin. (2) teza I se aplicd in mod corespunzator.
Durata pentru care este numit noul administrator pentru a ocupa locul vacant va fi egald cu
perioada care a ramas pana la expirarea in mod normal a mandatului predecesorului sau.

Revocarea membrilor consiliului de administratic se face de catre Adunarea Generala a
Actionarilor. Administratorii nu pot fi revocati decat in conditiile in care Adunarea Generala a
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Actionarilor numeste simultan succesori ai acestora, in conformitate cu prevederile prezentului
Act Constitutiv.

(8) Sedintele consiliului de administratie vor fi convocate dupd cum urmeaza:

®

(i) de catre Presedintele consiliului de administratie (sau de catre un membru al
consiliului de administratie In baza unei autorizari date de Presedinte) ori de cate
ori acesta considera necesar, dar in orice caz cel putin o data pe luna;

(i) de catre Presedintele consiliului de administratie la cererea oricarui membru al
consiliului de administratie;

(ii1) de catre doi membri ai consiliului de administratie;

(iv) la solicitarea directorului general in oricare dintre modalitatile prevazute la

punctele (i) — (iii)

Convocarea sedintei consiliului de administratie va fi transmisa fiecarui administrator prin
scrisoare recomandata,prin fax sau prin posta electronica la adresa, numarul de fax sau adresa
de e-mail ale respectivului administrator. Fiecare administrator este obligat sa anunte Societatea
prin scrisoare recomandata, prin fax sau prin posta electronica cu privire la modificarea adresei,
numadrului de fax sau adresei de e-mail, dupa caz, si nu va putea opune Societatii schimbarea
adresei, numarului de fax sau adresei e-mail, daca acestea nu au fost comunicate in scris de
respectivul administrator.

(10) Convocarea privind intrunirea consiliului de administratie va mentiona data si ora sedintei,

precum si faptul cd va avea loc la sediul Societatii (cu exceptia cazului in care administratorii
hotarasc sa tina sedinta in alt loc, caz in care se va mentiona §i noua adresd). Sedintele
consiliului de administratie pot avea loc si prin intermediul mijloacelor electronice de
comunicare (inclusiv prin conferinte telefonice sau video-conferinte sau e-mail). Convocarea
sedintei consiliului de administratie va mentiona de asemenea ordinea de zi. Consiliul de
administratie nu poate delibera si hotari asupra unor probleme care nu sunt incluse pe ordinea
de zi, cu exceptia urgentelor si cu conditia ca hotararile adoptate sa fie ratificate la urmatoarea
sedinta de catre membrii absenti.

Presedintele va decide asupra caracterului urgent al problemelor.

(11) Consiliul de administratie se poate intruni in orice moment, dar in orice caz cel putin o data pe

luna. In cazul in care consiliul de administratie este convocat la cererea unui administrator, altul
decat Presedintele, sedinta va avea loc in termen de cel mult sapte zile de la primirea cererii de
catre Presedinte.

(12) Sedinta consiliului de administratie este prezidata de Presedintele consiliului de

administratie, iar in lipsa acestuia, de cdtre un membru, in baza mandatului Presedintelui.
Presedintele poate numi un secretar din afara acestuia.

(13) Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta sau reprezentarea a cel putin 2 treimi

din membrii CA prezenti sau reprezentati. Hotérarile consiliului de administratie se iau cu
votul afirmativ al majoritatii simple a membrilor consiliului de administratie prezenti sau
reprezentati la sedinta.
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(14) Dezbaterile consiliului de administratie se consemneaza in procesul-verbal al sedintei, care
se scrie intr-un registru sigilat si parafat de catre Presedintele consiliului de administratie.
Procesul-verbal se semneaza de persoana care a prezidat sedinta si de catre secretar.

(15) Oricare dintre membrii Consiliului de Administratie va putea fi reprezentat in sedintele
Consiliului, in temeiul unei procuri/imputerniciri de catre un alt administrator. Un administrator
poate reprezenta un singur administrator.

(16) Consiliul de administratie poate delega unuia sau mai multor membri ai sdi unele Imputerniciri
pe probleme limitate §i poate recurge, de asemenea, la experti pentru studierea anumitor
probleme. La nivelul Consiliului de administratie se constituie comitete consultative, obligatorii
fiind comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit.

(17) In relatiile cu tertii, Societatea este reprezentati de citre directorul general, pe baza si in
limitele imputernicirilor date de catre consiliul de administratie. Cu aprobarea consiliului de
administratie, directorul general poate delega altor directori executivi sau angajati ai Societatii
anumite puteri de a reprezenta Societatea. Aceastd delegare va avea forma unei descrieri a
competentelor aprobate de consiliul de administratie si va preciza tipul puterii de reprezentare
si limitele acesteia pentru fiecare functie de conducere din organigrama Societatii.

(18) Membrii consiliului de administratie vor putea exercita orice act care este legat de
administrarea Societatii in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se confera.

(19) Consiliul de administratie este obligat sa puna la dispozitia auditorilor financiari, potrivit legii,
la cererea acestora, documentele Societatii.

(20) Membrii consiliului de administratie au indatoriri de diligenta si loialitate fata de Societate.
Exercitarea acestor indatoriri se face avand in vedere interesele actionarilor in general, si nu a
unor anume actionari.

(21) Membrii consiliului de administratie au Indatorirea de a lua deciziile de afaceri dupa o
informare diligentd asupra circumstantelor relevante existente la momentul la care deciziile
respective au fost luate. in scopul acestei informari, membrii consiliului de administratie au
dreptul de a se intemeia pe informatiile puse la dispozitie de directorii executivi si angajatii
Societatii, precum si de consultanti externi de specialitate.

(22) Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru

realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
adunarea generala a actionarilor.

(23) Atributiile Consiliului de Administratie

A. Consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele atributii:

a) aproba structura organizatorica, grila de salarizare si regulamentul de organizare si functionare a
Societatii;
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b) exercitd controlul asupra activitatii directorului general, numeste si revoca directorul general si
stabileste remuneratia acestuia;

c¢) incheie acte juridice prin care si dobandeascd, sa instrdineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa
constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul Societatii cu aprobarea adundrii generale a
actionarilor, conform legii;

d) aproba delegarile de competenta pentru directorul general in vederea executarii operatiunilor
Societatii;

e) aproba incheierea oricaror contracte pentru care nu a delegat competenta directorului general al
Societitii, conform Anexei nr. 1;

f) supune anual adundrii generale a actionarilor raportul cu privire la activitatea Societatii, bilantul
contabil si contul de profit si pierderi pe anul precedent, precum si proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli al Societatii pe anul in curs;

g) convoaca adunarea generald a actionarilor ;

h) avizeaza nivelul de contractare a imprumuturilor curente, a creditelor comerciale si inainteaza cétre
adunarea generala a actionarilor in vederea aprobarii;

i) stabileste si aproba politici pentru protectia mediului inconjuritor, securitatea muncii, potrivit
reglementarilor legale 1n vigoare;

j) aproba documentele cu caracter de norme si regulamentele care reglementeaza activitatile proprii;
k) stabileste strategia de marketing si de vanzari,

1) stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de adunarea generala a
actionarilor, modificari in structura acestuia, conform legii;

m) negociaza contractul colectiv de munca prin mandatarea directorului general, aproba forma finala a
contractului colectiv de munca;

n) avizeaza participarea la constituirea de noi persoane juridice sau la asocierea cu alte persoane juridice
sau fizice din tara;

0) aproba Planul Anual al Achizitiilor;

p) avizeaza strategia si planul de investitii al Societatii;

r) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generala a actionarilor si de lege.

Articolul 17 — Directorii Societitii
A. Directorul general

(1) Directorul general reprezinta Societatea in raporturile cu tertii si este numit de catre Consiliului de
Administratie.

(2) Societatea va suporta costurile asigurarii de raspundere profesionala a Directorului general.

(3) Directorul general are, in principal, urmatoarele atributii:

a) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale Societatii, stabilite de catre consiliul de administratie;

b) angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

C) propune structura de personal, grila de salarizare in vederea aprobarii de catre consiliul de
administratie;

d) numeste, suspendd sau revoca directorii executivi si directorii din cadrul sucursalelor si/sau
punctelor de lucru, cu informarea consiliului de administratie;

e) participa la negocierea contractului colectiv de munca, in limita mandatului dat de catre consiliul
de administratie;
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negociaza, 1n conditiile legii, contractele individuale de munca;

incheie acte juridice, in numele si pe seama Societétii, in limitele imputernicirilor acordate de catre
consiliul de administratie, conform Anexei nr. 1;

stabileste indatoririle si responsabilitatile personalului, pe compartimente in vederea aprobarii de
catre Consiliul de administratie;

ncheie contractele de locatiune asupra spatiilor/activelor Societdtii in baza rapoartelor de evaluare
a pretului chiriei emise de un evaluator independent, in limitele aprobarii consiliului de
administratie;

imputerniceste directorii executivi, directorii din cadrul punctelor de lucru si orice altd persoana sa
exercite orice atributie din sfera sa de competenta cu informarea Consiliului de Administratie.
constituirea de depozite bancare la termen si overnight, fard limitd de valoare a operatiunii, cu
informarea Consiliului de Administratie;

rezolva orice altd problema pe care consiliul de administratie a stabilit-0 in sarcina sa.

B. Directorii executivi si directorii din cadrul sucursalelor/punctelor de lucru

(1) Directorii executivi si directorii din cadrul sucursalelor/punctelor de lucru sunt angajati de catre

dire

ctorul general si se afld In subordinea acestuia.

(2)Atributiile directorilor executivi sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al

Soc

ietatii.

(3) Atributiile directorilor din cadrul sucursalelor/punctelor de lucru vor fi stabilite de Directorul general
cu acordul Consiliului de Administratie.

@)

CAPITOLUL VII
Articolul 18 - Reprezentarea Societatii

In relatiile cu tertii, Societatea este reprezentatd si este angajati prin semnitura Directorului
General.

Directorul General poate imputernici expres o persoand, angajat al Societdtii, sd reprezinte
Societatea pentru un act, cu informarea Consiliului de Administratie.

Conducdtorii sucursalelor sau ai altor sedii secundare ale Societatii vor avea capacitatea de a
reprezenta Societatea in tranzactii, in limitele de competente stabilite de Directorul General cu
acordul Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL VI
Activitatea Societatii

Articolul 19 - Anul financiar si auditorul financiar

Anul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an, mai putin anul
n care societatea se infiinteaza.
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Societatea este supusd auditului financiar. Situatiile financiare anuale ale societatii vor fi
intocmite, verificate si auditate, potrivit legii. Auditorul financiar statutar este numit de
adunarea generala a actionarilor, potrivit legii.

Articolul 20 - Contabilitatea si bilantul

Contabilitatea se va tine In limba romana si in moneda nationala. Contabilitatea operatiunilor
efectuate 1n valuta se va tine atit in moneda nationala, cat si in valuta, potrivit reglementarilor
elaborate Tn acest sens. Societatea va intocmi bilant anual, situatiile financiare precum si o
declaratie privind contul de profit si pierderi, conform legislatiei aplicabile in vigoare.

Bilantul contabil si contul de profit si pierderi vor fi inaintate de administratori autoritatilor
fiscale competente in termen de maximum 15 zile de la data aprobarii acestora de catre
Adunarea Generald a Actionarilor. O copie a bilantului contabil si a contului de profit si
pierderi, aprobata de autoritatile fiscale, va fi depusa la Registrul Comertului.

Articolul 21 - Participarea asociatilor la profit si pierderi

Profitul societétii se stabileste in conditiile legii. Profitul rimas dupa plata impozitului pe profit,
se va repartiza conform hotararii Adunarii Generale a Actionarilor.

Societatea 1si constituie rezerva legala obligatorie si alte fonduri, 1n conditiile legii.

Dividendele vor fi stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor, conform prevederilor legale in
vigoare. Odata cu fixarea dividendelor, Adunarea Generald a Actionarilor stabileste si termenul
in care acestea vor fi platite actionarului.

Tn cazul Tn care Adunarea Generala a Actionarilor nu stabileste data platii dividendelor, acestea
se platesc in termen de 60 de zile de la termenul prevazut de lege pentru depunerea situatiilor
financiare anuale, conform prevederilor legale in vigoare.

In cazul inregistrarii de pierderi, Adunarea Generald a Actionarilor va analiza cauzele si va hotari
in consecinta, potrivit legii.

Participarea asociatilor la alocarea profitului dobandit de Societate si la pierderile suferite de
aceasta va fi proportionala cu cota de participare la capitalul social.

Asociatii sunt raspunzatori pentru pierderi numai in limita capitalului social subscris.

CAPITOLUL IX
Schimbarea formei juridice. Dizolvarea. Lichidarea si Diferendele

Articolul 22 - Schimbarea formei juridice

Societatea 1si poate modifica forma juridica, in baza hotararii Adunarii Generale a Actionarilor
si cu respectarea prevederilor legale aplicabile.
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Articolul 23 - Dizolvarea societitii si lichidarea societatii

Urmatoarele situatii conduc la dizolvarea societatii:

— hotararea Adunarii Generale a Actionarilor;

— faliment;

— pierderea a cel putin jumatate din capitalul social, dupa ce fondul de rezerva a fost utilizat,
in cazul in care Adunarea Generald a Actionarilor nu hotaraste reintregirea capitalului social
sau reducerea acestuia la suma ramasa, cu conditia ca aceasta sa nu fie sub limita minima
prevazuta de lege pentru capitalul social;

— imposibilitatea atingerii scopului Societatii.

Actionarii pot hotari, odatd cu dizolvarea, cu cvorumul si majoritatea prevazute pentru
modificarea actului constitutiv, si modul de lichidare a societatii, atunci cand sunt de acord cu
privire la repartizarea si lichidarea patrimoniului societatii si cAnd asigura stingerea pasivului
sau regularizarea lui in acord cu creditorii.

Dizolvarea si lichidarea Societatii va fi inregistrata la Registrul Comertului si va fi publicata in
Monitorul Oficial.

Lichidarea societatii si repartizarea patrimoniului social se va face conform dispozitiilor legale
aplicabile.

Articolul 24 - Litigii
Litigiile care ar urma sa apara intre asociati In legdturd cu prezentul Act Constitutiv vor fi

solutionate de citre parti, pe cale amiabild. in cazul in care acest lucru nu va fi posibil,
eventualele litigii vor fi solutionate de catre instantele nationale competente.

CAPITOLUL X

Dispozitii finale

Prevederile prezentului Act Constitutiv vor fi completate cu prevederile legii privind societatile
comerciale.

Prezentul Act Constitutiv in varianta actualizata a fost semnat astazi, 19.07.2023, in 4 (patru)
exemplare originale, fiecare avand aceeasi fortd juridica.

SOCIETATEA DE ADMINISTRARE A PARTICIPATIILOR IN ENERGIE S.A.

SOCIETATEA ELECTROCENTRALE GRUP S.A., prin mandatar
IULIAN OFFENBERG, DIRECTOR GENERAL

CONFORM HAGEA nr. 2/2023
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ANEXA

VALORI OPERATIUNI/CONTRACTE

EURO

NR. VALORI DIRECTOR CONSILIUL DE AGA
ADMINISTRATIE
GENERAL
1 0-50.000 EURO APROBARE INFORMARE -
2 50.001 - 100.000 TNAINTARE APROBARE INFORMARE
EURO
3 Peste 100.001 TNAINTARE AVIZARE APROBARE

SOCIETATEA DE ADMINISTRARE A PARTICIPATIILOR IN ENERGIE S.A.

SOCIETATEA ELECTROCENTRALE GRUP S.A., prin mandatar

IULIAN OFFENBERG, DIRECTOR GENERAL

CONFORM HAGEA nr. 2/2023
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