Anexa la Decizia Directorului General Titan Power SA

Planul de integritate al Societatii Titan Power SA,
conform obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Nr. . .. TV b e g ; < . Riscuri si obstacole de Responsabili cu Buget
Sediul materiei Masuri/Actiuni Indicatori de performanta Surse de verificare , Termen Sesp ‘8
crt. ’ : implementare implementarea estimat
Obiectiv general nr. 1 din SNA 2021-2025 Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational
Obiectiv specific nr.1.1 al Titan Power - Implementarea masurilor de integritate la nivel institutional
Obiectiv specific nr:1.1. din SNA 2021- : 5
2025 - Implementarea masurilor de C g e s N DeClaraUe adoptata . .. Directorul General
integritate la nivel national Adoptarea si distribuirea in D L Adoptarea unei declaratii neadaptate
R .. eclaratia si A . cu sprijinul
1 Masura 1.1.1.in SNA 2021-2025 cadrul institutiei a declaratiei cores on,den’ ta contextului institutional; Trim. IV responsabilului SNA Nu este
- H.G. n:599/2018 - Adoptarea i privind asumarea unei agende de e pondent Nivel scazut de implicare al 2023 P . cazul
distribuirea in cadrul institutiei a . . e < Declaratie distribuita specifica . 2021-2025 din cadrul
i o integritate organizationald ’ angajatilor .
declaratiei privind asumarea unei agende > > Titan Power
de integritate organizationala
Obiectiv specific nr: 1.1. din SNA 2021- G, Plan de integritate publicat pe pagina de .. . .
2025 - ,ip,e’mem,‘e,, mdsurilor de Adoptarea si distribuirea in grtate p pepag Decizie a Directorului . o R
) 4 4 ¢ R . internet Nivel scazut de implicare al .
integritate la nivel national cadrul institutiei a planului de general aneaiatilor- Responsabilul SNA
A]{I“SG”"“ 15 ;j/;(’)’lngAAfiw 1-2025 integritate, urmare consultarii _ Persoane desemnate pentru cu scopul aprobarii Caracter e)%cjluéiv formal al Trim. 1V | sprijinul tuturor Nu este
2 LG BSOS - Adoplarea st ap sadatilor si a evaludrii de risc | Monitorizarea implementarii planului de| planului de integritate L . angajatilor si
distribuirea in cadrul institutiei a planului f’ HG 509/2018 si integritate bli na d consultarii: 2023 fu .;1 d. cazul
integri e conform nr. i - publicare pagina de ’ . nctiilor de
de integritate, urmare consultarii . $ publicare pag Nealocarea resurselor umane si ;
angajajilor si a evaludrii de risc conform asigurarea resurselor necesare internet fi . ’ conducere
HG nr. 599/2018 si asigurarea resurselor implementirii acestuia Tipuri de resurse efectiv alocate si Intranet Inanciare necesare
necesare implementarii acestuia ’
. . N . Responsabilul SNA
Evaluarea anuald a modului de | Raport de evaluare/progres intocmit si Raport de o o o pons
. S . . T Imposibilitatea cuantificarii unor cu sprijinul tuturor
implementare a planului si publicat pe site-ul institutiei; evaluare/progres S . . S . . Nu este
adaptarea acestuia la riscurile si Plan aprobat si publicat pe site-ul ublicare pe pagina indicatori; erori materiale in Anual angajatilor si cazul
Obiectiv specific nr: 1.1. din SNA 2021- P e urre s ! aprobal 1 pub p p fe pe pag contributiile puse la dispozitie functiilor de
2025 - Implementarea mdsurilor de vulnerabilitatile nou aparute; institutiei, dacd este cazul de internet ’ ’ d
integritate la nivel national - - - - - conducere
3 Masura 1.1.3.in SNA 2021-2025 Adaptarea planului de integritate Ordin al secretarului
- H.G. n1:599/2018 - Evaluarea anuald a | 13 noile evenimente legislative, la general al . . Responsabilul SNA
modului de implementare a planului gi . . . S1epxes . . Caracter formal al demersului in Ori de
d estuia la riscurile si riscurile si vulnerabilitatile nou . . . . Guvernului emis cu o . - . | cu sprijinul tuturor
adaptarea acestuia la riscurile 5i y . . .. |Plan de integritate publicat pe pagina de . absenta aplicarii efective a cate ori . . Nu este
vulnerabilitdtile nou apdrute aparute, precum si la constatarile . scopul aprobarii ’ . . . angajatilor si
! . internet S . metodologiei de evaluare a situatia o ’ cazul
formulate prin raportul de planului de integritate ; . L functiilor de
. . . riscurilor impune ’
evaluare/progres a modului de -publicare pe pagina conducere
implementare a planului de internet
o ) i Analizarea, evaluarea si Responsabilul SNA
Obiectiv specific nr: 1.1. din SNA 2021- monitorizarea implementarii Imposibilitatea cuantificarii unor cu sprijinul tuturor
2025 - Implementarea masurilor de - . per ... | Gradul de implementare a masurilor de PO . . L pryinu . Nu este
integritate la nivel national masurilor de interventie stabilite interventie Raport indicatori; Erori materiale in Anual angajatilor si cazul
Masura 1.1.4. din SNA 2021-2025 prin Registrul riscurilor de ’ contributiile puse la dispozitie functiilor de
4 - G. nr:5399/2018 - I.de""ﬁm,rea’ coruptie al Titan Power SA conducere
analizarea, evaluarea §i monitorizarea - — - - - - - — .A -
riscurilor de coruptie, precum gi stabilirea | Adaptarea Registrului riscurilor Registrul riscurilor de coruptie Raport privind gradul | Caracter formal al demersului in Ori de Responsabilul SNA
si implementarea masurilor de prevenire si | de coruptie la noile evenimente completat/actualizat de implementare a absenta aplicarii efective a cate ori pons Nu este
control al acestora, I . . - — . S ’ L . . cu sprijinul tuturor
conform HG nr. 599/2018 legislative, la riscurile si Nr. de riscuri §i vulnerabilitati masurilor de metodologiei de evaluare a situatia o angajatilor si cazul
’ vulnerabilitatile nou aparute, identificate interventie riscurilor impune ’ ’




precum si la propunerile si
constatarile formulate prin

Nr. de masuri de interventie

Decizie Director

functiilor de

general emisa cu conducere
raportul emis in urma analizarii, . - . scopul
e SR Formarea profesionala pentru aplicarea < s o
evaluarii i monitorizarii - L aprobarii/modificarii
. T o efectiva a metodologiei . .
implementarii masurilor de registrului
interventie stabilite prin registru
Rapoarte Intocmite Rapoarte privind
Nr. incidentelor de integritate survenirea unor
i i incidente de i
Obiectiv specific nr:1.1. din SNA 2021- identificate integritate' Responsabﬂ
2025 - Implementarea masurilor de Identificarea. evaluarea si > resurse umane,
integritate la nivel national raportarea uni ta;‘é a incidentelor Nr. si tipul de masuri de prevenire Rapoarte anuale Identificarea gresita a faptelor ca Responsabil
Mj‘fé’ al 519;/2‘1(’)’1’ XSAZ 2021-2025 dg inteeritate. conform HG nr si/sau control luat privind incidentele de incidente de integritate; juridic, Conform
- G " - 1 . . . . - .
. o aen ificarea, g ’ . .. integritate constatate Lipsa de relevanta a datelor Anual Responsabilul SNA
evaluarea si raportarea unitara a 599/2018, precum si stabilirea . oy — DTN . BVC
incidentelor de integritate, conform HG nr. o . . Transmiterea raportarii anuale privind Raport de progres provenita din incadrarea gresitd a cu sprijinul tuturor
e 7 ™" | unor masuri de prevenire si/sau . e o . . . . .
599/2018, precum si stabilirea unor masuri control urmare producerii acestora implementarea masurilor, insotita de |privind implementarea| faptelor ca incidente de integritate angajatilor si
de prevenire si/sau control urmare P anexele completate urmare a colectarii si corespondenta functiilor de
producertl acestora . . . . . -
integrale a indicatorilor specifica conducere
Participarea la misiunile tematice de .
P Rapoarte de activitate
evaluare
Obiectiv specific nr:1.1. din SNA 2021-
2025 - Implementarea masurilor de Intensificarea utilizirii paginii de Functionarea deficitari a paginii de
integritate la nivel national . C g pag lui . i/ Ii) lg .. Responsabilul SNA
Masura 1.1.7. din SNA 2021-2025 - Internet a someta‘gl} s1 a noulut ‘ o . Pagina de internet mternet §i/sau a pprta ului; cu sprijinul IT, al
Intensificarea utilizirii noului portal al portal al SNA, dupa caz, pentru | Seturi de date incarcate de Titan Power roprie: Acces limitat la internet; Permanent | tuturor ancaiatilor si Conform
SNA pentru cresterea gradului de cresterea gradului de informare al |(raportare la obligatii derivate din SNA) proprie, Lipsa de acuratete a datelor gajat ; BVC
informare al publicului despre . . I Portalul SNA A 3 fuIlCtlllOI‘ de
o . o publicului despre monitorizarea incarcate;
monitorizarea implementarii SNA, a N . L conducere
noilor tendinte si evolutii in domeniul implementarii SNA Raportarea neunitard
integritatii
Obiectiv general nr. 2 din SNA 2021-2025 - Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor
Obiectiv specific nr. 2.1 al Titan Power - Cresterea gradului de educatie anticoruptie
Obiectivul specific ni: 2 din SNA 2021- . . Intarzieri in actualizarea
2025 Nr. sedinte de consiliere informatiilor Responsabilul SNA
Masura 2.1. din SNA 2021-2025 Cresterea gradului de educatie Nt activitati de inf cur; sitinul IT. al
Cregterea gradului de educafic anticoruptie, de cunoastere si T achivitail de nformare a . . intarzieri in realizarea masurilor prjmu. * & | Conform
anticoruptie a cetdtenilor si oficialilor intel i dard 1 d K personalului Pagina de internet Permanent | tuturor angajatilor si B
publici, cu accent pe drepturile acestora in l.m,:e egere a standarde 01‘. e functiilor de vC
relafia cu autoritdile si institutiile publice integritate de catre angajati . . . . . . .
si impactul corupfiei asupra serviciilor Nr de angajati care au fost informati Lipsa de interes a angajatilor conducere
publice
Obiectiv specific nr. 2.2 al Titan Power - Consolidarea profesionalismului in cariera personalului
i fosionalismului Gradul (%) de evaluare a personalului
Obiectivul specific nr. 2 din SNA 2021- 901‘180' idarea pro e51or.1a. 1smu.u1 Nr. functiilor de conducere evaluate
2025 in cariera personalului, inclusiv — — - Rapoarte de evaluare
Mésura 2.2. din SNA 2021-2025 - . li fectivi Nr. si tipul masurilor dispuse urmare
Consolid ool I cori prin aplicarea efectiva a o X
onsolidarea profesionalismului in cariera . lor d I evaluarilor realizate Eval f Ia
personalului din sectorul public, inclusiv mecanismelor ae evaluare a - valuarca rormala; Responsabil resurse | Conform
prin aplicarea efectivi a mecanismelor de | performantelor, evitarea numirilor Nr. pOStLlI‘llO.I’ de conducere ocupate cu Nealocarea resurselor umane si | Permanent P BVC
evaluare a performantelor; evitarea temporare in functii de conducere titlu permanent umane A4

numirilor temporare in functiile publice de
conducere, transparentizarea procedurilor
de recrutare in sectorul public si
asigurarea stabilitatii functiei publice

transparentizarea procedurilor de
recrutare si asigurarea stabilitatii
functiei

Procentul posturilor de conducere
ocupate cu titlu permanent prin
raportare la numarul total al posturilor

Acte de numire

de conducere din institutie

financiare necesare




Nr. si tipul masurilor luate in vederea
asigurarii vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor de recrutare a
personalului

Sursele de informare
utilizate

biectiv specific nr. 2.3 al Titan Power - Asigurarea unei protectii efective

a cetitenilor care sesizeaza presupuse incidente de integritate

Obiectivul specific nr. 2 din SNA 2021-
2025
Masura 2.3. din SNA 2021-2025 -
Asigurarea unei protectii efective a
cetdtenilor care sesizeazd presupuse
incidente de integritate savargite de
Sfurnizorii de servicii publice

Asigurarea unei protectii efective
a cetatenilor care sesizeaza
presupuse incidente de integritate
savarsite de angajati

Nr. sesizari referitoare la incidente de
integritate solutionate

Procentul sesizarilor referitoare la
incidente de integritate raportat la
numarul total de sesizari
inregistrate la nivelul institutiei

Masuri luate urmare sesizarilor

Nr. si tipul de masuri de protectie
aplicate efectiv cetatenilor

Rapoarte privind
survenirea unor
incidente de
integritate;
Rapoarte anuale
privind incidentele de
integritate constatate;
Corespondenta;

Neaplicarea efectivd a masurilor de
protectie a avertizorului;
Neaplicarea efectiva a masurilor
conform Procedurii de sistem:
Semnalarea neregulilor/
neregularitdtilor de catre avertizor;
Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare;
Necorelarea datelor referitoare la
sesizdrile care s-au aflat pe circuitul
de solutionare al mai multor
responsabili de activitati.

Permanent

Responsabil resurse
umane, Responsabil
juridic,
Responsabilul SNA
cu sprijinul tuturor
angajatilor si
functiilor de
conducere

Conform
BVC

Obiectiv general nr. 3 din SNA 2021-2025 Consolidarea managementului institutional si a capacititii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectiv specific nr. 3.1 al Titan Power - Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin asigurarea implementarii lor eficiente
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Obiectivul specific nr. 3.1. din SNA 2021-2025 -

Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie

prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor
legislative, precum si prin asigurarea

implementarii lor eficiente

Masura 3.1.3. din SNA 2021-2025 - Asigurarea

de catre institutiile tutelare a aplicarii efective
si unitare a legislatiei de transpunere a

Directivei 1937 in toate structurile subordonate

acestora, inclusiv in cadrul intreprinderilor
publice

Asigurarea aplicarii efective si
unitare a legislatiei de transpunere
a Directivei 2019/1937

Nr. de raportari;

Nr. de proceduri interne elaborate/
armonizate/ revizuite;

Nr. si tip de canale de raportare
disponibile in cadrul institutiei;

Nr. de persoane/compartimente
special desemnate pentru a primi
sesizdrile avertizorilor;

Nr. de masuri administrative adoptate
pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat
incélcarea normelor, pe tipologii;

Nr. de situatii de represalii la locul de
munca;

Nr. de plangeri depuse in instanta

Decizii emise pentru
inlaturarea cauzelor
sau circumstantelor
care au favorizat
incalcarea normelor

Lipsa interesului personalului
/conducerii institutiei;
Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Permanent

Responsabil resurse
umane, Responsabil
juridic,
Responsabilul SNA
cu sprijinul tuturor
angajatilor si
functiilor de
conducere

Conform
BVC

Obiectiv specific nr. 3.3 al Titan Power - imbunititirea capacititii de

gestionare a

3

esecului de management

11

Obiectivul specific nr. 3.3. din SNA 2021-2025 -
Imbunatdtirea capacitdtii de gestionare a
esecului de management prin corelarea
instrumentelor care au impact asupra
identificarii timpurii a riscurilor §i
vulnerabilitatilor institutionale
Masura 3.3.1. din SNA 2021-2025 - Auditarea
interna, o data la doi ani, a sistemului de
prevenire a coruptiei la nivelul tuturor
autoritatilor publice

Auditarea interna, o data la doi
ani, a sistemului de prevenire a
coruptiei

Nr. recomandarilor formulate Rapoarte de audit
. R
Gradul de implementare a . apoarte de
o implementare a
recomandarilor formulate ..
recomandarilor

Structura de audit consolidata

Reglementari privind
organizarea si
functionarea

Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Permanent

Responsabil resurse
umane,
cu sprijinul tuturor
functiilor de
conducere

Conform
BVC




Obiectiv general nr. 4 din SNA 2021-2025 — Consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare

Obiectiv specific nr. 4.4 al Titan Power - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

12

Obiectivul specific nr. 4.4. din SNA 2021-2025 -
Cregterea integritatii, reducerea
vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in
domeniul achizitiilor publice
Masura 4.4.6. din SNA 2021-2025 -
Incurajarea utilizarii unor aborddri inovative
pentru implicarea societatii civile in
monitorizarea integritatii achizitiilor publice

Asistarea Agentiei Nationale
pentru Achizitiile Publice
(ANAP), la solicitarea acesteia,
in vederea promovarii unor
abordari inovative in
monitorizarea integritatii
achizitiilor publice

Nr. punctelor de vedere sau raportarilor
transmise

Corespondenta
specifica

Nesolicitarea sprijinului de catre
ANAP in vederea dezvoltarii
aplicatiilor inovative

Conform
BVC

Obiectiv specific nr. 4.5 al Titan Power - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in afaceri

13

Obiectivul specific nr. 4.5. din SNA 2021-2025 -
Cregterea integritatii, reducerea
vulnerabilitdtilor si a riscurilor de coruptie in
mediul de afaceri
Masura 4.5.5. din SNA 2021-2025 - Realizarea
schimbului de bune practici in implementarea
programelor de integritate intre mediul privat
si sectorul public;

Diseminarea de informatii cu
autoritatile publice competente,
la solicitarea acestora, in
vederea promovarii celor mai
bune practici in domeniul
integritatii In afaceri

Nr. punctelor de vedere sau raportarilor
transmise

Corespondenta
specifica

Nesolicitarea sprijinului de catre
autoritatile publice competente in
vederea promovarii celor mai bune
practici in domeniul integritatii in
afaceri

Conform
BVC

14

Obiectivul specific nr. 4.5 din SNA 2021-2025 -
Cresterea integritatii, reducerea
vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in
mediul de afaceri
Masura 4.5.6 din SNA 2021-2025 - Publicarea
in format deschis a indicatorilor economici si
de performanta (inclusiv a bugetelor si
subventiilor primite de la autoritafi publice)
pentru intreprinderile la care statul este
actionar, atdt prin structuri ale administratiei
publice centrale, cdt si locale

Publicarea indicatorilor de
performanta stabiliti In
conformitate cu OUG 109/2011 pe
site-ul societatii

Publicitate in termen.

Publicarea bazei de
date

Lipsa informatiilor

Conform
BVC
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Obiectiv specific nr. 4.5. din SNA 2021-2025 -
Cregterea integritatii, reducerea
vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in
mediul de afaceri
Masura 4.5.8 din SNA 2021-2025 - Aplicarea
standardelor aferente open contracting data

Aplicarea standardelor aferente
open contracting data / Publicarea
datelor si informatiilor la nivel de

societate conform cu Standardul

de publicare a informatiilor de
interes public — Anexa 5 din HG
1269/2021

Nr. date/ seturi de date publicate

Publicarea datelor/
seturilor de date
publicate pe site

Nepublicarea informatiilor;
Nealocarea resurselor umane si
financiare necesare

Conform
BVC

Intocmit,
Responsabil SNA

Vizat,

Responsabil Resurse Umane

Responsabil Juridic/Guvernanta

Responsabilul SNA
cu sprijinul IT si al
Ori de cate| responsabilului
orise |comercial precum si
solicitd | al tuturor angajatilor
si functiilor de
conducere
Responsabilul SNA
Ori de cate| cu sprijinul IT si al
ori se | tuturor angajatilor si
solicitd functiilor de
conducere
Responsabil
s guvernanta,
In .
cu sprijinul IT si al
termenul . .
legal tuturor angajatilor si
& functiilor de
conducere
Directia tehnologia
in informatiei si
digitalizare, Directia
termenul | . o RPN
investitii, achizitii si
legal o N
urmarire derulare
contracte
Vizat,




