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Societatea TITAN POWER S.A.

Prezentul document este intocmit conform art. 36 alin. 5 din OUG nr. 109/201 1

[Evaluarea activitatii directorilor sau directoratului, dupd caz, se face anual de cétre consiliul de
administratie sau supraveghere §i vizeaza atdt executia contractului de mandat, cdt §i a componentei de
management a planului de administrare. Raportul de evaluare se publica pe pagina de internet a
autoritafii publice tutelare, la data de 31 mai a anului urmdtor celui pentru care se efectucazda

evaluarea. |
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TITAN POWER

TITAN POWER S.A. este o societate pe actiuni infiintatd prin asocierea dintre Societatea de
Administrare a Participatiilor in Energie SA si Societatea Electrocentrale Grup SA, administrata in
sistem unitar, avand sediul social in Bucuresti, Str. Grigore Alexandrescu, nr. 9, et.4, cam. 405, sector
1, Romania, inregistrata la Oficiul National al Registrului Comertului in data de 20.03.2019 sub numarul

J40/3730/2019.

OBIECTUL PRINCIPAL DE ACTIVITATE al societitii este cod CAEN 3511 — Productia de
energie electrica.

STRUCTURA ACTIONARIATULUI este urmatoarea:
1. SOCIETATEA DE ADMINISTRARE A PARTICIPATIILOR iN ENERGIE S.A.(SAPE S.A.)

Calitate: asociat

Nationalitate: romana

SEDIU SOCIAL: Bucuresti Sectorul 1, str. Grigore Alexandrescu, nr.9, et.4
Nr. de ordine in registrul comertului: J40/5394/2014

CUI: 33134190

Aport la capital: 94.348.840 LEI

Numir actiuni: 9.434.884

Cota de participare la beneficii si pierderi: 67,30% / 67,30%

2. SOCIETATEA ELECTROCENTRALE GRUP S.A.

Calitate: asociat

Nationalitate: romana

SEDIU SOCIAL: Bucuresti Sectorul 2, Bulevardul Lacul Tei, Nr. 1-3, Etaj 1; Cod postal: 20796
Nr. de ordine in registrul comertului: J40/14937/2012

CUI: 31028788

Aport la capital: 45.851.160 LEI

Numdr actiuni: 4.585.116

Cota de participare la beneficii si pierderi: 32,70% / 32,70%

TITAN POWER S.A. are la data prezentei un capital social in valoare de 140.200.000 lei, impartit in
14.020.000 actiuni nominative numerotate de la 1 la 14.020.000, cu o valoare nominald de 10 lei.

Obiectivul principal al societtii este realizarea ,.Proiectului Titan” constand in implementarea unei
Centrale de Cogenerare/Trigenerare de Inalta Eficientd, cu functionare pe gaze naturale, care si asigure,
in principal:

* putere electrica instalata - pana la 50 MWe, si
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+ putere termicd instalatd - pana la 40 MW, situatd pe amplasamentul fostei CET Titan, din Str.
Ton Sahighian, Nr. 4G, sector 3, Bucuresti.
Dupi finalizarea proiectului de investitii, noua societate va obtine venituri din vénzarea energiei
electrice si energiei termice produsa, ceea ce va genera profit si, implicit, dividende pentru actionari.

in conformitate cu prevederile legale, conducerea Societitii a fost delegatd unui director
general. Prin HCA nr. 21/23.11.2022 a fost prelungit mandatul directorului general provizoriu, dl.
Iulian Offenberg, pentru o perioada de 2 luni. Prin HCA nr. 6/02.02.2023 a fost numit directorul
general provizoriu Iulian Offenberg, pentru o perioada de 4 luni.

in perioada de raportare a fost finalizati procedura de selectie a directorului general
conform OUG nr. 109/2011. Prin urmare, prin HCA nr. 22/19.06.2023 a fost numit director
general, dl. Iulian Offenberg pentru o perioada de 4 ani. Intre Societate si directorul general a fost
semnat contractul de mandat nr. 40/20.06.2023 si actul aditional la contractul de mandat nr.
42/19.07.2023 prin care au fost stabiliti indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru
perioada 2023-2027.

Structurile organizatorice din cadrul societatii pentru perioada de raportare (2023) sunt cele
prevazute in Organigrama aprobatd prin Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 1 din data de
09.04.2021. Prin Hotararea Consiliului de administratie nr. 41/28.12.2023 structura organizatorica a fost

modificatd cu aplicabilitate din luna ianuarie 2024. Mai jos este mentionati organigrama aplicabila in
perioada de raportare.

A. COMPARTIMENT DIRECTOR GENERAL

B. BIROUL CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE

C. BIROUL DRU GDPR SSM

D. BIROUL AUDIT PUBLIC INTERN

E. SERVICIUL OPERATIUNI

F. SERVICIUL SUPORT INTERN:
* F.1. BIROUL FINANCIAR CONTABILITATE
= F.2. BIROUL ADMINISTRATIV SI ACHIZITII
= F.3. BIROUL JURIDIC
* F.4. BIROUL COMERCIAL

SITUATIA SALARIATILOR / EGALITATEA DE SANSE

Ll
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La data de 31.12.2023. in cadrul societitii Titan Power SA erau incadrati 12 salariati cu contracte
individuale de munci cu timp partial de munca intre 3 ore/zi si 6 ore/zi. Avand in vedere necesitatea
asigurarii egalitatii de sanse intre barbati si femei, la nivelul Titan Power in anul 2023 raportul pe sexe
al angajatilor a fost: 50% femei (6 persoane) si 50% barbati (6 persoane).

Angajatii acoperd domeniile esentiale ale activitatii si cele necesare demararii proiectului
investitional de bazi al societatii cu respectarea reglementdrilor legale in vigoare, respectiv: domeniul
juridic (1 consilier juridic), financiar-contabilitate (I economist); resurse umane (I consilier juridic),
control financiar de gestiune (1 economist), control financiar preventiv si control intern managerial (1
economist). achizitii (1 economist), demarare si eficientizare investitii (2 economisti si 2 ingineri);
consiliere director general si asigurarea fluxului informational al documentelor (1 consilier tehnic si 1
sef compartiment Director general).

Indicatori de performanti ai Directorului General in perioada 2023-2027

Directorul General urmireste implementarea Planului de administrare al Titan Power SA in perioada
2023-2027 si obtinerea rezultatelor asteptate prin prisma criteriilor si obiectivelor de performanta.

Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari pentru Directorul General al Titan Power SA
au fost negociati si aprobati conform prevederilor legale. Tindnd cont de specificul Societatii, setul de
Indicatori Cheie de Performanta propusi de Directorul General sunt:
a. ICP financiari (30%)
1. Programul anual de investitii [%]
2. Plati restante [%]
b. ICP operationali (25%)
3. Stadiul fizic al strategiei investitiei de baza [%]
c. ICP orientati citre politici sociale guvernamentale (20%)
4. Egalitatea de sanse [%]
d. ICP privind guvernanta corporativi (25%)
5. Monitorizarea stadiului de implementare a S.C.I.M. [%]
6. Monitorizarea respectdrii politicilor de etica si integritate [%]
7. Stabilirea politicilor managementului de risc si monitorizarea riscului [%]
8. Asigurarea raportérii ICP din contractele de mandat %]

a) Descriere si valori tinta pentru ICP

TITAN POWER S:A, = Cod Unic de Identificare (CUI): 40817209 « Inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/3730/2019+ Capital
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Nr. Indicatori cheie de
Crt A Descriere 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
performanta (ICP)
ICP financiari _
; R e 3o
Program anual de investitii | L rmanr.ca Cf)nsurr{a.r_u =50 | =60 | =70 | =80 | =90
i [%0] fondului de investitii
! Executie bugetara anuala - Anexa
Mod de verificare =
Respectarea termenelor de
Pliti restante P ) 0 0 0 0 0
3 plata prevazute in contracte
Mod de verificare Formular F30 - date informative
| ICP operationali
Mentinerea gradului de
Stadiul fizic al strategiei reahzare a mv.estltlm de b‘aza 80 | >80 | >80 | =80 | >80
investitiei de baza [%] in graficul fizic de executie
3 contractat
Raportare anuald realizatd in termen
Grafie fizie de executie conform
Mod de verificare vie R | | : 4
contract Engineering Procurement
Construction
ICP orientati citre politici
| sociale guvernamentale
Mentinerea unui raport
Egalitatea de sanse [%]| echitabil intre sexe pe masura | =30 | =230 | =30 | =30 | =30
4 dezvoltarii proiectului
; 1 inistratorilor-
A\ a s priEsare Rapoi' ul a:nua!fd aa’mzm._stratordor
anexd la Situatiile financiare anuale
ICP privind guvernanta
corporativi
Proiectarea, implementarea,
it iuaesairdiihil de dezvoltarea si monitorizarea
i standardelor de control >75 >75 =75 >75 =75
implementare S.C.1.M. [%] . . ‘
5 intern managerial prevazute
in programul de dezvoltare.
0 [ L Raporlz':‘l anrff:f pmvma" SCIM - anexa
la Situatiile financiare anuale
Monitorizarea respectirii Respectarea masurilor
6 | politicilor de etici si anticoruptie din Planul de >80 | =80 | =80 | =80 | =80
integritate [%] integritate
TITAN POWER 5.A. » Cod Unic de Identificare (CUI): 40817209 « |nregistraté la Registrul Comertului sub nr. J40/3730/2019+ Capita
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Planul de integritate si Raport anual
Mod de verificare privind stadiul realizarii planului de
integritate

Dezvoltarea, implementarea,
supravegherea §i raportarea

Lo . Lo politicilor eficiente de
monitorizarea riscului %] , , )
T gestiune a riscului

Stabilirea politicilor de

management al riscului si >75 >75 >75 >75 =75

Registrul riscurilor;
Mod de verificare Raport privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor

Raportarea periodicd si la

Asigurarea raportirii ICP termen a gradului de
din contractele de mandat indeplinire a indicatorilor de 100 100 100 100 100
[%] performanta aferenti

contractelor de mandat

Corespondenta de transmitere a
Mod de verificare raportarilor fafa de calendarul
stabilit

b) Formule de apreciere pentru ICP

ICP — Program anual de investitii
- Valoarea tinta: Incadrarea in pragul tintd anual din Planul de administrare;
- Descriere: Urmarirea consumarii fondului de investitii;
- Mod de verificare: Executie bugetara anuala; Programul anual de investitii;
- Formula indicator: (Cheltuieli realizate! Cheltuieli totale) * 100;
- Mod de calcul: Gradul de indeplinire al ICP - Program anual de investitii se apreciaza prin
aplicarea formulei indicator Crealizate/ Crorate™ 100 > prag anual.

ICP - Plati restante

- Valoarea tinta: Incadrarea in pragul tintd anual din Planul de administrare;
- Descriere: Respectarea termenelor de plata previzute in contracte:
- Mod de verificare: Raportare contabila ANAF - F30 - Date informative;
- Mod de calcul: Gradul de indeplinire al ICP (Gicp) = Numar plafi restante, care poate fi: 0 (zero)
sau un numar n#0,
dupi cum urmeaza:

» Gicp = 0 - daci nu se inregistreaza plati restante la finele exercitiului financiar mai mari de
30 de zile, conform raportarii depuse la ANAF (Formularul 30);

» Gicp = n#0 - daca se inregistreazi orice platd restantd peste 30 de zile la finele anului
financiar.

ICP — Stadiul fizic al strategiei investitiei de baza
- Valoarea tintd: Incadrarea in pragul tintid anual din Planul de administrare:

[ITAN POWER S.A. » Cod Unic de (dentificare (CUI): 40817209 » Inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/3730/2019+ Capita
social subscris gi varsat 140.200.000 lei = e-mail: office@titanpower.ro, internet: www.titanpower.ro.
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- Descriere: Mentinerea gradului de realizare a investitiei de baza in graficul fizic de executie
contractat;

- Mod de verificare: Rapoarte anuale de progres, Grafic fizic de executie contractat;

- Formula indicator: (Stadiu realizat/ Stadiu planificat) * 100,

- Mod de calcul: Gradul de indeplinire al ICP - Stadiul fizic al strategiei investitiei de baza se
apreciaza prin aplicarea formulei Srealizat/Splanifica™ 100 = prag anual.

ICP — Egalitatea de sanse
- Valoarea tinta: incadrarea in pragul tinti anual din Planul de administrare;
- Descriere: Asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati in domeniul muncii:
- Mod de verificare: Raport anual al administratorilor;
- Formula indicator: (Numar femei / Numdar total posturi) * 100,
- Mod de calcul: Gradul de indeplinire al ICP — Egalitate de sanse se apreciaza prin aplicarea
formulei Neemei ungu_mle/Nlolal pnslurl* 100 = prag anual.

ICP — Monitorizarea stadiului de implementare S.C.1.M.

- Valoarea tinta: Incadrarea in pragul tintd anual din Planul de administrare;

- Descriere: Proiectarea, implementarea. dezvoltarea si monitorizarea standardelor de control
intern managerial prevazute in programul de dezvoltare al SCIM;

- Mod de verificare: Raport anual al administratorilor;

- Formula indicator: (Numdr masuri realizate / numar masuri planificate) * 100,

- Mod de calcul: Gradul de indeplinire al ICP — Monitorizarea stadiului de implementare S.C.1.M.
se apreciaza prin aplicarea formulei Mrealizate/Mpianificae™ 100 > 75% .

ICP — Monitorizarea respectirii politicilor de etici si integritate
- Valoarea tinta: Realizarea in proportie de min 75% a Planului de integritate;
- Descriere: Respectarea masurilor anticoruptie din Planul de integritate;
- Mod de verificare: Raport anual al administratorilor;
- Formula indicator: (Numdr masuri realizate / Numdr mésuri planificate) * 100;
- Mod de calcul: Gradul de indeplinire al ICP — Monitorizarea respectarii politicilor de etica si
integritate se apreciaza prin aplicarea formulei Irealizate/Iptanificae™ 100 = 75%.

ICP — Stabilirea politicilor de management al riscului si monitorizarea riscului

- Valoarea tinta: Incadrarea in pragul tinta anual din Planul de administrare:

- Descriere: Dezvoltarea, implementarea, supravegherea si raportarea politicilor eficiente de
gestiune a riscului;

- Mod de verificare: Raport anual privind procesul de gestionare al riscurilor; Registrul riscurilor;

- Formula indicator: (Numar riscuri monitorizate / Numar total riscuri) * 100:

- Mod de calcul: Gradul de indeplinire al ICP — Stabilirea politicilor de management al riscului si
monitorizarea riscului se apreciaza prin aplicarea formulei Rumonitorizate/Ridentificae™ 100 > 75% .

ICP — Asigurarea raportirii ICP din contractele de mandat
- Valoarea tinta: Incadrarea in pragul tintd anual din Planul de administrare:

TITAN POWER S.A, » Cod Unic de Identificare (CUI): 40817209 » Tnregistrats la Registrul Comeriului sub nr. J40/3730/2019+ Capita
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- Descriere: Raportarea periodica si la termen a gradului de indeplinire a indicatorilor de

performanta aferenti contractelor de mandat;

- Mod de verificare: Corespondenta de transmitere a raportarilor fata de calendarul stabilit /
prevederi act normativ fatd de actul administrativ al raportdrilor s.a.

- Formula indicator: (Numdr raportari ICP la termen / Numar raportari ICP total) * 100,

- Mod de calcul: Gradul de indeplinire al ICP (Gicp) — Asigurarea raportarii ICP din contractele
de mandat se apreciaza prin aplicarea formulei Numar raportari ICP la termen / Numar raportdri
ICP total * 100 = Gycp, care poate {1 0(zero) sau 100,

dupd cum urmeaza:

» daci Gicp =100%. atunci GICP = 100%;
» dacd Gicp < 100%, atunci Gicp = 0%.

¢) Coeficientii de ponderare pentru ICP

Ponderile aplicate Indicatorilor Cheie de Performanta (ICP) se stabilesc conform Art. 25 din Anexa 2 —
Norme metodologice, suma acestora reprezentind un procent dintr-un Total de 100%, astfel incat
evaluarea performantei sa fie echilibrata pe termen Scurt, Mediu si Lung pentru Componenta Variabila.

Pond Ponderi anuale
ondere
CVT-
Indicatori cheie de performanti (ICP) '(fp) ks EVIM J:
0
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
1. ICP Financiari 30% 30% | 30% | 30% | 30% | 30%
1.1. Programul anual de investitii 15% 15% 15% 15% 15% 15%
1.2, Plagi restante 15% 15% 15% 15% 15% 15%
2. ICP Nefinanciari 70% 70% | 70% | 70% | 70% | 70%
2.1. Operationali 25% 25% | 23% | 23% | 25% | 25%
2.1.1. Stadiul fizic al strategiei investitiei de bazi 25% 25% | 25% 25% 25%
2.2, Politici sociale guvernamentale 20% 20% 20% 20% 20% 20%
2.2.1. Egalitate de sanse 20% 20% 20% 20% 20%
2.3. Guvernanid corporativé 25% 25% 25% 25% 25% 25%
2.3.1. Monitorizarea stadiului de implementare
S.C.LM. 5% 5% 5% 5% 5%
2.3.2. Monitorizarea respectarii politicilor de etici si " 5
integritate S % 3% 4 3%
2.3.3. Stabilirea politicilor de management al riscului s o 0
si monitorizarea riscului S 5% % % %
2.3.4. Asigurarea raportarii [CP din contractele de
andad 10% 10% 10% 10% 10%
MTAN POWER S.A. » Cod Unic de Identificare (CUI); 40817209 = Tnregistrata la Registrul Comertului sub nr. J40/3730/2019+ Capita
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e Prin Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 26/21.07.2023 s-a asumat Raportul Consiliului
de Administratie pentru semestrul I al anului 2023, document prin care Consiliul de administratie
a luat act de rapoartele de activitate pentru trimestrele | si Il ale anului 2023 ale conducerii
executive, documente care contin in detaliu activitatea desfasuratd pe toate ariile structurii

organizatorice.

e Prin Hotédrarea Consiliului de Administratie nr. 3/19.02.2024 s-a asumat Raportul Consiliului de
Administratie pentru semestrul Il al anului 2023, document prin care Consiliul de administratie
a luat act de rapoartele de activitate pentru trimestrele I11 si IV ale anului 2023 ale conducerii
executive, documente care contin in detaliu activitatea desfasuratd pe toate ariile structurii

organizatorice.

DECIZIILE DIRECTORULUI GENERAL IN ANUL 2023

In perioada de referintd au fost emise 74 de decizii pentru organizarea activitdtii curente a societati.

CONTRACTELE SOCIETATII iN ANUL 2023

in perioada de referintd au fost semnate 35 de contracte cu respectarea prevederilor legale si statutare,
precum si cu incadrarea in bugetul d evenituri si cheltuieli.

SITUATIA FINANTARII SI GRAFICULUI INVESTITIEI DE BAZA

Atragerea de finantare externa pentru realizarea proiectului de investitii care reprezinta investitia de baza
a societatii este o necesitate pentru Titan Power SA, deoarece sursele interne (exclusiv aportul asociatului
SAPE SA, veniturile financiare si cele din chirii) nu sunt suficiente asa cum reiese si din analiza
economico — financiard a societatii realizata in Planul de afaceri intocmit si aprobat de ctre actionari,
avand ca baza situatia si evolutia societatii comerciale, sub aspectul structurii patrimoniale, financiare si
a rentabilitdtii, bilantul si contul de profit si pierdere corespunzatoare perioadei 2019-2023.

in perioada de referinta au fost putate negocieri pentru obtineres ofertelor de finantare.

Societatea a demarat in data de 25.09.2023, complementar, o cercetare de piata privind cercetarea de
marketing a potentialului de piatd pentru lucrdri de tip EPC sau ESCO in vederea implementarii
proiectului ,CENTRALA DE COGENERARE DE INALTA EFICIENTA, PE AMPLASAMENTUL
CET TITAN - BUCURESTI". Scopul a fost de verificare a interesului operatorilor economici potentiali
ofertanti in procesul de achizitie a viitoarelor lucrari precum si oportunitati de finantare, partiale sau
integrale, alternative surselor proprii si celor atrase din sistemul bancar si/sau granturi. Anuntul a fost
postat pe site-ul Titan Power SA si transmis cétre doud siteuri de specialitate in domeniu si citre societati
care au participat la procesul de licitatie al SF. Cercetarea s-a axat pe cele trei directii tehnice principale

[ITAN POWER S.A. = Cod Unic de Identificare (CUI): 40817209 « || egistrata la Registrul Comertului sub nr. 140/3730/2019+ Capital
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de dezvoltare, care raman la dispozitia societatii in lipsa unei finantari certe: (1) Proiectare (conf HG
907/2016), (2) EPC — Engineering Procurement Construction (conf HG 1/2018), respectiv (3) EPC -
Energy Performance Contracting (conform Ordonanta nr. 22/2008), contracte de lucrdri la cheie
incheiate cu societati de tip SSE/ESCo (Energy Service Company), EPC-ESCo care asiguri si finantarea.

De asemenea, avand in vedere negocierile mult mai anevoioase cu bancile, decat au fost anticipate de
cei doi actionari, Consiliul de Administratie, la propunerea Directorului General, a aprobat prin HCA nr
33/25.10.2023 demararea proiectului din sursele financiare proprii existente. Astfel, s-a aprobatd
procedura de achizitie a serviciilor de proiectare (engineering) pentru centrala de cogenerare de inalta
eficientd, pe amplasamentul CET Titan — Bucuresti, conform Studiului de Fezabilitate simbol
P.019707/W4CE-001/ Rev.02, "Centrala de cogenerare de inalta eficienta, pe amplasamentul CET Titan
— Bucuresti”, realizat de consultantul format din Asocierea Tractebel Engineering SA - Lider & KPMG
Advisory SRL — Asociat. Aceasta fazd reprezintd prima parte, cea de engineering, din investitia de baza
fiind necesard mentinerii documentelor de reglementare in termen si obtinerea Autorizatiilor de
desfiintare si de construire, respectiv a Avizelor tehnice de racordare la RED si RGN necesare
contractului de executie a lucrérilor. Aceastd etapa a putut fi sustinutd din fondurile proprii ale societatii.

Prin aceasta decizie, s-a reusit demararea proiectului cu faza de proiectare, respectarea termenului si
gradului de realizare a investitiei de baza conform graficului fizic de 36 luni (trei ani), aprobat prin SF
simbol P.019707/W4CE-001/ Rev.02 pani la clarificarea unei surse de finantare adecvati, de la banci
si/sau din granturi care urmau sa fie disponibile si potrivite proiectului. Fara finantare asigurati necesari
demaririi lucrdrilor la cheie, din cauze independente de vointa conducerii administrative si executive,
programul valoric previzionat incepand cu anul 2022 si aprobat prin BVC 2023 nu a putut fi indeplinit
integral dar nici modificat. Mentionam cé in anul 2023 Guvernul nu a realizat nici o rectificare bugetara.

La sfarsitul anului 2023 prestatorul Tractebel Engineering a predat DTOE cu incadrarea in graficul
executie fizic gi valoric contractat (100%), in paralel cu demararea procesului de reinnoire a tuturor
documentelor de reglementare cu valabilitate limitatd, emise in baza CU nr 851/2022.

SITUATIA ACTIVITATII DE CONTROL MANAGERIAL INTERN iN ANUL 2023

A fost actualizat Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de monitorizare.

Conform prevederilor OSGG 600/2018 si ROF-ului comisiei de monitorizare SCIM la nivelul Societatii
Titan Power S.A. au fost realizate o serie de mésuri privind implementarea standardelor SCIM, astfel
incét din cele 16 standarde 15 (93.3%) sunt implementate si doar unul singur a rimas neimplementat.

I. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 - Etica si integritatea

Codul de Etica i Integritate al Societatii Titan Power S.A. a fost elaborat, avizat in comisia de monitorizare SCIM
si aprobat prin HCA nr. 31/27.09.2023. Codul de Etica si Integritate aplicabil este publicat pe site-ul societatii.
A fost desemnat un Consilier de etica prin Decizia Directorului General. Codul a fost difuzat tuturor salariatilor.
Avénd in vedere adoptarea de catre Guvernul Roméniei a Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 —
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2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 1269/2021 a fost adoptatd de
catre Directorul general si Declarafia privind asumarea unei agende de integritate organizationald a societafii
Titan Power SA Bucuresti. A fost intocmit si transmis Raportul privind evaluarea incidentelor de integritate la
nivelul S TITAN POWER SA, pentru anul 2023.

Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini
Misiunea, functiile, atributiile Societatii Titan Power S.A. sunt clar definite si publicate pe site-ul oficial.

La nivelul Societatii Titan Power au fost identificate si inventariate functiile sensibile, acestea sunt centralizate in
LISTA functiilor sensibile unde sunt consemnate si masurile aferente diminudrii acestora. Acest document a fost
aprobat de catre Directorul General al Titan Power S.A.

Standardul 3 — Competenti, performanta

Au fost analizate cunostintele si aptitudinile necesare ocupdrii postului conform cerintelor specifice activitatii
desfasurate. Au fost identificate nevoile de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului de la nivelul
Societitii Titan Power S.A. si a fost elaborat un plan de pregitire profesionala aprobat de cétre Directorul General
al Titan Power SA.

Standardul 4 — Structura organizatorici

Structura organizatoricd asigurd functionarea circuitelor si fluxurilor informationale necesare supravegherii si
realizarii activitatilor proprii. Circuitele si fluxurile informationale sunt procedurate astfel incét sa fie asigurate
supravegherea si realizarea activitatilor, respectiv sunt generate diagramele de proces in sprijinul reglementarii
circuitului documentelor. Organigrama si atributiile structurilor sunt stabilite in functie de obiectivele si
modificarile intervenite in functionarea societatii.

II. PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL RISCULUI
Standardul 5- Obiective

Sunt stabilite obiective la nivelul structurilor organizatorice din cadrul Societatii Titan Power S.A. astfel incat si
raspunda pachetului de cerinte SMART (specifice; masurabile; acceptate; realiste).

Standardul 6 — Planificarea

Planificarea anuald a activitatii respectd legislatia in domeniu. Resursele alocate sunt repartizate in mod
planificat, in limita numarului de personal alocat, in vederea indeplinirii obiectivelor aprobate.

Standardul 7 — Monitorizarea performantelor

Conform Deciziei Directorului General monitorizarea se efectueaza trimestrial prin raportarea activitatii, respectiv
anual prin rapoarte de activitatea in baza obiectivelor specifice.

Standardul 8 - Managementul riscului

Registrul Riscurilor la nivelul societatii Titan Power S.A. a fost elaborat si aprobat prin Hotararea Comisiei de
monitorizare SCIM. Riscurile sunt gestionate si monitorizate conform Procedurii de sistem privind managementul
riscurilor la nivelul Titan Power S.A. aprobatd prin hotararea consiliului de administratie.
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II1. ACTIVITATI DE CONTROL

Standardul 9 — Proceduri
Au fost elaborate un numar de 18 proceduri privind fiecare activitate inventariatd in cadrul Titan Power.

Procedurile operationale aplicabile in domeniul financiar contabil respecta atat cerintele minimale cat si structura
reglementatd prin Procedura de sistem privind elaborarea procedurilor interne Titan Power SA.

Standardul 10 — Supravegherea
Directorul General Titan Power S.A. a monitorizat activitatea desfasuratd atat zilnic cat si prin raportrile

trimestriale si anuale. In cadrul activitatii s-a acordat asistentd salariatilor necesara pentru realizarea sarcinilor
trasate prin rezolutii.

Standardul 11 — Continuitatea activititii

Prin Decizii ale Directorului General au fost desemnati inlocuitori ai salariatilor pentru functiile de baza.

IV. INFORMAREA S1 COMUNICAREA

Standardul 12 — Informarea si comunicarea

Reglementarile activitatilor desfisurate au fost stabilite prin proceduri operationale aplicabile.

Au fost stabilite fluxurile informationale si caile de comunicare specifice in diagrame de proces ale procedurilor
operationale. Existd canale adecvate de comunicare pentru transmiterea informatiilor respectiv: email, zoom,
comunicarea fizica in cadrul sedintelor comune, site-ul Societatii Titan Power S.A.

Standardul 13 — Gestionarea documentelor
Au fost respectate prevederile din Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern.
Standardul 14 — Raportarea contabila si financiara

Au fost elaborate/actualizate procedurile operationale privind activitatile desfasurate la nivelul BFC. Politicile
contabile aprobate in anul 2021 sunt in curs de actualizare conform prevederilor normative aplicabile in anul 2023.

V. EVALUARE SI AUDIT

Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern/managerial

Deoarece existd un numar mic de salariati acolo unde nu sunt functii de conducere la nivel de serviciu/birou,
salariatii cu functii de executie au completat chestionare de autoevaluare care au fost transmise la nivelul
conducatorului Societdtii Titan Power S.A. Chestionarul de autoevaluare intocmit respectd prevederile OSGG
600/2018. Masurile necesare pentru imbunatatirea sistemului de control intern managerial au fost evaluate in
Consiliul de Administratie si au fost implementate de cétre Comisia de monitorizare SCIM a Titan Power S.A si
Directorul General al societatii. dupa caz.

Standardul 16 — Auditul intern

Datoritd activititii reduse compartimentul de audit public intern volumul de activitate si mirimea riscurilor
asociate, nu au justificat auditarea activitatilor cuprinse in sfera auditului public intern in anul 2023.

SITUATIA BVC SI A PLATILOR RESTANTE
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La nivelul anului 2023 BVC a fost aprobat de catre actionari si ministere.

La finalul exercitiului financiar 2023 societatea a inregistrat un profit net de 6.557.321 lei obtinut din
dobanda incasatd de la depozitele constituite in anul 2023, societatea propunidnd Administratorilor
repartizarea profitului net de 6.557.321 lei si inregistrarea acestuia in contul 117 (rezultat reportat), dupa
constituirea rezervei legale de 5%.

Conform documentelor contabile confirmate de raportul auditului statutar, la 31.12.2023 nu s-au
inregistrat plati restante la facturi emise cétre Titan Power SA, toate platile fiind efectuate la zi.

DIRECTOR GENERAL
IULIAN OFFENBE
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