CONTRACT DE MANDAT

NEB.consns o T e B B

Art. I. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. Societatea TITAN POWER S.A., persoani juridici roména, cu sediul in Bucuresti, Str.
Grigore Alexandrescu nr.9, etaj 4, cam.405, sector 1, inregistratd la Oficiul Registrului
Comertului de pe ldngd Tribunalul Bucuresti sub nr. J40/3730/2019, avénd cod unic de
inregistrare 40817209, reprezentatd prin presedintele Consiliului de Administratie, dna.
MARIAN Luiza, denumiti in continuare SOCIETATEA

SI
1.2. Domnul OFFENBERG IULIAN, , nascut la data de in
: , Judetul , identificat cu emisa
de . la data de , cu domiciliul in

B : , denumit in
continuare Director General,

in temeiul Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, modificata si completata, a
prevederilor art. 2.009 si urmatoarele Cod civil, OUG nr. 109/2011, Hotararii Consiliului de
Administratie nr. &_/2023, precum si al Actului constitutiv al societatii, au convenit
incheierea prezentului contract de mandat, cu respectarea urmatoarelor clauze:

Art. II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. Obiectul prezentului contract il constituie organizarea, conducerea, reprezentarea si
gestionarea activitatii societatii.

Art. III. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul Contract este valabil incepand cu data numirii in pozitia de director general al
Societafii Titn Power SA, prin HCA TITAN POWER S.A. nr.e /2023, respectiv
20.06.2023, pentru o perioada de 4 (patru) ani.

3.2. Mandatul se poate reinnoi numai pe baza aprobdrii adunarii generale a actionarilor in
situatia in care sunt indeplinite cerntele stabilite de lege.

Art. IV. OBLIGATIILE SI DREPTURILE DIRECTORULUI GENERAL
A. Directorul General are urmitoarele obligatii:
1. Sa indeplineasca obiectul contractului intocmai, cu diligenta si bun credinta.

2. Sa duci la indeplinire toate sarcinile trasate de CA si AGA, conform contractului si legislatiei
aplicabile.



3. Si transmita la termenele solicitate autoritatii tutelare, institutiilor, ministerelor, etc., precum
si altor autoritati de stat abilitate in acest sens, dupa caz, raportari si informari cu privire la
situatia economico-financiard a societétii, raportari, strategii, plan de afaceri, bugete, plan de
achizitii si investitii, etc.

4. Sa prezinte lunar sau ori de céte ori se solicitd, Consiliului de Administratie, stadiul realizarii
mandatului acordat.

5. S prezinte trimestrial Consiliului de Administratie, si anual Adunarii generale a actionarilor,
sau ori de cate ori se solicitd, situatia economico-financiard a societdtii si oricare alte
rapoarte/documente si informatii.

6. Sa asigure monitorizarea realizarii prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli, planului
de achizitii si investitii, sa solicite persoanelor indrituite/abilitate, indeplinirea si respectarea
acestora conform legislatiei aplicabile.

7. Sa asigure administrarea, gestionarea si integritatea patrimoniului proprietarului/
angajatorului in conditiile legii;

8. Si elaboreze si sa aplice strategii specifice, in masura sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva;

9. S selecteze, si angajeze, sa promoveze, si sanctioneze si sd concedieze, dupd caz,
personalul salariat, cu respectarea dispozitiilor legale;

10. Sa stabileasca atributiile de serviciu, pe compartimente, ale personalului angajat conform
Regulamentului de organizare §i functionare, precum si obligatiile profesionale individuale de
munca ale personalului de specialitate, aprobate prin figele posturilor;

11. Sa adopte masuri in vederea indeplinirii bugetului anual de venituri si cheltuieli, pentru
dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri, in conditiile legii;

12. Si administreze cu diligenta unui bun proprietar patrimoniul incredintat;
13. Sa reprezinte societatea in raport cu tertii;

14. Sa incheie acte juridice in numele §i pe seama entitatii respective, conform competentelor
sale;

15. S ia masuri pentru asigurarea pazei bunurilor si pentru asigurarea prevenirii incendiilor;

16. S stabileasca masuri privind asigurarea sdnatatii si securitatii muncii §i pentru cunoasterea
de citre salariati a normelor de securitate a muncii, conform dispozitiilor legale aplicabile;

17. Si aibi o asigurare pentru raspundere civild obligatorie, conform dispozitiilor legale
aplicabile;

18. Alte obligatii prevazute de lege.

B. Directorul General are urmatoarele drepturi:



1. Sa primeasca lunar o indemnizatie/renumeratie fixa brutd in cuantumul de 25.641 lei lei, si
netd de 15.000 lei, stabilita conform HCA nr. uﬂ_ /2023. Valoarea indemnizatiei/renumeratiei
lunare poate suferi modificari prin acordul partilor, conform legislatiei aplicabile, dupa caz.
Renumeratia se acorda integral, in fiecare lund, aplicAndu-se principiul retinerii la sursa a
impozitelor si taxelor datorate Statului Roméan conform legislatiei aplicabile. S& primeasca o
componentd variabild a remuneraiei care urmeaza a se stabili prin act aditional la contract,
dupd aprobarea indicatorilor de performanta.

2. Sa efectueze un concediu de odihn#/perioada de repaos de 20 de zile lucratoare pentru fiecare
an calendaristic.

3. Sa beneficieze pe durata prezentului contract de toate facilitatile §i drepturile echivalente
acelora de care beneficiaza salariatii societitii, cu incadrarea in BVC aprobat.

4. S3 i se considere ca vechime in munca intreaga duratd de timp pentru care a fost incheiat
prezentul contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente, aga cum sunt acestea previzute in
legislatia in vigoare.

5. S& beneficieze de asistentd juridica din partea Oficiului Juridic/consilierului juridic al
societdtii, pentru actiunile intentate impotriva Directorului General de citre terti.

6. Sa beneficieze de o asigurare pentru rispundere profesionald pe cheltuiala societatii,
conform legislatiei aplicabile.

7. S beneficieze de cheltuieli judiciare (taxe de timbru, cheltuieli cu avocatii, cheltuieli cu
expertize si/sau experti in cadrul procesului) pentru a se apara de o pretentie a unui tert
indreptatd impotriva sa in legatura cu indeplinirea atributiilor conform prezentului Contract,
Actului Constitutiv, cadrului legal, in masura in care nu sunt deja acoperite de polita de
asigurare in vigoare la momentul respectiv.

8. Sa beneficieze de dreptul de a solicita Societatii sa contracteze asistenta de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in exercitarea functiei (inclusiv dar fard a se limita la audituri,
investigatii antifrauda, analize de piata si altele).

9. S beneficieze de daune interese in cuantum egal cu toate drepturile aferente prezentului
contract de mandat, pentru perioada cuprinsa intre data incetarii contractului de mandat si
sfarsitul mandatului, in cazul incetarii contractului de mandat fara culpa MANDATARULUL

10. Participarea la un program de formare profesionala cu durata minima de o sdptamani/an,
in care si aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum §i in
orice alte domenii alese de consiliul de administratie.

11. Alte drepturi previzute de lege
Art. V. OBLIGATIILE SI DREPTURILE SOCIETATII

A. Societatea are urmitoarele obligatii :

1. Sa asigure Directorului General deplina libertate in indeplinirea in conditiile legii a sarcinilor
si obligatiilor care fac obiectul prezentului contract.

2. Sa dispund masuri pentru urmarirea lunara a bunei executii a contractului de mandat



3. S asigure Directorului General respectarea tuturor drepurilor stabilite prin prezentul
contract.

4. Sa acorde Directorului General toate drepturile ce decurg din lege si contractul de mandat.
5. S# asigure Directorului General deplina libertate in organizarea si conducerea activitatii in
limitele legii si, dupa caz, ale prezentului contract de mandat.

B. Societatea are urmitoarele drepturi :

1. S3 stabileasca si sa pretindd Directorului General indeplinirea prezentului contract.

2. S solicite prezentarea, trimestrial, sau ori de cate ori este necesar, a situatiei economico-
financiare a societitii si a oricaror documente sau informatii privind situatia societatii.

3. Si solicite lunar sau ori de cate ori este necesar, stadiul realizarii mandatului acordat.

4. S3 solicite orice documente sau informatii cu privire la conducerea, organizarea,
reprezentarea si gestionarea activitatii societatii.

Art. V. REMUNERATIA DIRECTORULUI GENERAL

6.1. In conformitate cu prevederile art. 38 din O.U.G. 109/2011, Remuneratia directorilor este
stabilita de consiliul de administratie si nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru
membrii executivi ai consiliului de administratie. Pentru mai multa claritate, directorul general
va primi indemnizatia stabilita prin prezentul contract incheiat pentru calitatea de director
general, renuntdnd la indemnizatia stabilitd pentru calitatea de membru al Consiliului de
Administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea
de administratori.

6.2. Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilita in limitele prevazute la
art. 37 alin. (3) din OUG nr. 109/2011, respectiv in valoare brutd de 25.641 lei Lei (respectiv
suma de 15.000 Lei netd) si dintr-o componenta variabild consténd intr-o cota de participare la
profitul net al societafii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schema echivalentd, o schema
de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza indicatorilor de performantd. Componenta
variabila, obiectivele si indicatorii de performant3 financiari si nefinanciari urmeaza a se stabili
prin act aditional la prezentul Contract.

6.3. Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fata de
care se determind componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societatii.

6.4 Indemnizatia fixa lunard va fi platitai membrului Consiliului de Administratie o data pe
lund, respectiv ultima zi lucrdtoare a lunii in curs pentru care este datorati, indiferent de
numarul sedintelor din acea luna.

Art. VII. LOIALITATE. CONFIDENTIALITATE

7.1. Directorului General este obligat sa-si foloseasc# intreaga capacitate de munca in interesul
societitii, comportandu-se ca un bun administrator. Directorului General ii sunt interzise orice
activitati in beneficiul unor societati/companii concurente, altor persoane juridice cu acelasi
domeniu de activitate sau altor persoane ce se afla in relatii de comert cu societatea, parte in
contract.



Aceasta interdictie se extinde si asupra sotiei Directorului General, precum si a asupra rudelor
si afinilor acestuia pana la gradul al I'V-lea inclusiv. Pe durata prezentului contract Directorul
General este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
activitatea societatii care ii sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligatie se mentine si
pentru o perioada de 5 ani de la incetarea prezentului contract de mandat, daca legea sau alte
conventii nu prevad altfel.

7.2. Directorul General este obligat si isi foloseasca intreaga sa capacitate de munca in interesul
societatii.

7.3. Directorului General ii sunt interzise orice activitai $i manifestari de natura s prejudicieze
interesul si prestigiul institutiei.

7 4. In cursul duratei contractului de mandat, Directorul General se obliga sa pastreze cu
rigurozitate confidentialitatea datelor, informagiilor si documentelor care sunt stabilite ca avand
acest caracter.

Art. IX. RASPUNDEREA PARTILOR

9.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

9.2. Forta major apara partile de raspundere potrivit prevederilor Codului civil.

9.3. Raspunderea Directorului General este angajata, in cazul nerespectirii prevederilor legale,
ale Actului Constitutiv, ale prezentului contract §i a hotararilor adoptate de Adunarea Generala
a Actionarilor si de Consiliul de Administratie ale societatii. Directorul General raspunde civil
pentru daunele produse societatii prin orice act al lui contrar intereselor acesteia, prin acte de
gestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva sau neglijenta a fondurilor societatii, daca acestea
nu constituie infractiuni. Dacd Adunarea Generala a Actionarilor societatii a decis pornirea
actiunii in raspundere impotriva Directorului General, prezentul contract inceteaza de la data
adoptarii hotararii.

9.4. Societatea nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii comise de
Directorului General prin depasirea atributiilor sale.

9.5. Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite in
prezentul contract, partile raspund potrivit legii.

9.6. Directorul General raspunde pentru daunele produse proprietarului/angajatorului sau, dupa
caz, beneficiarului prin orice act contrar intereselor acestuia, prin gestiune imprudentd, prin
utilizarea abuziva sau neglijenta a mijloacelor materiale §i banesti.

9.7. in cazul in care existd indicii privind sdvargirea unei infractiuni, de céatre Directorul
General, societatea are obligatia de a sesiza de indata organele de urmirire penali. Pe perioada
solutionarii sesizarii, contractul de mandat se poate suspenda, dupa caz.

Art. X. MODIFICAREA CONTRACTULUI



10.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabild notificare emisa de
partea interesata, in termen de 7 zile, cu acordul ambelor parti, prin act aditional. Contractul va
fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii acestuia, care ii sunt
aplicabile.

10.2. Prevederile prezentului contract de mandat pot fi modificate prin act aditional, cu acordul
ambelor parti.

10.3. Partile vor adapta contractul de mandat corespunzator prevederilor legale intervenite
ulterior.

Art. XI. INCETAREA CONTRACTULUI

11.1. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc cd acesta isi poate inceta efectele in
una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) Expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca pirtile nu l-au renegociat in
vederea prelungirii sau la termenul maxim prevézut de legislatia in vigoare aplicabila;
b) Revocarea Directorului General in cazurile urmatoare:

L Neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii prevazute in contract in
mod repetitiv;

I1. Nerespectarea hotararilor Adundrii Generale a Actionarilor si ale
deciziilor Consiliului de Administratie ale societatii;

III.  Alte cauze prevazute de lege;

in cazul revocirii, contractul isi poate inceta efectele numai ulterior notificarii de cétre
partea interesati a incetarii acestuia cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data efectiva
de incetare.

¢) Renuntarea Directorului General la prezentul contract, cu un termen de minim 30 zile
calendaristice in prealabil;

d) Acordul de vointa al partilor;

e) Intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege sau de prezentul contract i
care nu este eliminat in termen de 5 zile;

f) Decesul sau punerea sub interdictie judecatoareascd a Directorului General;

g) Transformarea, divizarea sau fuziunea societitii, daci aceasta se desfiinteaza.

11.2. in oricare din cazurile de renuntare/revocare enumerate mai sus si pand la data efectiva
de incetare a contractului asa cum a fost notificata de partea interesatd, societatea se obligd sa
acorde Directorului General toate drepturile contractuale la zi, sub sanctiunea platii de daune-
interese.

Art. XTI, LITIGII

12.1. Litigiile izvorite din incheierea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabild, in termen de 30 zile de la data notificarii
emise de partea interesata, vor fi solutionate de instantele judecatoresti competente, conform
legislatiei romanesti.

Art. XIII. DISPOZITII FINALE



13.1. Prezentul contract se completeaza cu prevederile legislatiei roméne aplicabile in vigoare.

Prezentul contract s-a incheiat astazi, 20.06.2023, la sediul societatii, in 2 (doud) exemplare

originale.
SOCIETATEA TITAN POWER $'A. DIRECTORGENERAL
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE OFFENBERG NULIAN

MARIAN LUIZA, PRESEDINTI



