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Introducere

TITAN POWER S.A. este o societate pe actiuni, infiintatd prin asocierea dintre Societatea
de Administrare a Participatiilor in Energie SA si Societatea Electrocentrale Grup SA.

TITAN POWER S.A. este o societate administratd in sistem unitar, avind sediul social in
Bucuresti, Str.Grigore Alexandrescu, nr. 9, et.4, cam. 405, sector 1, Romania, inregistrata la Oficiul
National al Registrului Comertului in data de 20.03.2019 sub numdrul J40/3730/2019.

Obiectul principal de activitate al societatii este cod CAEN 3511 — Productia de energic
electrica,

Structura actionariatului este urmatoarea:

SOCIETATEA DE ADMINISTRARE A PARTICIPATIILOR IN ENERGIE S.A.(SAPE S.A.)
Calitate: asociat

Nationalitate: romana

SEDIU SOCIAL: Bucuresti Sectorul 1, str.Grigore Alexandrescu, nr.9, et.4

Nr. de ordine in registrul comerjului: J40/5394/2014

CUI: 33134190

Aport la capital: 94.348.840 LEI

Numar actiuni: 9.434.884

Cota de participare la beneficii si pierderi: 67.30% / 67.30%

SOCIETATEA ELECTROCENTRALE GRUP S.A.

Calitate: asociat

Nationalitate: romana

SEDIU SOCIAL: Bucuresti Sectorul 2, Bulevardul Lacul Tei, Nr. I-3, Etaj 1; Cod postal: 20796
Nr. de ordine in registrul comertului: J40/14937/2012

CUIL: 31028788

Aport la capital: 45.851.160 LEI

Numar ac{iuni: 4.585.116

Cota de participare la beneficii si pierderi: 32,70% / 32.70%

TITAN POWER S.A. are la data prezentei un capital social in valoare de 140.200.000 lei.
impartit in 14.020.000 actiuni nominative numerotate de la 1 la 14.020.000. cu o valoare nominali
de 10 lei.

' Obiectivul principal al societatii este realizarea , Proiectului Titan™ constand in implementarea
unel Centrale de Cogenerare/Trigenerare de Inalta Eficientd, cu functionare pe gaze naturale, care si
asigure, in principal:

e Putere electrica instalatd de pana la 50 MW;

e Energie termica livrata de cca. 410.000 MWht:

situatd pe amplasamentul fostei CET Titan, din Str. lon Sahighian, Nr. 4G, sector 3. Bucuresti.



Dupa finalizarea proiectului de investitii, noua societate va obine venituri din vanzarea
energiei electrice §i energiei termice produsi, ceea ce va genera profit si, implicit, dividende pentru

actionari,

in cursul anului de referinti, 2022, societatea a fost administrata in sistem unitar, de citre un
Consiliu de administratie si un director general, avind competente delegate conform Legii nr.
31/1990 republicati, cu modificirile si completarile ulterioare. Numirea administratorilor si a
directorului general s-a realizat conform OUG ar. 109/2011 cu modificirile i completarile

ulterioare.

Sectiunea A — CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

1. Cadrul legal si statutar privind alegerea, politica si criteriile de remunerare pentru
Consiliul de Administratie

I.1 Ordonanta de Urgentd nr.109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice,
astfel cum a fost aprobati si modificata prin Legea nr. 111/2016 (in continuare QUG nr. 109/2011).

. Art. 37 alin (1) prevede Remuneratia membrilor consilivlui de administratie sau, dupda
caz. a membrilor consilivlui de supraveghere este stabilita de adunarea generald a actionarilor
in structura si limitele prevazute la alin. (2) si (4).

@ Art. 37 alin. (2) prevede Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie
sau al consiliului de supraveghere este formatda dintr-o indemnizatie fixd lunard si o componenti
variabila. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratda conform obiectului principal de activitate inregistrat
de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitdatilor din economia nationald, comunical
de Institutul Nafional de Statistica anterior numirii.

° Art. 37 alin. (6) prevede faptul ca: "Adunarea generala a acfionarilor se va asigura, la
stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecérui membru al consilivlui de administratie sau, dupd caz,
a fiecdarui membru al consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (3) 51 (4), cd aceasta
este justificard in raport cu indatorivile specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative,
cu numdrul de sedinge, obiectivele i criteriile de performanii stabilite in contraciul de mandat. "'

. Art. 39 alin. (1) prevede ca remuneratia si celelalte avantaje oferite membrilor Consiliului de
Administraie vor fi consemnate in situatiile financiare anuale $i in raportul anual al comitetului de
nominalizare §i remunerare — "Remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorilor si
direciorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliviui de supraveghere i

membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situafiile financiare
anuale §i in raportul anual al comitetului de nominalizare §i remunerare.”



. Art. 39 alin. (2) prevede ¢i politica si criteriile de remunerare a membrilor Consiliului de
Administratie sunt ficute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice prin grija Consiliului de
Administratie — "Politica §i criteriile de remunerare a administratorilor §i directorilor in cazul
sistemului unitar, respectiva membrilor consiliului de supraveghere i a membrilor directoratulul,
in cazul sistemului dualist, sunt ficute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice prin
grija consiliului de administrafic sau, dupd caz, a consiliului de supraveghere.”

@ Art. 55 alin. (2) prevede Comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul consilinlui de
administratie elaboreazi un raport anual cu privire la remunerafiile si alte avaniaje acordate

administratorilor si directorilor, in cursul anmudui financiar.

. Art. 55 alin. (3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezental adunarii generale a actionarilor
care aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozifia actionarilor potrivit art. 39
ulin_(1) si cuprinde cel putin informafii privind

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
fixe;

b) criteriile de performanta ce fundamenteazda componenta variabila a remunerafiel,
raportul dintre performanta realizata si remunerafie;

¢) considerentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;
d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

¢) informayii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuaniumul
daunelor-interese pentru revocare fard justd cauzd.

I. 2 Legea nr. 31/1990 a Societatilor, republicati cu modificarile si completirile ulterioare

Art. 111 alin. (2) lit. ¢) prevede /n afara de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi,
adunarea generald ordinara este obligata sa fixeze remuneratia cuvenita pentru exercifiul in curs
membrilor consilivlui de administratie, respectiv. membrilor consiliului de supraveghere, si
cenzorilor, dacd nu a fost stabilita prin actul constitutiv.

1.3 prevederi statutare si conventionale
Act constitutiv
art. 11 2): “Adunarea Generala Ordinard are in principal urmdtoarele atribufii:

(i)

¢) alege membrii consiliului de administratie (...);

d) stabileste nivelul remuneratiilor membrilor consilivlui de administratie (...)";
art. 16 (1): “Societatea este administrata de catre un Consiliu de Administragie, format din 3 (trei)
membri. Administratorii pot avea calitatea de acfionari ai Societafii.”:
art. 16 (2): “Membrii consilivlui de administragie sunt numiti de cdtre adunarea generala, conform
prevederilor legii si ale prezentului Act Constitutiv, cu respectarea colei-pdrti de[fnufe de
actionari.(...)":

Membrii consiliului de administratie ai Societatii sunt numiti de catre adunarea generali.
conlorm prevederilor legii si ale Actului Constitutiv, cu respectarea cotei-parti detinute de actionari.
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Pentru asigurarea conducerii administrative a Societaii in conformitate cu prevederile legale in
vigoare privind guvernanta corporativa si conform clauzei 5.5.2 din Acordul actionarilor nr. 776/2019
si nr. 659/2019, actionarii au propus si au aprobat numirea in calitate de administratori provizorii ai
Titan Power SA. pentru o perioadd de 4 (patru) luni, cu prelungire de 2 luni. a 3 persoane. Numirea
provizorie a avut in vedere faptul ¢ in perioada de referin{a procedura de selectie a administratorilor
a fost redeclansatd irin HAGOA nr. 10/2022 si nefinalizata pana la 31.12.2022, conform OUG nr.
109/2011.

IL Cadrul conventional privind remunerarea membrilor Consiliul de administratie

» In perioada de referinti, Consiliul de Administratie al Societatii a fost numit
provizoriu in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011, prin HAGOA ar.
5/27.09.2021 aprobindu-se numirea urmitoarelor persoane: dna. Marian Luiza, dl.
Offenberg lulian, dl. Cernea Mihnea-Valeriu, in calitate administratori provizorii ai
Societitii Titan Power SA, pentru o perioadi de 4 luni. Prin HAGOA nr. 1/21.01.2022,
mandatele administratprilor au fost prelungite pentru o perioadi de 2 luni. Prin
HAGOA nr. 5/24.03.2022 au fost numiti administratori provizorii pentru o perioada
de 4 luni, dna. Marian Luiza, dl. Offenberg Iulian, dl. Cernea Mihnea-Valeriu.
Mandatul a fost prelungit cu 2 luni prin HAGOA nr. 8/19.07.2022. Prin HAGOA nr.
9/15.09.2022 au fost numiti administratori provizorii pentru o perioada de 4 luni, dna.
Marian Luiza, dl. Offenberg lulian, dl. Cernea Mihnea-Valeriu, incepand cu data de
30.09.2022.

= A fost stabilitd remuneratia fixa a membrilor Consiliului de Administratie la valoarea
neta de 2000 de lei.

Persoanele alese in functia de membru al Consiliului de administratie au incheiat contracte de mandat,

> In ce priveste asigurarea pentru raspundere profesionald, conform contractului si actului
constitutiv, s-a stabilit ¢a plata primelor aferente acestei asigurdri, al cdrei cuantum se
aproba de catre adunarea generala a actionarilor, va fi facuta de societate si nu se deduce
din remuneratia cuvenitd administratorului,

In cursul anului 2022, membrii Consiliului de Administratie nu au avut decontate de citre Societate
costurt alerente asigurdrii de raspundere civila profesionala si nu au beneficiat de alte drepturi si
beneficii in afara indemnizatiei fixe.

HI.  Situatia de fapt — evenimentele care au avut impact asupra remuneririi membrilor
Consiliului de administratie in cursul anului 2022

Sume calculate pentru remuneratia membrilor Consiliului de administratie

In baza prevederilor legale si conventionale aplicabile in cursul anului 2022, sumele corespunzatoare
remuneratier fixe cuvenite membrilor Consiliului de administratie calculate pentru anul 2022 sunt
dupd cum urmeaza:



Nt si ian. | feb. | mart. | april. mai iun. iul. aug, | sept. | oct, nov. dec, total
Prenume
MARIAN 20 | 3420 | 3420 | 3420 | 3420 | 3420 | 3420 | 3420 | 3419 | 3419 | 3419 | 3419 | 41036
LUIZA
ERNEA ) . ‘ ‘ _‘
tﬁHNIiA 5020 | 3420 | 3420 | 3420 | 3420 | 3420 | 3420 | 3420 [ 3419 | 3419 | 3419 | 3419 ) 41036
VALERIU
OFFENBERG | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IULIAN : ‘
g bl
TOTAL 6340 | 6830 | 6840 | 6840 | 6840 | 6840 | 6840 | 6840 | 6838 | 6838 | 6838 | 6838 | 82072

Sumele sunt exprimate in lei.

Sectiunea B — DIRECTORUL GENERAL

L Cadrul legal si statutar privind politica §i criteriile de remunerare pentru directorul
general

I.1 Ordonanta de Urgenti nr.109/2011

° Art34 alin. (2) prevede “"Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazd propuneri
pentru funcfiile de administratori/membru al consilivlui de supraveghere, elaboreaza yi propune
consiliului de administragie/consilivlui de supraveghere procedura de selectie a candidatilor pentru
Junctiile de director sau, dupd caz, de membru al divectoratului si pentru alte funclii de conducere,
recomanda consiliului de administrafie sau, dupda caz, consiliului de supraveghere candidafi pentru
Sfumctiile enumeraie, formuleazd propuneri privind remunerarea directoritor/membrilor directoratului
si a altor functii de conducere.”

o Art. 38 alin. (1) prevede Remunerafia directorilor este stabilita de consiliul de
administragie si nu poate depasi nivelul remuncratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului
de administraie. Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea
de administratori,

° Art. 38 alin. (2) prevede Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunard
stabilita in limitele prevazute la art. 37 alin. (3) si dintr-o componentd variabili constdand intr-o cotd
de participare la profitdl net al societatii, acordarea de acfiuni, stock-options sau o schemd
echivalenta, o schemd de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza indicatorilor de performanya.

e Art. 38 alin. (3) prevede Indicatorii de performania financiari si nefinanciari aprobafi
constituie elemente fata de care se determing componenta variabild a remuneratiei pentru directorii
societdfii.

® Art. 39 alin. (1) prevede Remuneratia i beneficiile oferite conform legii sau contractului de
mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului
de supraveghere yi membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in
situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare,
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consilivlui de administragie sau consiliului de supraveghere §i vor include remunerafia si celelalte

beneficii acordate de catre societate §i de catre filialele sale.

° Art. 39 alin. (2) prevede Plata asigurarii de rdspundere profesionald poate fi asiguratda dc
intreprinderea publicd, nu face parte din remuneratie $i va fi menfionatd in contractul de mam.z'a{. n
comractul de mandat vor fi mentionate si alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu
reprezentarea, transporiul, divrna, dar fard ca cele enuntate sa fie limitative.

® Art. 39 alin. (3) prevede Politica i criteriile de remunerare a administratorilor si
directorilor. in cazul sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere §i a
membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, precum si nivelul remunerafiei yi celelalte
avantaje oferite fiecarui administrator si director sunt fdcute publice pe pagina de 1'17I.¢Jrn¢j: a
intreprinderii publice, prin grija preyedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de

supraveghere.

1.2 Actul Constitutiv al TITAN POWER S.A.

ART. 17
A. Directorul general

(1) Directorul general reprezintd Societatea in raporturile cu tertii i este numit de catre Consiliului de
Administratie.

(2) Societatea va suporta costurile asigurarii de raspundere profesionala a Directorului general.

1L Cadrul conventional privind numirea si remunerarea directorului general

> In conformitate cu prevederile legale, conducerea Societitii a fost delegati unui
director genecral. Prin HCA nr. 2/27.01.2022 s-a aprobat numirea in calitate de
director general, a dlui. lulian Offenberg. Avind in vedere faptul ci la data numirii,
dl. Iulian Offenberg detinea si calitatea de membru al CA, prin HAGOA nr. 2/2022
s-a stabilit remuneratia pentru membru executiv al Consiliului de Administratie, ca
fiind singura forma de remunerare a persoanei. Mandatul a fost prelungit conform
HCA nr. 10/2022. Prin HCA nr. 14/2022 a fost acordat un nou mandat pentru o
perioadi de 4 luni, prelungit apoi conform HCA nr. 21/2022.

Persoana alesa in functia de director general a incheiat contract de mandat.

» Prin HAGOA nr. 2/28.01.2022 a fost stabilita indemnizatia membrului executive al
Consiliului de Administratie (director general) in cuantum de 5000 lei net. lunar.

In ce priveste asigurarea pentru raspundere profesionald, conform contractului si actului constitutiv.,
s-a stabilit ¢i plata primelor aferente acestei asigurari. al carei cuantum se aprobi de catre adunarea
generald a actionarilor, va fi facuta de societate si nu se deduce din remuneratia cuvenita directorului
general.

6



in cursul anului 2022. directorul general nu a avut decontate de cétre Societate costuri aferente
asigurarii de raspundere civild profesionala si nu a beneficiat de alte drepturi si beneficii in alara

indemnizatiei fixe.

I1l.  Situatia de fapt — evenimentele care au avut impact asupra remunerarii directorului
general in cursul anului 2022

In baza prevederilor legale si conventionale aplicabile in cursul anului 2022, sumele corespunzatoare
remuneratiei fixe cuvenite directorului general calculate pentru anul 2022 sunt dupd cum urmeaza:

Nume si ; + s : .
I‘::x::lr:c ian. feb. mart, | april. | mai iun. iul, wug, | sept. | oct nov, | dee. | total
Popescu

Catalin T445 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 B548
Viadut

TULIAN 4082 | 8548 | 8548 | 8548 | 8548 | 8548 7 5 548 | 85
OFFENBERG 2 sS4 . 854 854 85 8304 | 7383 | 8548 | 8548 | 8548 | 8548 | 96701
TOTAL 11527 | 8548 | 8548 | K548 | 8548 | 8548 | 8304 | 7383 | 8548 | 8548 | 8548 | 8548 | 104140

Sumele sunt exprimate in lei.

COMITETUL DEYNOMINALIZARE SI REMUNERARE

Luiza Marian

Mihnea Valeriu Cernea



