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TITAN POWER S.A. este 0 societate pe actiuni, infiintatd prin asocierea dintre Societatea
de Administrare a Participatiilor in Energie SA si Societatea Electrocentrale Grup SA. ‘

TITAN POWER S.A. este o societate administratd in sistem unitar, avand sediul socnle.in
Bucuresti, Str.Grigore Alexandrescu, nr. 9, et.4, cam. 405, sector 1, Romania, inregistratd la Oficiul
National al Registrului Comertului in data de 20.03.2019 sub numarul J40/3730/2019. ‘

Obiectul principal de activitate al societatii este cod CAEN 3511 — Productia de energie

electrici.
Structura actionariatului este urmatoarea:

SOCIETATEA DE ADMINISTRARE A PARTICIPATIILOR iN ENERGIE S.A.(SAPE S.A))

Calitate: asociat

Nationalitate: romana

SEDIU SOCIAL: Bucuresti Sectorul 1, str.Grigore Alexandrescu, nr.9, et.4
Nr. de ordine in registrul comertului: J40/5394/2014

CUI: 33134190

Aport la capital: 94.348.840 LEI

Numdr actiuni: 9.434.884

Cota de participare la beneficii si pierderi: 67,30% / 67,30%

SOCIETATEA ELECTROCENTRALE GRUP S.A.

Calitate: asociat

Nationalitate: romana

SEDIU SOCIAL: Bucuresti Sectorul 2, Bulevardul Lacul Tei, Nr., 1-3, Etaj 1: Cod postal: 20796
Nr. de ordine in registrul comertului: J40/14937/2012

CUI: 31028788

Aport la capital: 45.851.160 LE]

Numar actiuni: 4.585.116

Cota de participare la beneficii §i pierderi: 32,70% / 32,70%

) .TITAN POWER S.A. are la data prezentei un capital social in valoare de 140.200.000 lei,
impdrtit in 14.020.000 actiuni nominative numerotate de la 1 la 14.020.000, cu o valoare nominala
de 10 lei.

. Obiectivul principal al societitii este realizarea ..Proiectului Titan” constand in implementarea
unei Centrale de Cogenerare/Trigenerare de Inalt Eficientd, cu funclionare pe gaze naturale, care si
asigure, in principal:

¢ Putere electrici instalata de péna la 50 MW:

* Energie termica livrata de cca. 410.000 M Wht;

situatd pe amplasamentul fostei CET Titan, din Str. Ion Sahighian, Nr. 4G. sector 3, Bucuresti.



Dupia finalizarea proiectului de investitii, noua socictate va ob;ine venituri .dln vanzarea
energiei electrice si energiei termice produsa, ceea ce va genera profit si, implicit, dividende pentru

actionari,

in cursul anului de referinta, 2023, societatea a fost administrati in sistem unitar, de citr.'.e un
Consiliu de administratie $i un director general, avind competente delegate conform L.egu r.lr.
31/1990 republicati, cu modificirile si completirile ulterioare. Numirea adrflinis:tratorllor 31. a
directorului general s-a realizat conform OUG nr. 109/2011 cu modificirile si completirile

ulterioare.

Sectiunea A — CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

1 8 Cadrul legal si statutar privind alegerea, politica i criteriile de remunerare pentru
Consiliul de Administratie

I.1 Ordonanta de Urgenta nr.109/201 1 privind guvernanja corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificdrile si completdrile ulterioare (in continuare QUG nr. 109/2011).

° Art. 37 alin (1) prevede Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupd
caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor
in structura §i limitele prevazute la alin. (2) i (4).

@ Art. 37 alin. (2) prevede Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administrajie
sau ai consiliului de supraveghere este formaid dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia
Jixd lunard nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cdastigului salarial mediu bruf
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate Inregistrat de
Societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nafionald, comunicat
de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei este propus de comitetul
de remunerare al consiliului de administratie sau al consilivlui de supraveghere al intreprinderii
publice, avizar de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice i aprobat de adunarea generala a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de
referingd din sectorul privat, precum si complexitatea operatiunilor desfasurate de intreprinderea
publica.

. Art. 37 alin. (5) prevede faptul ca: " Adunarea generala a actionarilor se va asigura, la
stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecarui membru al consiliului de administrafie sau, dupd
caz, a fiecarui membru al consiliului de supraveghere, determinati conform alin, (2) si (4), ci
aceasta este justificara in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete
consultative, cu numarul de sedinfe, obiectivele si criteriile de performania stabilite in contractul
de mandat. ;

. Art. 39 (1) Remunerafia gi beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat
administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar, vor fi consemnate in Situatiile
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financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare §i remunerare, consiliului
de administratie §i vor include remuneratia si celelalte beneficii acordate de catre societate §i de

catre filialele sale.

(2)Plata asigurdrii de raspundere profesionala este asiguratd de intreprinderea publica, nu face
parte din remunerafie §i va fi mentionata in contractul de mandat in cuantumul si limitele de
raspundere stabilite de autoritatea publica tutelard. In contractul de mandat vor fi mengionate §i
alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, divrna. dar fara

ca cele enuntate sd fie limitative.

(3)Politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor, in cazul sistemului
unitar, precum §i nivelul remuneraticei §i celelalte avamtaje oferite fiecarui administrator i
director sunt facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publica, prin grija presedintelui
consiliului de administrafie sau al consilivlui de supraveghere.

. Art, 55 alin. (2) prevede Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de
administratie sau, dupd caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd un raport anual
cu privire la remuneratiile i alte avantaje acordate administratorilor si dirvectorilor, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar..

. Art. 55 alin. (3) Raportul previzut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a
acfionarilor care aproba situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor
potrivit art. 39 alin. (1) si cuprinde cel putin informatii privind:

astructura remunerafiei, cu explicarea ponderii componentei variabile st componentei fixe;
bjcriteriile de performanti ce fundamenteaz componenta variabild a remuneratiei. raportul
dintre performanta realizatd si remuneratie;

¢)considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdanegti;
d)eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

elinformatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare Jard justa cauza.

L. 2 Legea nr. 31/1990 a Societatilor, republicatii cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 111 alin. (2) lit. ¢) prevede /n afara de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi,
adunarea generala ordinard este obligald sd fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercifiul in curs
membrilor consiliviui de administrafie, respectiv membrilor consiliului de supraveghere, si
cenzorilor, dacd nu a fost stabiliti prin actul constitutiv.

1.3 prevederi statutare si conventionale
Act constitutiv
art. 11 (2): “Adunarea Generald Ordinard are in principal urmatoarele atribufii:

{...)

¢) alege membrii consilivlui de administratie (...);

d) stabileste nivelul remunerafiilor membrilor consilivlui de administratie (...)";
art. 16 (1): “Societatea este administraté de catre un Consiliu de Administratie, format din 3 (trei)
membri. Administratorii pot avea calitatea de actionari ai Societdfii.”, '
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art. 16 (2): “Membrii consiliului de administragie sunt numifi de cdtre adunarea generala, conform
prevederilor legii si ale prezentului Act Constitutiv, cu respectarea cotei-parfi dejinute de

actionari.{...)”;

Membrii consiliului de administratie ai Societatii au fost numiti de catre adunarea generala a
actionarilor conform prevederilor OUG nr. 109/2011.

in perioada de referinti la finalizarea procedurii de selectie conijorm OUG nr. 109/2011, prin
HAGOA nr. 5/2023 au fost numite pentru un mandat de 4 ani urmitoarele persoane: dna_
Marian Luiza, dl. Offenberg Iulian si dl. Georgescu lonel. Procedura este derula.ti cu ajutorului
unui expert independent ale ciirui servicii au fost achizitionate de citre Societate. Expertul
independent a conlucrat cu CNR din cadrul CA Titan Power SA. .

Mandatul acordat dlui. Iulian Offenberg a incetat la data de 1.11.2023 prin renuntare la

mandat (HAGOA nr. 8/31.10.2023) _ o
Prin HCA nr. 38/15.11.2023 dl. Cristian loan Anton a fost numit membru provizoriu al

Consiliului de administratie pentru o perioadi de 5 luni sau pini la organizarea AGA pentru

numirea unui administrator provizoriu. - o
Prin HAGOA nr. 9/27.11.2023 dl. Cristian Ioan Anton a fost numit membru provizoriu al

Consiliului de administratie pentru o perioadi de 5 luni.

IL. Cadrul conventional privind remunerarea membrilor Consiliul de administratie
Conform contractelor de mandat incheiate cu membrii Consiliului de administratie pentru
perioada 2023-2027, au fost stabilite urmitoarele:
- in conformitate cu prevederile art. 37 din O.U.G. 109/2011, Membrul Consiliului de Administratie
beneficiaza de o remuneratie; formata din:
(1) 0 indemnizatie fixa lunard bruta in valoare de 16.500 Lei (respectiv suma de 9.652 lei lunari netii) aprobat
prin Hotararea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 5/2023 pentru executarea mandatului incredintat;
indemnizatia {ixd nu poate depisi de doud ori media pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de
clasd conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii.
(i) o componenta variabila stabilitd pe baza unor indicatori de performanti financiari si nefinanciari negociati
si aprobali de Adunarea Generald a Actionarilor. determinati cu respectarea metodologiei prevazuta de HG nr.
722/2016 si care urmiresc sustenabilitatea pe termen lung a Societdtii si asigurarea respectarii principiilor de
buna guvernanta. Cuantumul componentei variabile pentru membrul Consiliului de Administratie nu poate
depasi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.
Componenta variabila a remuneratiei Membrului Consiliului de Administrratie se revizuieste anual, in functie
de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a

indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generala a actionarilor, anexa la
contractul de mandat.

Conform actului aditional la contractele de mandat. a fost stabilita componenta variabila
asttel:
Art. 1 lit. b) Componenta variabili a remuneratiei mandatarului
1.3. Membrul Consiliului de Administratie beneficiaza de o componenti variabila a remuneratiei in cuantum
de 12 indemnizatii fixe lunare, acordati in conditiile legii, respectiv cu incadrare in prevederile Bugetului de
Venituri §i Cheltuieli aprobat in conformitate cu prevederile legale in vigoare aplicabile i cu respectarea
metodologiei stabilitd la Art. 1.5. din prezentul Act Aditional.



Persoanele alese in functia de membru al Consiliului de administratie au incheiat contracte de mandat.

> In ce priveste asigurarea pentru raspundere profesionald, conform contractului si actului
constitutiv, s-a stabilit ca plata primelor aferente acestei asigurari, al carei cuantum se
aproba de catre adunarea generald a actionarilor. va fi facutd de societate si nu se deduce
din remuneratia cuvenitd administratorului.

in cursul anului 2023, membrii Consiliului de Administrajie nu au avut decontate de cétre Societate
costuri aferente asigurarii de rispundere civila profesionald si nu au beneficiat de alte drepturi si

beneficii in afara indemnizatiei fixe.

III.  Situatia de fapt — evenimentele care au avut impact asupra remuneririi membrilor
Consiliului de administratie in cursul anului 2023

Sume calculate pentru remuneratia membrilor Consiliului de administratie

In baza prevederilor legale si conventionale aplicabile in cursul anului 2023, sumele corespunzatoare
remuneratiei fixe cuvenite membrilor Consiliului de administraie calculate pentru anul 2023 sunt dupa

cum urmeaza:

Nume si P 7 .
Prenunie ian. feb. | mart. | april, mai fun, iul. aug. sept. oct. nov. dec. total
MARIAN &

LUIZA 3419 | 3419 | 3419 6.326 16,500 16,500 16,500 | 16.300 | 16.500 16,500 | 16.500 | 16,500 144,583
GEORGESCU ( :

1ONEL ) 0 0 6.326 | 16.500 16,500 16.500 | 16,500 | 16,500 | 16.500 16,500 | 16.500 138.326
CERNEA

MIHNEA 3419 | 3419 | 3419 0 0 0 0 [

iy ] 0 0 0 0 10,257
ANTON

CRISTIAN 0 ) (

Ak ( 0 0 0 0 0 0 0 O 2357 | 16500 | 18857
TOTAL 6.838 | 6.838 | 6.838 | 12.652 | 33.000 | 33.000 33.000 | 33.000 | 33.000 | 33.000 | 35.387 49,500 | 398.095

Sumele sunt exprimate in lei.

Sectiunea B — DIRECTORUL GENERAL

L. Cadrul legal i statutar privind politica si criteriile de remunerare pentru directorul
general

I.1 Ordonanta de Urgenti nr.109/2011

. Art.3$ alin. (1) prevede "In cazui societdafitor administrate potrivit sistemului unitar, consiliul
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de administratie deleagdi conducerea societdfii wnuia sau mai multor directori. numindu-l pe unul
dintre ei director general. Durata contractului de mandat al directorilor carora le-au fost delegate
atributii de conducere a societdfii se coreleaza cu durata mandatelor membrilor consiliului de

administratie, respectiv de maximum patru ani.”’

® Art. 38 alin. (1) prevede Remunerafia direciorilor este stabilita de consiliul de
administratie si nu poate depdyi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului
de administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc i calitatea

de administrator.

° Art. 38 alin. (2) prevede Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizafie fixd
lunard si dintr-o indemnizaie variabila. Indemnizatia fixa nu poate depaysi de 6 ori media pe ultimele
12 luni a cdstigului salarial mediv brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrai de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activiidgilor din
economia nafionald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta
variabild va avea la bazd indicatorii de performanta financiari §i nefinanciari, negociafi §i aprobafi
de amoritatea publicda tuelara, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinafi
cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul Finangelor §i Secretariatul
General al Guvernului.

® Art. 38 alin. (3) prevede Indicatorii-cheie de performania aprobayi constituie elemenie fafa
de care se determind componenta variabild a remuneraiei pentru directorii  societdii.

® Art. 38 alin. (4)Remuneratia membrilor directoratului este stabilitd de consiliul de
supraveghere. Dispozifiile alin. (1) si (2) sunt aplicabile si membrilor directoratului.

1.2 Actul Constitutiv al TITAN POWER S.A.

ART. 17
A. Directorul general

(1) Directorul general reprezinta Societatea in raporturile cu tertii §i este numit de catre Consiliului de
Administratie.

(2) Societatea va suporta costurile asiguririi de raspundere profesionali a Directorului general.

I1. Cadrul conventional privind numirea si remunerarea directorului general

Conform contractului de mandat incheiat cu directorul general, pentru perioada 2023-2027, au fost
stabilite urmatoarele: ‘

Sa Primeascﬁ lunar o indemnizatie/renumeratie fixa brutd in cuantumul de 25.641 lei si neta de 15.000 lei
stabilita conform HCA nr. 21/2023. Valoarea indemnizatiei/renumeratiei lunare poate suferi modificiri prir;
acqrdul partilor, conform legislatiei aplicabile, dupa caz. Renumeratia se acorda integral, in fiecare luna,
aplicandu-se principiul retinerii la sursd a impozitelor $i taxelor datorate Statului Romén conform legislatiei
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aplicabile. Sa primeasca o componenta variabild a remuneratiei care urmeazd a se stabili prin act aditional la
contract, dupa aprobarea indicatorilor de performanta.

Conform actului aditional la contractul de mandat aprobat prin HCA nr.24/2023, a fost
stabilitd componenta variabila astfel:

b) Componenta variabila a remuneratiei mandatarului
1.3. directorul general beneficiaza de o componenta variabild a remuneratiei anuale in cuantum de 24 (douazeci
si patru) de indemnizatii fixe lunare, acordata in conditiile legii, respectiv cu incadrare in prevederile Bugetului
de Venituri si Cheltuieli aprobat in conformitate cu prevederile legale in vigoare aplicabile si cu respectarea
metodologiei stabilite la Art. 1.5. din Actul Aditional.

In ce priveste asigurarea pentru raspundere profesionala, conform contractului si actului constitutiv.
s-a stabilit ca plata primelor aferente acestei asigurari, al carei cuantum se aproba de citre adunarea
generald a actionarilor, va 1 ficuta de societate si nu se deduce din remuneratia cuvenita directorului
general.

In cursul anului 2023. directorul general nu a avut decontate de citre Societate costuri aferente
asigurdrii de raspundere civila profesionala si nu a beneficiat de alte drepturi si beneficii in afara
indemnizatiei fixe.

IIL.  Situatia de fapt — evenimentele care au avut impact asupra remuneririi directorului
general in cursul anului 2023

In baza prevederilor legale si conventionale aplicabile in cursul anului 2023, sumele corespunzatoare
remuneratiei fixe cuvenite directorului general calculate pentru anul 2023 sunt dupa cum urmeaza:

Nume si i P
Proniiiig an. eb. mart. | april, mai iun. iul. aug. sept. oct. nov, dec. total

IULIAN
OFFENBERG 8.548 | 8.548 | 8.548 10.315 | 16500 | 20.613 | 26.641 | 26.641 | 26.641 | 26.641 26.641 | 26.641 232,918

TOTAL 8.548 | 8.548 | 8.548 | 10315 | 165
"0 10 | 20613 | 26641 | 26641 | 26601 | 26681 | 26601 | 2660 | 232918

Sumele sunt exprimate in lei.

/
/

COMITETUL DE NOMI ALIZARE S1 REMUNERARE

Luiza Marian

Georgescu lonel




