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CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

TITAN POWER S.A. este o societate pe actiuni si a fost infiintata prin asocierea Societatii
de Administrare a Participatiilor in Energie S.A. (67,30% din actiuni) si Societatea Electrocentrale
Grup S.A. (32,70% din actiuni).

TITAN POWER S.A. este o societate administratd in sistem unitar, avind sediul social in
Bucuresti, Str. Grigore Alexandrescu nr. 9, camera 405, etaj 4, sector 1, Roménia, Inregistrata la
Oficiul National al Registrului Comertului in data de 20.03.2019 sub numarul J40/3730/2019.

Obiectul principal de activitate al societatii este cod CAEN 3511 — Productia de energie electrica.

fn conformitate cu legislatia in vigoare si cu Actul Constitutiv, Societatea Titan Power S.A.
poate desfasura complementar si alte activitati secundare, respectiv:

Comercializarea energiei electrice — Cod CAEN 3514

Furnizarea de abur si aer conditionat — Cod CAEN 3530;

Activitati de consultanta pentru afaceri §i management — Cod CAEN 7022;

Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate - Cod CAEN 6820.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA SOCIETATII TITAN POWER S.A.

ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR este organul suprem de conducere al
Societitii care decide asupra activititii sale si care stabileste politica economica si comerciala a
Societatii. Adunarile generale sunt ordinare sau extraordinare.

(1)  Adunarea Generald Ordinari are in principal urmaitoarele atributii:

a.discutd, aprobd sau modificd situatiile financiare anuale dupéd consultarea rapoartelor
consiliului de administratie si ale auditorului financiar;

b.aproba distribuirea profitului si fixeaza dividendele;

c.alege membrii consiliului de administratie si numeste auditorul financiar si 1i revoca din
functie;

d.stabileste nivelul remuneratiilor membrilor consiliului de administratie;

e.fixeaza durata minima a contractului de audit financiar;

f.se pronun{d asupra gestiunii, evalueazi performantele membrilor consiliului de
administratie i i descarca de raspundere;

g.hotdraste cu privire la actionarea in justitie a membrilor consiliului de administratie, dupa
caz, pentru pagube pricinuite Societétii;

h.aprobéd bugetul de venituri si cheltuieli i planul de afaceri pentru exercitiul financiar
urmator;

i.hotaragste in orice alte probleme privind Societatea, conform atributiilor sale legale, cu
conditia ca astfel de probleme sa se afle pe ordinea de zi a Adunarii Generale Ordinare.

(2) Adunarea Generala Extraordinara are in principal urmatoarele atributii:
a.schimbarea formei juridice a Societatii;
b.mutarea sediului Societitii;
c.schimbarea obiectului de activitate a Societatii;
d.infiintarea sau desfiintarea unor filiale si/sau sedii secundare: sucursale, agentii,
reprezentan{e sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica;
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e.majorarea capitalului social al Societatii;

f.reducerea capitalului social al Societitii;

g.aprobd modificarea actului constitutiv al societatii;

h.orice operatiune/contract, conform Anexei nr. 1 a Actului Constitutiv;

i. decide cu privire la scutirea administratorilor sau a directorilor executivi de obligatia de
neconcurenta;

j. aprobi orice tranzactie cu societati afiliate ;

k. aproba strategia de dezvoltare, si bugetul Societitii;

. aproba contractarea de facilitati de finantare (imprumuturi si credite) si asumarea de
obligatii (de ex. garantii, fideiusiuni, orice alte datorii de natura financiard), precum si solicitarea
de garantii de la terti (de exemplu, banci) in favoarea Societatii;

m. aproba acordarea de imprumuturi si credite indiferent de scopul si scadenta acestora;

n.aproba plasamente in fonduri de investitii, actiuni, obligatiuni sau alte produse financiare,
in masura in care scopul acestora este de a optimiza randamentul investitiilor sau a acoperirii
angajamentelor in curs legate de pensii, platilor compensatorii sau a altor angajamente sociale
indiferent de suma;

o. aproba planul de investitii al Societtii;

p. aproba achizitionarea si/sau infiintarea de societati si/sau de participatii in societati,
indiferent de valoarea capitalului social/pretului acelora, cu respectarea limitarilor impuse de lege;

q. aprobi intrarea si/sau iesirea din asocieri in participatiune sau alte parteneriate, indiferent
de valoarea angajamentului Societitii aferent acestora cu respectarea limitarilor impuse de lege;

r. aprobd vinzarea de participatii in societati, indiferent de pretul sau valoarea netd a
activelor;

s. evenimentele comparabile (incluzand, dar fard a se limita la transferuri de active sau
transferuri de intreprinderi avind legaturd cu activele si sau activitatea Societdtii) sunt de
asemenea supuse cerintelor de aprobare. Pentru evitarea oricdror neintelegeri, "evenimente
comparabile" se referd la orice eveniment ce presupune un transfer de valori citre Societate sau
din Societate;

t. aproba orice transfer al unei activitati a Societatii catre o societate parte a grupului;

u. aproba vanzarea, inchirierea in calitate de locator, dispunerea in orice fel si crearea de
sarcini asupra activelor conform legii;

v.aproba incheierea de contracte pentru constituirea de drepturi de uzufruct si de superficie
sau de alte dezmembraminte ale dreptului de proprietate in beneficiul unor terte parti asupra
bunurilor Societatii;

w.aprobd incheierea de contracte de achizitie, vanzare sau dispunerea in orice fel sau crearea
de sarcini asupra imobilelor Societatii;

x.aproba incheierea de contracte de leasing, precum §i a contractelor pentru constituirea de
drepturi de uzufruct sau de alte dezmembraminte ale dreptului de proprietate si posesia de bunuri
intangibile (de ex. marci, licente etc.);

y.aprobd rapoartele organelor statutare conform dispozitiilor legale in vigoare;

z.dizolvarea anticipata a Societatii;

aa. conversia actiunilor dintr-o categorie in alta;

bb.conversia unei categorii de obligatiuni Tn alti categorie sau in actiuni;

cc. emisiunea de obligatiuni;

dd. aprobd valoarea minima a sumei asigurate si valoarea maxima a primei de asigurare
pentru asigurarea de raspundere civila a membrilor consiliului de administratie, directorului
general si a directorilor executivi;

ee. orice alte hotarari ce necesita aprobarea Adunarii Generale Extraordinare conform legii.
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Consiliul de administratie are, in principal, urmétoarele atribufii:

a) aproba structura organizatorica, grila de salarizare si regulamentul de organizare §i
functionare a Societétii;

b) exercitd controlul asupra activitétii directorului general, numeste si revocd directorul
general si stabileste remuneratia acestuia;

¢) incheie acte juridice prin care sa dobandeasca, sa instraineze, si inchirieze, sa schimbe sau
si constituie in garantie bunuri aflate In patrimoniul Societatii cu aprobarea adundrii generale a
actionarilor, conform legii;

d) aprobd delegarile de competenta pentru directorul general in vederea executdrii
operatiunilor Societatii;

e) aproba incheierea oricdror contracte pentru care nu a delegat competenia directorului
general al Societitii, conform Anexei nr. 1 al Actului Constitutiv;

f) supune anual adundrii generale a actionarilor raportul cu privire la activitatea Societdtii,
bilantul contabil si contul de profit si pierderi pe anul precedent, precum si proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al Societatii pe anul in curs;

g) convoacd adunarea generald a actionarilor ;

h) avizeaza nivelul de contractare a imprumuturilor curente, a creditelor comerciale si
inainteazi citre adunarea generald a actionarilor in vederea aprobdrii;

i) stabileste si aproba politici pentru protectia mediului inconjurétor, securitatea muncii,
potrivit reglementérilor legale in vigoare;

j) aprobd documentele cu caracter de norme i regulamentele care reglementeaza activitagile
proprii;

k)stabileste strategia de marketing si de vanzari;

I)stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de adunarea generald
a actionarilor, modificéri in structura acestuia, conform legii;

m)negociazi contractul colectiv de munca prin mandatarea directorului general, aproba forma
finala a contractului colectiv de munci;

n)avizeaza participarea la constituirea de noi persoane juridice sau la asocierea cu alte
persoane juridice sau fizice din tara;

o)aproba Planul Anual al Achizitiilor;

p)avizeazi strategia si planul de investitii al Societatii;

q)rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generala a actionarilor si de lege.

DIRECTORUL GENERAL
Directorul general reprezinta Societatea in raporturile cu tertii si este numit de cétre

Consiliului de Administratie. Societatea va suporta costurile asigurérii de raspundere profesionala
a Directorului general.

Directorul general are, in principal, urmétoarele atributii:

a)aplicd strategia si politicile de dezvoltare ale Societatii, stabilite de catre consiliul de
administratie;

b)angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

c)propune structura de personal, grila de salarizare in vederea aprobarii de catre consiliul de
administratie;

d)numeste, suspenda sau revoca directorii executivi si directorii din cadrul sucursalelor gi/sau
punctelor de lucru, cu informarea consiliului de administratie;

e)participa la negocierea contractului colectiv de muncd, in limita mandatului dat de citre
consiliul de administratie;
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fnegociaza, in conditiile legii, contractele individuale de munca;
g)incheie acte juridice, in numele si pe seama Societdtii, in limitele imputernicirilor acordate
de catre consiliul de administratie, conform Anexei nr. 1;
h)stabileste indatoririle §i responsabilitdile personalului, pe compartimente in vederea
aprobirii de cétre Consiliul de administratie;
i)incheie contractele de locatiune asupra spatiilor/activelor Societatii in baza rapoartelor de
evaluare a pretului chiriei emise de un evaluator independent, in limitele aprobirii consiliului de
administratie;
j)imputerniceste directorii executivi, directorii din cadrul punctelor de lucru si orice altd
persoani si exercite orice atributie din sfera sa de competenta cu informarea Consiliului de
Administratie.
k)constituirea de depozite bancare la termen si overnight, féra limita de valoare a operatiunii,
cu informarea Consiliului de Administratie;
) rezolva orice altd problema pe care consiliul de administraie a stabilit-o in sarcina sa.

Structurile organizatorice din cadrul societatii sunt cele prevazute in Organigrama aprobata
prin Hotararea Consiliului de Administratie:

- A. COMPARTIMENT DIRECTOR GENERAL
- B. COMPARTIMENT JURIDIC
- C. COMPARTIMENT CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE
-D. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
- E. COMPARTIMENT CONTROL INTERN MANAGERIAL
- F. COMPARTIMENT ECONOMIC
- F1. FINANCIAR - CONTABILITATE
- F2. CONTROL FINANCIAR PREVENTIV
- F3. CREDITARE - DECONTARE
- G. COMPARTIMENT RESURSE UMANE
- H. COMPARTIMENT ACHIZITII SI ADMINISTRATIV
- 1. COMPARTIMENT TEHNIC
-11.. INVESTITII SI OPERATIUNI
-12. SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA.

CAPITOLUL 111
ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SI RESPONSABILITATILE
STRUCTURILOR ORGANIZATORICE

A. COMPARTIMENT DIRECTOR GENERAL (CDG)
Atributii de bazi

e Acorda asistenta Directorului General, la cerere, in procesul de evaluare in scop decizional
a oricdror materiale (propuneri, note, fundamentari etc).

e Avizeazd, conform solicitdrilor si instructiunilor Directorului General propuneri/
note/recomandari si alte materiale Tnaintate de structurile organizatorice din cadrul Societatii Titan
Power S.A., Inaintea aprobarii acestora de cétre Directorul General.

e Participa la intalniri de lucru/sedinte, interne si externe, conform solicitarilor si
instructiunilor Directorului General;
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e Asiguri consiliere pentru aspecte legate de obligatiile Societatii, conform solicitarilor si
instructiunilor Directorului General,

e Respecta procedurile i instructiunile in vigoare aplicabile in cadrul Societatii Titan Power
S.A..

e Acorda asistentd altor structuri organizatorice din cadrul Societatii Titan Power S.A. asupra

unor aspecte.

Alte atributii delegate de conducerea societatii:

- indeplineste si alte atributii, activitati, conform reglementarilor in vigoare si in limita
deciziilor si a delegarilor acordate de catre conducerea Titan Power S.A.

B. COMPARTIMENT JURIDIC

Atributiile de bazi:

e asigurd consultantd de specialitate in domeniul juridic.

e reprezentarea si sustinerea intereselor Titan Power S.A in fata diverselor organisme ale
statului, precum notariate, Registrul Comertului etc., precum si in raporturile cu persoanele fizice
si juridice, in limita mandatului acordat de Directorul General al Titan Power S.A ;

e urmarirea evolutiei actiunilor in justitie in care Titan Power S.A.este parte, daca este cazul,
si sustinerea intereselor Titan Power S.A;

e avizarea pentru legalitate a masurilor ce urmeaza sa fie luate de conducere in desfagurarea
activitatii acesteia, precum si asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala;

e rezolvarea sesizirilor si reclamatiilor cu caracter juridic ce i sunt repartizate;

e analizarea si intocmirea de puncte de vedere juridice;

e avizarea materialelor ce sunt supuse spre aprobare in Consiliul de Administratie, dupa caz;

e urmdrirea aparitiei dispozitiilor cu caracter normativ i semnalarea organelor de conducere
asupra sarcinilor ce revin societatii potrivit acestor dispozitii;

e indeplinirea, cdnd este cazul, a operatiunilor necesare la Registrul Comertului;

e participarea la negocierea contractelor si la concilierea eventualelor divergente;

e verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de legislatia in vigoare pentru semnarea
contractelor gi avizarea contractelor;

e colaborarea cu toate compartimentele societatii, asigurdnd consultantd de specialitate in
materie juridica;

e claborarea/actualizarea/avizarea procedurilor specifice pentru activitatile procedurabile din
cadrul compartimentului;

e intocmirea/verificarea/vizarea documentelor specifice domeniului de activitate.

e asigurd arhivarea documentelor intocmite sau primite;

e aplica toate instructiunile i procedurile cu caracter metodologic difuzate de alte servicii si
compartimente;

e identifica, evalueaza, actualizeaza si raporteaza riscurile din domeniul propriu de
activitate.

e colaborarea permanentd cu toate compartimentele societdtii, pentru rezolvarea corecta,
completa si eficienta a atributiilor/sarcinilor de serviciu;

e asigurd arhivarea in mod corespunzator a documentelor repartizate, produse si gestionate,
conform actelor normative in vigoare si procedurilor interne ale societatii;

e indeplineste si alte sarcini dispuse de catre seful ierarhic/conducerea societatii, care au
legatura cu pregitirea sa profesionali si cu indeplinirea atributiilor de serviciu.
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Alte atributii delegate de conducerea societatii _ . o
- indeplineste si alte atributii, activititi, conform reglementérilor in vigoare si in limita
deciziilor si a delegarilor acordate de catre conducerea Titan Power S.A..

ACTIVITATEA DE GUVERNANTA CORPORATIVA
Persoana responsabili cu activitatea de guvernantd corporativi are urmatoarele atributii:
a) realizeazi activitatea de guvernanta corporativa,
b) analizeaza prevederile legale si modificarile legislative care au impact asupra Titan Power
S.A. din punct de vedere statutar;
¢) asigura informarea Directorului General cu privire la noile reglementari/acte normative, ce
tin de guvernanta corporativd, cu impact asupra activitdtii Titan Power S.A. si a modificarilor
survenite la acestea si participa la actualizarea actelor statutare ale societatii;
d) asigurd transmiterea internd a documentelor emise de catre Directorul General si a
Consiliului de Administratie, ca urmare a sedintelor acestora;
f) acorda, la solicitare, consultantd de specialitate entitatilor organizatorice din cadrul Titan
Power S.A., pe teme privind domeniul de activitate al guvernantei corporative;
g) realizeaza formalitatile necesare convocirii si organizarii sedintelor Adunarii Generale a
Actionarilor Titan Power S.A..
h) asigura elaborarea deciziilor Directorului General si a notelor de serviciu emise in urma
sedintelor;
i) tine evidenta deciziilor Directorului General, in Registrul de Decizii;
j) efectueaza demersurile necesare reprezentarii Titan Power S.A. in Adundrii Generale a
Actionarilor;
k)supravegheaza conditiile organizatorice de desfagurare a sedintelor Consiliului de
Administratie (CA) privind:
sstabilirea termenelor pentru transmiterea de catre entitatile organizatorice a materialelor in
vederea includerii pe ordinea de zi a sedintei Consiliului de Administratie; transmiterea
convocatorului impreund cu materialele/documentele aferente tuturor membrilor Consiliului
de Administratie si spre informare Directorului General, in termenele prevazute;
® asigurarea bunei organizari si desfasurdri a intrunirilor Consiliului de Administratie;
sintocmirea Convocatorului si Hotdrdrii Consiliului de Administratie;  consemnarea
dezbaterilor din cadrul sedintei Consiliului de Administratie si intocmirea procesului verbal
al sedintei;
masigurarea ca toate procesele verbale poartd semnatura tuturor membrilor prezenti;
=asigurarea obtinerii semnaturii Presedintelui Consiliului de Administratie pe forma finala a
Hotararii;
stransmiterea interna a extraselor individuale din Hotarare (conform indicatiei Directorului
General) si/sau, dupa caz, a Hotararii integrale, pentru punere in aplicare; mentinerea la zi si
in conditii corespunzatoare a tuturor documentelor si registrului aferent activitatii desfasurate
de Consiliului de Administratie;
stinerea registrului sedintelor Consiliului de Administratie;
= pastrarea confidentialitatii asupra subiectelor dezbatute in cadrul sedintelor, precum si
asupra deciziilor luate;
» supravegheaza sau, dupi caz, asigura conditiile organizatorice de desfasurare a sedintelor
Adunarii Generale a Actionarilor (AGA) ale Titan Power S.A., sens in care:
sconsemneaza, la propunerea Directorului General datele de desfasurare a sedintelor si
ordinea de zi a acestora;
sredacteaza ordinea de zi si completarea acesteia pentru sedintele AGA;
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»asigurd, in termenele prevazute, transmiterea materialelor catre membrii AGA, respectiv ai
Consiliului de Administratie — dupa caz, acolo unde procedurile impun;

=intocmeste procesele verbale ale sedintelor;

melaboreaza proiectul de hotarare a sedintelor;

"avizeazd, prin semnare, documentele intocmite, atestdnd conformitatea cu legislatia
incidenta;

selaboreaza si transmite cdtre Directorului General rapoarte trimestriale cu privire la
activitatea depusd, in termen de 15 zile de la data incheierii trimestrului;

macordd viza "bun de platd” pe documentele supuse componentei de guvernanta corporativa
s (activitatea Directorului General, Consiliului de Adminsitratie Titan Power SA, Adunirii
Generale a Actionarilor).

C. COMPARTIMENT CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE
Atributii de baza:

e claborarea/actualizarea normelor metodologice proprii privind organizarea si exercitarea
controlului financiar de gestiune ce vor fi inaintate spre aprobare Directorului General al S. Titan
Power SA;

¢ intocmirea de programe de activitate anuale, trimestriale si lunare in baza carora va
desfasura activitatea de control financiar de gestiune ce vor fi supuse aprobarii Directorului
General al S. Titan Power SA;

e verificarea respectarii prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la existenta,
integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu, si modul de
reflectare a acestora in evidenta contabila;

e verificarea respectdrii prevederilor legale in fundamentarea proiectului Bugetului de
Venituri si Cheltuieli al S. Titan Power S.A.si a proiectelor de Buget de Venituri si Cheltuieli ale
subunitatilor din structura acestuia (daca este cazul);

e verificarea respectarii prevederilor legale in executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli al
S. Titan Power SA, urmarind gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de
obtinere a rezultatului;

e verificarea respectarii prevederilor legale in executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli al
S. Titan Power S.A.urmarind realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitatii, la
nivelul societatii;

e verificarea respectarii prevederilor legale in executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli al
S. Titan Power S.A.urmarind realizarea programului de investi{ii si incadrarea in sursele aprobate;

» verificarea respectarii prevederilor legale in executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli al
S. Titan Power S.A.urmirind respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;

e verificarea respectarii prevederilor legale in executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli al
S. Titan Power S.A.urmérind respectarea prevederilor legale si/sau a reglementirilor interne in
efectuarea achizitiilor;

* verificarea respectarii prevederilor legale in executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli al
S. Titan Power S.A.urmirind utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la
bugetul general consolidat;

e verificarea respectdrii prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la modul
de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

e verificarea respectarii prevederilor legale si a reglementirilor interne cu privire la incasarile
si platile in lei si valuta, de orice naturd, in numerar sau prin virament;
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e verificarea respectirii prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabila a
operatiunilor economico-financiare;,

e verificarea respectirii prevederilor legale §i a reglementdrilor interne cu privire la
intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile §i a celor tehnico-
operative;

e claborarea de analize economico-financiare pentru conducerea societatii in scopul
fundamentdrii deciziilor si a imbunatatirii performantelor.

e participarea la sedintele consiliului de administratie atunci cand se dezbat probleme
financiare, contabile si de control financiar de gestiune;

e documentarea asupra actiunilor de control care urmeaza sa se desfasoare;

e executarea oriciror alte sarcini dispuse de seful ierarhic, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare si a reglementarilor interne S. Titan Power SA;

e colaborarea permanenta cu compartimentele societatii, pentru rezolvarea corectd, completa
si eficienta a atributiilor/sarcinilor de serviciu;

e intocmirea de raportiri si informari in domeniul sdu de activitate, ori de cate ori este nevoie,
ce vor fi inaintate cétre coordonatorul compartimentului si Directorului General al Societatii Titan
Power S.A_;

e intocmirea/vizarea documentelor proprii si a altor documente specifice domeniului de
activitate, raspunde pentru corectitudinea si legalitatea acestora.

e claborarea/actualizarea procedurilor specifice pentru activitatile procedurabile din cadrul
compartimentului;

e asigura arhivarea documentelor intocmite sau primite;

e aplica toate instructiunile si procedurile cu caracter metodologic difuzate de alte servicii i
compartimente.

e identifici, evalueazi, actualizeazi si raporteazia riscurile din domeniul propriu de
activitate.

e colaborarea permanenta cu compartimentele societatii, pentru rezolvarea corectd, completd
si eficientd a atributiilor/sarcinilor de serviciu;

e asigura arhivarea in mod corespunzator a documentelor repartizate, produse si gestionate,
conform actelor normative in vigoare si procedurilor interne ale societatii.

Alte atributii delegate de conducerea societatii
- indeplineste si alte atributii, activitati, conform reglementirilor in vigoare si in limita
deciziilor si a delegdrilor acordate de catre conducerea Titan Power S.A..

D. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Atributii de baza:

e este responsabil cu organizarea si desfasurarea activitatilor de Audit Public Intern;

e repartizeaza sarcinile de serviciu si urmareste realizarea la termen a acestora; indruma, la
fata locului, activitatea echipei de audit, urmarind respectarea cerintelor nationale aplicabile, a
procedurilor de audit intern, verificarea obiectivelor stabilite, temeinicia constatarilor de audit si a
recomandarilor propuse;

e coordoneaza elaborarea Normelor metodologice specifice privind exercitarea activitatii de
Audit Public Intern la nivelul Societatii Titan Power S.A.;
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e transmite proiectul Normelor proprii specifice activitatii de Audit Public Intern spre avizare
la Compartimentul de Audit Public Intern din cadrul Ministerului Energiei si ulterior spre aprobare
Directorului General Titan Power S.A.;

e coordoneazi elaborarea proiectului planului multianual de Audit Public Intern, de reguld pe
o perioadi de 3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de Audit Public Intern; transmite
proiectele Planurilor de audit intocmite de catre Compartiment de Audit Public Intern citre
Directorul General Titan Power S.A. in vederea analizei si aprobarii;

e asigurd supervizarea misiunilor de audit public intern dispuse, conform Planului anual de
audit al Compartimentului Audit Public Intern;

e asigurd supervizarea misiunilor de audit ad-hoc si/sau consiliere aprobate de catreDirectorul
General al societitii Titan Power S.A.;

e cfectueaza activititi de Audit Public Intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale societatii sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

e informeazad Compartimentul de Audit Public Intern din cadrul Ministerului Energiei si
Directorul General Titan Power S.A. referitor la recomandarile neinsusite de catre conducatorul
structurii auditate;

e raporteazi periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

e verifica si raporteaza Compartimentului de Audit Public Intern din cadrul Ministerului
Energiei asupra progreselor inregistrate in implementarea recomandarilor;

e coordoneazd procesul de elaborare si implementare a Programului de asigurare si
imbunatitire a activitifii de Audit Intern pentru Compartimentul Audit Public Intern, si
supervizeaza procesul de implementare a unui sistem de management al riscurilor asociate functiei
de Audit Public Intern;

e coordoneaza elaborarea raportului anual al activitatii de Audit Public Intern; Transmite
Raportul anual privind activitatea de Audit Public Intern spre analiza si aprobare catre Directorul
General Titan Power S.A.;

e transmite Raportul anual privind activitatea de Audit Public Intern, dupa aprobarea acestuia
de catre Directorul General Titan Power S.A., catre Compartimentul de Audit Public Intern din
cadrul Ministerului Energiei pana la data de 30 ianuarie a anului urmator, pentru anul incheiat si
catre Curtea de Conturi pana la sfarsitul trimestrului I pentru anul precedent;

e analizeaza si semneazi punctul de vedere al Compartimentului in legaturd cu documentele
primite de la celelalte structuri ale Societatii Titan Power S.A.;

e semneaza corespondenta si documentele de decontare ale cheltuielilor legate de activitatea
desfasurata in cadrul Compartimentului Audit Public Intern pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

e raporteazd Directorului General Titan Power S.A. si Compartimentului Control Financiar si
de Gestiune in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, conform prevederilor
legislatiei in domeniul Auditului Public Intern;

e initiaza si organizeaza actiuni pe linia instruirii profesionale si a respectarii Codului privind
conduita etica a Auditorului Intern;

e desfdgoara activitati de consiliere menite sa adauge valoare si sd imbunatiteasca procesele
guvernantei in cadrul societétii, farad sa isi asume responsabilititi manageriale;

e indeplineste orice alte sarcini rezultate din Decizii ale Directorului General Titan Power S.A.
sau Hotarari ale Consiliului de Administratie in domeniul Auditului Public Intern.
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Alte atributii delegate de conducerea societatii
- indeplineste si alte atributii, activitati, conform reglementarilor in vigoare i in limita
deciziilor si a delegdrilor acordate de catre conducerea Titan Power SA.;

E. COMPARTIMENT CONTROL INTERN MANAGERIAL
Atributii de baza:

o Asigurd Secretariatul Comisiei de monitorizare a implementarii standardelor de Control
Managerial Intern (CMI) la nivelul Societitii Titan Power S.A., in conformitate cu Ordinul SGG
nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
exercitand atributiile aprobate de presedintele Comisiei de monitorizare;

e Organizeazi desfasurarea sedintelor de lucru ale Comisiei, din dispozifia Presedintelui
Comisiei.

e Redacteaza procesele verbale ale sedintelor comisiei, precum si hotérarile luate de aceasta;
intocmeste rapoartele comisiei si rezolutiile propuse spre aprobare;

e Asigura elaborarea hotararilor/rezolutiilor Comisiei si supunerea lor spre aprobare. Asigurd
comunicarea hotirarilor/rezolutiilor tuturor celor in drept;

e Coordoneazi elaborarea procedurilor operationale/de sistem, tine evidenta acestora la
nivelul societatii Titan Power S.A.;

e Asigura colectarea si centralizarea informatiilor primite de la structurile organizatorice din
cadrul Titan Power S.A.;

e Elaboreaza Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie
si 1l transmite catre entitatea ierarhic superioard pand la 20 februarie a anului urmator pentru anul
precedent;

e Arhiveaza documentele elaborate de comisie;

e Analizeazd procedura din punctul de vedere al respectarii conformitatii cu structura
minimald prevdzuta in Procedura documentata;

e Elaboreaza, pe baza raportirilor anuale, ale conducatorilor e.o de la primul nivel de
conducere, privind desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor o informare catre Directorul General, aprobata de presedintele Comisiei de
monitorizare, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor la nivelul societatii;

e impreuni cu ceilalti membri ai Comisiei de monitorizare, indeplineste urmaétoarele actiuni:

a) coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a
performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare,
respectiv informare citre Directorul General;

b) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
denumit Program de dezvoltare, care se actualizeaza anual la nivelul fiecarei entitati.

c) intocmeste situatii centralizatoare anuale, conform modelului prevazut in Situatia
centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial, care se transmit catre organul ierarhic superior in vederea
raportirii pani la 20 februarie a anului urmator pentru anul precedent; in conformitate
cu OSGG m. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial.

d) evalueaza stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial
la nivelul tuturor structurilor organizatorice din cadrul Societatii Titan Power S.A.;
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e) analizeaza si prioritizeazd riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor Societatii Titan Power S.A., prin stabilirea profilului de risc si a limitei
de toleranta la risc, anual, aprobate de catre conducerea Societatii.

e Identifica, evalueaza, actualizeaza si raporteaza riscurile din domeniul propriu de activitate.

e Asigurd o buna comunicare cu toate compartimentele societatii;

e Asiguri arhivarea in mod corespunzator a documentelor repartizate, produse si gestionate,
conform actelor normative in vigoare si procedurilor interne ale societatii

Alte atributii delegate de conducerea societatii o
- indeplineste si alte atributii, activitati, conform reglementarilor in vigoare si in limita
deciziilor si a delegarilor acordate de catre conducerea Titan Power S.A..

F. COMPARTIMENT ECONOMIC

F1. FINANCIAR - CONTABILITATE

e furnizori, extrase de cont, note contabile privind statele de platd etc;

e intocmirea statelor de salarii conform foii colective de prezenta;

e intocmirea facturilor catre clientii societatii;

¢ intocmirea si verificarea balantei contabile lunare;

e intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al societatii, precum si rectificarea
acestuia in conformitate cu prevederile legale;

e elaborarea si urmarirea executiei trimestriale si anuale a bugetului de venituri si cheltuieli;

e Intocmirea i depunerea declaratiilor fiscale 112, 100, S1001 la MFP;

e completarea lunara, trimestriala si anuala a registrului jurnal, inventar si registrul de evidenta
fiscala;

e verificarea periodica a fisei de platitor ANAF;

e claborarea situatiilor financiare anuale in conformitate cu prevederile legale;

e intocmirea/actualizarea politicilor contabile ale societitii si procedurilor operationale privind
activitatea desfésurata conform prevederilor legale in vigoare;

e intocmirea/ actualizarea procedurilor operationale ori de cate ori intervin modificari
legislative;

e inregistrarea in evidenta contabila a valorificarii rezultatelor inventarierii patrimoniale;

e inregistrarea in evidenta contabila a reevaluarilor activelor imobilizate ale societitii conform
prevederilor legale in vigoare; ,

e urmdrirea incasarii la termenul scadent a clientilor societatii;

e verificarea i urmdrirea respectarii prevederilor contractuale privind auditul financiar;

e colaborarea permanent cu celelalte compartimente ale societdtii, pentru rezolvarea corects,
completa si eficientd a atributiilor/sarcinilor de serviciu;

e identificarea, evaluarea, actualizarea si raportarea riscurilor din domeniul propriu de
activitate;

e inregistrarea cronologica si sistematicd a documentelor justificative privind deconturile de
cheltuieli si ordinele de deplasare, precum si decontarea acestora;

e efectuarea platilor catre furnizori, bugetul statului, drepturi salariale si contributiile aferente
acestora;

e intocmirea documentelor privind specimenele de semnituri catre binci ;

e intocmirea diverselor raportiri financiare cerute de conducere sau de organele de control.

TITAN POWER S.A. * Cod Unic de Ldentificare (CUI): 40817209 = Inregistrati la Registrul Comertului sub nr, J40/3730/2019¢
Capital social subscris i viirsat 140.200.000 lei « e-mail: office@titanpower.ro. internet: www. titanpower.ro.

13



%, 34;3 str. Grigore Alexandrescu nr. 9, et. 4, cam. 405,
: Bucuresti, sector 1

TITAN POWER Telefon: +40773.781.499

o intocmirea/verificarea/vizarea documentelor specifice domeniului de activitate.

e aplica toate instructiunile si procedurile cu caracter metodologic difuzate de alte servicii si
compartimente

e identifica, evalueaza, actualizeaza si raporteaza riscurile din domeniul propriu de activitate.

e arhivarea in mod corespunzator a documentelor repartizate, produse si gestionate, conform
actelor normative in vigoare si procedurilor interne ale societatii.

Alte atributii delegate de Directorul General Titan Power S.A.
e indeplineste si alte sarcini dispuse de catre seful ierarhic/conducerea societatii, care au
legatura cu pregatirea sa profesionala si cu indeplinirea atributiilor de serviciu.

F.2. CONTROL FINANCIAR PREVENTIV
Atributii de baza:

e raspunde de aplicarea vizei de control financiar preventiv pe documentele societdtii in
legiturd cu necesitatea, oportunitatea si legalitatea operatiunilor, conform deciziei Directorului
General al societatii Titan Power S.A.;

e intocmeste cronologic registrul operatiunilor prezentate la viza de control financiar
preventiv;

o intocmeste raportul privind activitatea de control financiar preventiv;

e colaboreazi cu celelalte structuri organizatorice din cadrul societatii Titan Power S.A., in
activitatea de exercitare a vizei CFP;

e urmareste modul de intocmire si de justificare a documentelor ce intréd in sfera de aplicare
a vizei de control financiar preventiv;

e claboreaza procedura operationala privind exercitarea vizei de CFP;

e asigurd arhivarea documentelor intocmite sau primite;

e indeplineste alte sarcini primite de la Directorul General sau rezultate din hotarérile
CA/AGA ale societatii, in legatura cu atributiile mentionate;

e aplici toate instructiunile si procedurile cu caracter metodologic difuzate de alte servicii si
compartimente.

F.3 CREDITE -DECONTARE
Atributii credite:

¢ Monitorizeaza finantarea externd a proiectului Titan Power SA;

e Urmareste corecta inregistrarea a dobanzilor si comisioanelor calculate;

e Urmaireste rambursarea la scadenta a ratelor de credit si de aplicare a dobanzii, cu o analiza
atenta in situatiile stabilite de termenele contractuale.

e Verifica si analizeaza documentele transmise de catre banci pentru creditele obtinute;

e Monitorizeaza indeplinirea conditiilor de creditare si intocmeste rapoarte referitoare la
situatia creditelor;

¢ Analizeaza situatiile de rambursare a creditelor si de calculul dobanzilor si propune solutii in
cazul disfunctionalitatilor de rambursare a creditului;

e Informeaza Directorul General asupra orcarei situatii survenite pe rambursirii creditelor;

e Intocmeste documentatia aferentd acordarii finantarii externe, redacteazi referatul de credit
si transmite celorlalte entitati organizatorice implicate;

e Urmireste modalitatile de utilizare a creditului de catre Titan Power S.A. impreund cu
monitorul de credit agreat de catre finantator precum si a valabilitatii garantiilor;
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e Urmarirea politelor de asigurare(pentru conducerea societatii si pentru servicii/lucrdri cu
informarea conducerii executive si realizarea demersurilor necesare pentru reinoirea acestora in
termen;

e Propune estimérile anuale cu privire la rambursarea creditelor in vederea elaborarii Bugetului
de Venituri si cheltuieli al Titan Power S.A.

Atributii decontare:

e cunoasterea programelor de devize (exemplu: INTELSOFT DEVIZ,WINDEV, WINDOC);

o Analizeaza documentatia proiectului in vederea evaludrii stadiului valoric din propunerea
financiari a prestatorilor/executantiilor;

e Verificarea si corelarea valorilor cu oferta financiard si scadentarul de creditare/de finantare;

e Verificare calcule economice, devize si valori estimate etc.;

e Verificare situatii de lucrari executate;

e Monitorizarea dosarelor de decontare, verificarea tuturor documentelor existe, solicitd
prestatoriilor completarea acestora si le inainteazi pe circuitul de avizare si le urmireste pand la
achitarea acestora;

e Elaborarea notelor de decontare, anexa la situatiile de lucriri;

e Alte atributii delegate de conducerea societatii:

- indeplineste si alte atributii, activitati, conform reglementarilor in vigoare si in limita deciziilor
si a delegarilor acordate de catre conducerea Titan Power S.A.

G. COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Atributiile de bazi:

e dezvoltarea resurselor umane, protectia datelor personale;

e intocmirea documentelor prevazute de lege la angajarea personalului/ incheierea/
modificarea/ suspendarea/ ncetarea contractului individual de muncé;

e verificarea documentelor de personal ale candidatilor/organizarea examindrilor,
comunicarea rezultatelor;

e completarea si gestionarea evidentei electronice a salariatilor (REVISAL) si dosarelor
personale pentru salariafi;

e participarea la elaborarea/modificarea structurii organizatorice si dimensionarea/
redimensionarea numarului de posturi;

e intocmirea statului de functii pentru Titan Power S.A., conform structurii organizatorice
aprobata de Consiliul de Administratie;

e participare la elaborarea/actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF)
al societitii conform propunerilor compartimentelor din cadrul structurii organizatorice aprobate;

e participare la elaborarea/actualizarea Regulamentului Intern al societd{ii conform
propunerilor compartimentelor din cadrul structurii organizatorice aprobate;

e intocmirea fiselor de post ale salariatilor din cadrul Compartimentului resurse umane si
urmirirea elaboririi fiselor de post de catre gefii ierarhici pentru personalul subordonat, avizarea
si asigurarea gestionarii acestora;

e intocmirea si verificarea foii colective de prezentd, inainte de introducerea la plata;

e gestionarea situatiei concediilor de odihnd, concediilor medicale, altor tipuri de concedii
din societate;

e coordonarea programirii concediilor de odihna i urmdrirea realizérii acestora, precum si
introducerea in pontajul lunar in vederea stabilirii drepturilor aferente;
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e intocmirea, la cererea salariatilor si/sau la Incetarea raporturilor de munca ale acestora cu
societatea, de adeverinte privind calitatea de salariati/asigurati ai societatii, drepturile salariale
negociate/ realizate §i vechimea in munca;

e intocmirea de note citre Consiliul de Administratie privind demararea negocierii
contractului colectiv de munca (CCM), componenta si mandatul comisiei de negociere a CCM din
partea angajatorului, cand este cazul;

e participarea la sedintele de negociere a CCM si asigurarea secretariatului din partea
angajatorului, in baza mandatului acordat, cand este cazul;

e analizarea si propunerea de eventuale modificari de articole in CCM in cadrul negocierii
cu partenerii de dialog social sau conform legislaiei in vigoare, cand este cazul;

e participare la evaluarea performantelor profesionale individuale a personalului din Titan
Power S.A, conform fisei postului si obiectivelor societatii;

e asigurarea respectirii procedurilor legale i intocmirea documentelor in cazul aplicdrii de
sanctiuni;

e intocmirea planului de pregatire si perfectionare al personalului si al necesarului anual de
fonduri pentru activitatea de instruire profesionala din Titan Power S.A.;

e gestionarea cheltuielilor efectuate in cursul anului pentru instruirea personalului, urmarind
incadrarea in prevederile bugetare;

e tinerea evidentei cursurilor sau a altor forme de pregatire/perfectionare ale personalului din
societate, precum si a peridiocitatii acestora;

easigurarea respectarii in cadrul relatiilor de munca a prevederilor .Regulamentului UE nr.
679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei CE/95/46” (Regulamentul General privind
Protectia Datelor Personale — “GDPR™), de directa aplicabilitate la nivelul Uniunii Europene
incepéand cu data de 25 mai 2018, precum si ale Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 (...).

eclaborarea/actualizarea procedurilor specifice pentru activitatile procedurabile din cadrul
Compartimentului;

eintocmirea/verificarea/vizarea documentelor specifice domeniului de activitate.

easiguri arhivarea documentelor intocmite sau primite;

eaplici toate instructiunile si procedurile cu caracter metodologic difuzate de alte servicii §i
compartimente.

eidentifica, evalueaza, actualizeaza si raporteaza riscurile din domeniul propriu de
activitate.

easigura o buna comunicare cu toate compartimentele societatii;

easigura arhivarea in mod corespunzator a documentelor repartizate, produse si gestionate,
conform actelor normative in vigoare si procedurilor interne ale societatii.

Alte atributii delegate de conducerea societatii
- indeplineste si alte atributii, activititi, conform reglementarilor in vigoare si in limita
deciziilor si a delegarilor acordate de catre conducerea Titan Power S.A.

H. COMPARTIMENT ACHIZITII SI ADMINISTRATIV
Atributiile de baza
F.2.1. Atributiile in ceea ce priveste activitatea administrativa

TITAN POWER $.A. « Cod Unic de Identificare (CUT): 40817209 « Inregistrati la Registrul Comertului sub nr. J40/3730/2019¢
Capital social subscris si viirsat 140.200.000 lei » e-mail: office{@titanpower.ro. internet: www.titanpower.ro.

16



f\ .’i";} str. Grigore Alexandrescu nr. 9, et. 4, cam. 405,
: Bucuresti, sector 1

TITAN POWER Telefon: +40773.781.499

Atributii de baza:

e Administrarea patrimoniului societatii prin gestionarea bunurilor si dezvoltarea unor
activitati conexe, urmarirea si conformarea cerintelor de mediu in conformitate cu procedurile
interne si prevederile legale in vigoare.

eGestioneaza bunurile din patrimoniul societatii, inclusiv a celor aflate pe
amplasamentul fostei centrale CTE Titan (mijloacele fixe, obiectele de inventar etc.)

eRealizarea activititii administrativ-logistice a societatii (aprovizionare, intretinerea
echipamentelor/mijloacelor fixe, informatizare, comunicatii, curatenie si igienizare,
intretinere parc auto, alte activitati administrativ-logistice necesare societatii);

e Asigura inventarierea mijloacelor fixe din patrimoniul societatii la termenele legale;

eFace propuneri de casare a unor bunuri din patrimoniul centralei, identificate de
comisiile de inventariere ca fiind fara utilitate, conform prevederilor legale.

eMonitorizeaza felul in care se asigura paza si securitatea activelor aflate pe
amplasamentul fostei centrale CTE Titan;

eUrmarirea efectudrii corespunzitoare a intretinerii sediului societatii, precum si a
sediului fostei centrale CTE Titan in privinia iluminatului, incilzirii, etc.

e Asigura suportul administrativ pentru serviciile operationale, constand in stabilirea
necesarului de bunuri de aprovizionat, organizare de lucrari de amenajare, aprovizionare,
urmarirea derularii contractelor de intretinere, raportiri diverse, asistentd administrativa a
angajatilor etc;

eFurnizeaza suportul tehnic pentru serviciile operationale, constind in intocmirea,
prelucrarea si evidenta documentelor, alte servicii logistice;

eColaboreaza cu celelalte directii/compartimente din societate cu privire la
monitorizarea si aducerea la indeplinire a actiunilor de dezvoltare si de eficientizare;

eElaboreaza propuneri pentru elaborarea si/sau actualizarea procedurilor, normelor,
instructiunilor, regulamentelor si altor reglementari din domeniul de activitate.

Alte atributii delegate de conducerea societitii
- indeplineste si alte atributii, activititi, conform reglementarilor in vigoare si in limita
deciziilor si a delegarilor acordate de citre conducerea Titan Power S.A..

Atributii de bazi:

eRealizarea de citre Titan Power SA, a achizitiilor de produse, servicii si lucrari necesare
pentru buna desfasurare a activitatii societatii sau impuse de anumite reglementiri legale aplicabile
in cadrul societatii.

eimplementarea prevederilor si reglementirilor legale aplicabile in domeniul achizitiilor,
achizitiilor publice, sectoriale, inclusiv a Reglementarilor, Ordinelor, Instructiunilor etc. emise de
ANAP;

eurmarirea atentd si in permanentd a modificarilor, completarilor si actualizarilor
reglementérilor legislative aplicabile in domeniu si imediata informare si implementare a acestora:

eclaborarea strategiei anuale de achizitie in cadrul societatii sau a programului anual al
achizitiilor, conform reglementarilor legale, functie de valoarea proceselor de achizitie planificate
a fi lansate pe parcursul unui an bugetar,:

esolicitarea, in cursul lunii noiembrie a anului in curs, compartimentelor din cadrul TITAN
POWER SA, de a comunica necesarul de produse, servicii si lucriri, estimat pentru anul urmator;

F.2.2. Atributiile in ceea ce priveste activitatea de achizitii
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eclaborarea, pe baza adreselor/referatelor de necesitate si oportunitate (RNO) initiale,
transmise de cdtre compartimentele din cadrul TITAN POWER SA, in cursul lunii decembrie a
anului in curs, forma initiala a programului anual al achizitiilor, ce cuprinde totalitatea grupelor de
achizitii produse/servicii/lucrari (centralizarea PAA se realizeaza conform model din Anexa
prezentata la Procedura de Achizitii in vigoare a societatii) pe care TITAN POWER
S.A.intentioneaza si le atribuie in decursul anului urmétor;

eStabilirea formei initiale a programului anual al achizitiilor, in functie de:

a) necesititile obiective de produse, servicii si lucrari;

b) gradul de prioritate a necesitatilor prevazute la lit. a);

¢) anticiparile cu privire la sursele de finantare ce urmeaza a fi identificate.

eoperarea de modificari sau completari ulterioare in cadrul programului anual al achizitiilor,
in cazul in care modificirile/completarile au ca scop acoperirea unor necesitati ce nu au fost
cuprinse initial, iar introducerea acestora in program este conditionata de identificarea surselor de
finantare;

eactualizarea programului anual al achizitiilor in functie de fondurile aprobate, dupa
aprobarea Bugetului de Venituri si Cheltuieli al societatii;

esupunerea spre aprobarea Directorului General al societatii, a programului anual al
achizitiilor initial, precum si a formelor completate/modificate/actualizate;

efinerea unei evidente a achizitiilor de produse, servicii si lucrari, in cadrul unui Registru al
Achzitiilor electronic (format Excel);

eurmirirea surselor financiare disponibile din programul anual al achizitiilor si informarea
permanenta a sefului ierarhic;

ein colaborare cu Compartimentul Financiar Contabilitate, tinerea evidentei sumelor
cheltuite in decursul anului, pentru fiecare valoare estimata si aprobatd, la fiecare pozitie din
programului anual al achizitiilor;

estabilirea sumei disponibile din valoarea estimatd si aprobatd prin programul anual al
achizitiilor, pentru fiecare achizitie demaratd de produse, servicii si lucrdri, prin colaborarea
permanentd cu Compartimentul Financiar Contabilitate;

edesfasurarea procedurii de achizitie, in functie de valoarea estimata a
comenzilor/contractelor de achizitii de produse, servicii, lucrari;

spropunerea spre aprobare a componentei comisiilor de evaluare a ofertelor, cAnd este cazul;

eajuta entitatea organizatorica/compartimentul beneficiar la intocmirea documentatiei de
atribuire la procedurile de achizitii organizate, respectiv Caiet de sarcini sau instructiuni tehnice,
dupa caz;

e intocmirea formalitatilor de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate, pe site-
ul societatii, transmiterea de invitatii de participare/cereri de oferta la proceduri, solicitari de oferti
de pret transmise cétre posibilii ofertanti sau diverse publicatii;

e asigurarea imbunatatirii principiului transparentei si nediscrimindrii, prin participarea unui
numar cat mai mare de ofertanti la procedurile de achizitie;

e asigurarea continuitatii activitatii de achizitii prin intretinerea unor relatii eficace cu sursele
de aprovizionare existente ct si dezvoltarea de noi contacte cu alte surse, pentru a face fata eficient
unor nevoi emergente sau planificate ale societatii;

e primirea si analizarea ofertelor la procedurile organizate;

e identificarea celei mai bune oferte din punct de vedere al eligibilititii, ofertei tehnice si
financiare;

e intocmirea proceselor verbale de deschidere/privind analiza ofertelor, atét individual, cét
si in cadrul comisiei de analiza si evaluare a ofertelor, dupi caz;
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e emiterea comenzii sau transmiterea documentatiei de atribuire citre compartimentul
responsabil cu incheierea contractelor, in vederea incheierii si semndrii acestora;

e asigurarea inregistrarii contestatiilor si comunicarea acestora tuturor factorilor in drept:
ofertanti implicati in procedura, comisia de analizd si solutionarea contestatiilor, autoritéti
competente;

easigurarea transmiterii rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

e transmiterea solicitérii de restituire a garantiilor de participare la procedurile de achizitie
publica, cand este cazul, catre Compartimentul Financiar Contabilitate;

e creearea si gestionarea Bazei de Date cu privire la procedurile de achizitie organizate, care
cuprinde informatii cu privire la firmele participante si rezultatele acestora;

e actualizarea, in permanenta, a Bazei de Date privind posibili ofertanti, care au prezentat in
timp seriozitate si corectitudine;

e asigurarea rezolvarii corespondentei repartizate;

e cunoasterea si aplicarea regulamentelor, normelor, procedurilor interne ale societtii;

e participarea la intocmirea/actualizarea de regulamente, proceduri, norme interne, etc.
pentru buna desfasurare a activitatii compartimentului/directiei/societatii;

e solicitarea directa de oferte de pret in cazul cumpdrarilor directe;

Alte atributii delegate de conducerea societatii

- indeplineste si alte atributii, activitati, conform reglementarilor in vigoare si in limita

deciziilor gi a delegérilor acordate de catre conducerea Titan Power S.A..

I. COMPARTIMENT TEHNIC
I.1. INVESTITII SI OPERATIUNI
Atributiile de baza desfisurate pentru activitatea de investitii

ercalizarea, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare, a tuturor demersurilor in
vederea incheierii, Impreuna cu compartimentele initiatoare/de specialitate din cadrul Titan Power
S.A.a contractelor ce se impun ca urmare a desfasurrii activititii societatii;

erealizarea, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare, a tuturor demersurilor in
vederea initierii, organizarii si derularii procedurilor de valorificare a activelor din cadrul societatii,
atunci cand este cazul; activitatea de “valorificare active” implici orice forma de valorificare a
activelor societatii, care sa conduca la cresterea eficientei activititii Titan Power SA si la
obtinerea de venituri si beneficii, precum vanzarea, inchirierea, transferul, orice forma de
Instrdinare cu titlu oneros, superficia etc.

eimplementarea prevederilor si reglementérilor legale aplicabile pentru obiectivele specifice
Compartimentului, inclusiv a Reglementarilor, Ordinelor, Instructiunilor etc., emise de
autoritati/institutii ale statului;

erealizarea tuturor formalitdtilor ce se impun ulterior semndrii contractelor, precum
inregistrarea acestora in RUEC al societitii, elaborarea notelor de serviciu pentru desemnarea
derulatorilor contractelor si a responsabilititilor acestora, inaintarea contractelor, in copie,
compartimentelor implicate din cadrul societitii, arhivarea dosarului ce a stat la baza incheierii
contractelor ete.

® urmdrirea atentd si in permanentd a modificarilor, completarilor si actualizarilor
reglementarilor legislative aplicabile in domeniu si imediata informare si implementare a acestora;

ercalizarea, cu respectarea reglementdrilor legale in vigoare si a deciziilor, hotararilor
adoptate de conducerea executivi, conducerea administrativd si AGA societdtii, a tuturor
demersurilor in vederea incheierii, impreund cu compartimentele initiatoare/de specialitate din
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cadrul Titan Power S.A.a contractelor avind ca obiect: achizitia de produse, servicii si lucrari,
valorificarea activelor disponibile sau a oriciror bunuri disponibile din cadrul societatii, inchirierea
unor spatii disponibile din cadrul societatii, orice forma de instrdinare cu titlu oneros, superficia,
precum si orice alte contracte necesar a fi incheiate ca urmare a derularii activitatii societatii;

eparticiparea, in situatia desemnarii in cadrul comisiilor de negociere, numite prin decizia
conducerii societatii, la diverse sedinte de negociere cu partile contractante implicate (furnizori,
prestatori, executanti, locatari, cumparatori, asociati etc.), a clauzelor contractuale si
redactareaelaborarea, aldturi de ceilalti membri ai comisiei a notelor/proceselor verbale de
negociere;

eclaborarea referatelor sau a notelor de fundamentare ce vor fi supuse aprobarii conducerii
societatii, in vederea incheierii eventualelor Acte Aditionale la contractele aflate in derulare;

eclaborarea, notelor de fundamentare pentru incheierea unor eventuale contracte de
valorificare bunuri;

eurmirirea constituirii de catre contractanti, in favoarea Titan Power SA, a garantiilor de
buni executie, atunci cand se solicita;

eanterior semnidrii contractelor, se vor realiza toate formalitatile ce se impun pentru
acordarea vizei de legalitate si a vizei CFP;

erealizarea tuturor formalititilor ce se impun ulterior semndrii contractelor, pentru
inregistrarea consecutiv, cronologic si sistematic, a tuturor contractelor acestora in RUEC al
societatii, in baza tuturor documentelor justificative prezentate de catre compartimentele
initiatoare/de specialitate care au generat incheierea contractelor;

eclaborarea notelor de serviciu pentru desemnarea derulatorilor contractelor si a
responsabilitatilor acestora, inaintarea contractelor, in copie, compartimentelor implicate din
cadrul societitii, arhivarea dosarului ce a stat la baza incheierii contractelor etc.;

eintocmirea si transmiterea notificarilor privind intentiile de modificare/reziliere a
contractelor, in baza solicitarilor venite din partea derulatorilor de contract, respectiv din partea
compartimentelor de specialitate din cadrul societatii;

Alte atributii delegate de conducerea societatii

- indeplineste si alte atributii, activititi, conform reglementarilor in vigoare si in limita
deciziilor si a delegarilor acordate de catre conducerea Titan Power SA..

Atributiile de bazi- operatiuni

eParticipa la elaborarea strategiei de dezvoltare si a proiectelor de investitii din cadrul Titan
Power SA.;

eParticipa la elaborarea si ducerea la indeplinire a programelor de colaborare ale societatii cu
parteneri interni sau externi cu privire la diverse proiecte si asigura asistenta de specialitate in
derularea acestor programe;

eColaboreaza cu celelalte directii/compartimente din societate cu privire la monitorizarea si
ducerea la indeplinire a actiunilor de dezvoltare si de eficientizare;

eRealizarea, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare si a deciziilor, hotarérilor
adoptate de cétre conducerea executiva si administrativd si, cdnd este cazul, de ciatre AGA
societatii, a tuturor demersurilor in vederea initierii, organizarii si derularii procedurilor privind
dezvoltarea de obiective investitionale, conform strategiei de dezvoltare a societatii:

-initierea tuturor formalitatilor, respectiv elaborarea Referatelor de Necesitate si Oportunitate

si a Caietelor de Sarcini, pentru achizitionarea de citre Compartimentul Administrativ si

Achizitii a serviciilor de elaborare, de catre persoane autorizate (proiectanti, arhitecti etc.) a

studiilor necesare, precum Studii de Prefezabilitate, Studii de Fezabilitate, diverse
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Documentatii Tehnice, in vederea stabilirii necesitatii si oportunitatii implementarii unor
obiective investitionale, precum si in vederea stabilirii solutiilor tehnice;
- elaborarea notelor de fundamentare privind demararea unor obiective investitionale, realizate
din surse proprii ale societitii si inaintarea acestora spre avizarea Consiliului de Administratie
al societatii si aprobarea Adundrii Generale a Actionarilor societatii;
- participarea, in conditiile desemndrii §i in limita mandatului acordat, la diverse sedinte si
intalniri, cu potentiali parteneri, in vederea identificarii celor mai bune forme de finantare a
investitiilor, precum si a celor mai avantajoase solutii tehnice;
- elaborarea, in cazul desemnarii, a diverselor procese verbale ca urmare a discutiilor purtate
si intalnirilor avute;
- incheierea si semnarea diverselor Angajamente de Confidentialitate, in vederea realizarii
schimbului de documente;
- asigurarea punerii la dispozitia potentialilor parteneri, in baza Angajamentelor de
Confidentialitate, a documentelor/documentatiilor solicitate, in masura in care acestea sunt
detinute de Titan Power SA;
- elaborarea notelor de fundamentare cu privire la eventuale parteneriate si conditiile concrete
de realizare, inaintarea acestora spre avizarea Consiliului de Administratie al societétii i
aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor societitii, dupa caz;
- asigurarea punerii in aplicare, in limita atributiilor §i responsabilitatilor detinute, a
prevederilor deciziilor si hotarérilor Consiliului de Administratie al societatii si aprobarea
Adunarii Generale a Actionarilor societatii;
elntocmeste propuneri pentru elaborarea si/sau actualizarea procedurilor, normelor,
instructiunilor, regulamentelor si altor reglementari din domeniul de activitate;
eCoordoneaza elaborarea punctelor de vedere in aria de competenta la solicitarea organelor
statutare si entititilor organizatorice;
eParticipa la negocieri in limita mandatului acordat;
eParticipa la intalniri in interesul Societatii, in interiorul Societatii sau prin deplasari la terti,
pentru participarea in grupuri de lucru conform deciziei conducerii Titan Power S.A.;
eCoordoneaza elaborarea strategiilor care permit dezvoltarea pe termen lung a societatii;
eCoordoneaza identificarea, preanalizarea proiectelor de investitii ale Titan Power S.A..
eAsigurd consultantd de specialitate la cererea conducerii Titan Power S.A. conform
activitatii specifice entitatii organizatorice.
ePana la demararea, implementarea, punerea in functiune si exploatarea proiectelor

investitionale ale Titan Power S.A, se vor asigura in continuare pe amplasamentul fostei centrale
CET Titan urmétoarele:

- Urmareste intretinerea in conditii optime a instalatiilor electrice si energetice trecute in
regim de conservare dupi scoaterea din functiune a grupurilor energetice din cadrul fostei centrale
CTE Titan;

- Respectd si urmareste aplicarea metodologiilor, instructiunilor ti altor prevederi legale in
domeniul SSM/PSI/SU;

- Participa la identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor din cadrul fostei centrale CTE
Titan;

- Acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate pentru inliturarea unor stari de pericol sau
pentru solutionarea unor probleme deosebite din punctul de vedere al SSM/PSI survenite.
Informeaza conducerea asupra unor stari de pericol iminente si raporteazd masurile luate sau
propune masuri ce trebuie luate;
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- Organizeazi activititi de depistarc a punctelor slabe in instalatii si propune mdisuri de
remediere.

- Urmareste starea operativa a echipamentelor electrice principale si informeazi imediat
conducerea societatii in cazul aparitiei unor posibile avarii, cét si pentru preintdmpinarea acestora.

- Executd manevrele necesare in instalatiile electrice, in cazul aparitiei unor
defectiuni/incidente in cadrul CTE Titan;

- Analizeaza abaterile in functionarea normald a echipamentelor si propune masuri de
remediere a acestora.

e Urmireste modul de efectuare a lucrarilor pe amplasamentul fostei centrale CTE Titan de
catre societatile cu care Titan Power S.A. colaboreaza si/sau a incheiat contracte pentru efectuarea
de lucrari/investitii pe amplasamentul CTE Titan;

e Urmireste aplicarea masurilor tehnice impuse prin documentatii/autorizatii/avize, de catre
societatile cu care Titan Power S.A. colaboreaza si/sau a incheiat contracte pentru efectuarea de
lucrari/investitii pe amplasamentul CTE Titan;

e Asigura arhivarea documentelor intocmite sau primite;

e Aplica toate instructiunile si procedurile cu caracter metodologic difuzate de alte servicii si
compartimente.

e Identifica, evalueaza, actualizeaza si raporteaza riscurile din domeniul propriu de activitate.

e Asigura o buna comunicare cu toate compartimentele societatii;

e Asigura arhivarea in mod corespunzator a documentelor repartizate, produse si gestionate,
conform actelor normative in vigoare si procedurilor interne ale societatii.

eCoordoneaza activitatea de atragere a fondurilor europene necesare finantarii proiectelor
Titan Power S.A., incluzand activitatea de elaborare a documentatia necesare si/sau de supervizare
a documentatiei elaborare de consultanti externi;

eMonitorizeaza activitatea echipelor de proiect constituite la nivelul Titan Power S.A. pentru
proiectele investitionale ale Titan Power S.A.;

eCoordonedzi activitatea de identificare, preanalizare, ofertare a serviciilor de consultanti
prestate de Titan Power S.A. pentru contractanti/beneficiari in scopul obiectului principal de
activitate al Societatii;

eCoordoneazi activitatea membrilor echipei de proiect/de suport aferente prestarii serviciilor
de consultanta de cétre Titan Power S.A. pentru contractanti/beneficiari:

ePregatirea bugetelor, planificarea si controlul tuturor operatiunilor financiare, contabile si
administrative legate de proiect;

e Furnizarea de informatii necesare planificarii activitatilor si elaborarii procedurilor utilizate
in cadrul proiectului;

eDesféagoara, in colaborare cu structurile beneficiare, activitatea de programare, contractare,
implementare, raportare $i monitorizare a proiectelor cu finantare externi nerambursabil:

e Ofera asisten{a in implementarea proiectului;

*Gestionarea financiard a proiectului conform procedurilor din acordurile de finantare si
contractelor de achizitie;

-{\sigurarea relatiilor functionale cu Ministerul Energiei si cu toate partile cointeresate;

eIntocmirea raportirilor conform prevederilor acordurilor de finantare si legislatiei nationale
si prezentarea acestora organelor abilitate;

eElaboreaza raspunsurile din partea Solicitantului;

e Asigurarea coordondrii, implementarii, managementului $i monitorizarea pentru proiectele
cu finantare din fonduri rambursabile si nerambursabile, initiate si derulate de Societate;
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eDezvoltarea de proceduri si metodologii pentru principalele procese/activitdi pe care de
desfisoara;

e Tine legitura cu reprezentantii Ministerului Energiei in vederea formularii raspunsurilor la
solicitarile de clarificari;

e Asigurd acces in platformele specifice (MySmis) si efectueaza modificari;

e Centralizeaza eventuale solicitari de clarificari;

e Implementeazi actiunile corective si preventive stabilite si initiazd actiuni de imbunétatire
a eficientei si eficacitdtii activitatilor proprii;

eSupervizeaza activitatea echipei de proiect si a colaboratorilor din cadrul contractelor
aferente proiectului;

eReprezinti interesele si obligatiile solicitantului in procesul de evaluare a proiectului;

ePrezinta din timp conducerii problemele cu care se confrunta proiectul §i cautd metode de
solutionare coerenta a acestora.

el.a nivelul structurii se constituie Unitatea de implementare proiect/echipa de
management(UIP) cu urmitoarele atributii:

»>Manager de proiect desemnat din cadrul Compartimentului Tehnic — Investitiii si
Operatiuni: ' -

*Organizeaza echipa de proiect in vederea elabordrii tuturor documentatiilor de lucru i
docuementelor necesare pentru indeplinirea implementarii proiectului;

+«Coordoneaza activitatea echipei dé management pe toatd durata implementirii proiectului;

» Administreaza bugetul proiectului in conformitate cu prevederile contractului de finantare;

*Tine legétura cu reprezentantii bancilor, cu echipa de proiect, asistenta tehnica, proiectantul
si executantul in ceea ce priveste toate documentele cererii de finantare;

*Asigurd gestionarea, alocarea si utilizarea eficienta a resurselor financiare, materiale,
informationale, umane si de timp implicate in implementarea proiectului;

» Participa la intocmirea caietelor de sarcini/termenilor de referinta in vederea achizitionarii
bunurilor si serviciilor necesare proiectului;

*Planificd si coordoneaza intalnirile de lucru cu unitatea de implementare a proiectului,
béancile, prestatorii, executantii, reprezentantii Ministerului Energiei, reprezentantii autorititilor ce
au emis avizele si autorizatiile, reprezentantii autoritatilor de control;

*Coordoneaza intocmirea rapoartelor privind progresul inregistrat in implementarea
proiectului, cererilor de plata/rambursare precum si a altor rapoarte, situatii, comunicari solicitate
de finantator si institutiile de monitorizare si control si se asigurid de depunerea acestora in
termenele legale;

*Intocmeste, in colaborare cu echipa de management a proiectului, documentele necesare
modificarilor solicitate asupra prevederilor contractului de finantare (notificari si acte aditionale);

*Examineazi corectitudinea, necesitatea, legalitatea si conformitatea operatiunilor, identifici
gestiunea defectuoasa si dispune aplicarea masurilor de preventie/corectie care se impun cu
informarea prealabilad a conducerii societatii;

*Verifica progresul proiectului, si imbunititeste metodele de lucru;

*Verifica realizarea riguroasa a indicatorilor asumati la nivelul proiectului.
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> Responsabil financiar desemnat din cadrul Compartimentului economic — Financiar
Contabilitate:

«gestioneaza bugetul proiectului si urméreste derularea activitatilor proiectului sub aspectul
incadrarii in bugetul estimat al proiectului si respectarea legislatiei in vigoare si a prevederilor
contractului de finantare in domeniul financiar-economic;

spropune impreuni cu managerul de proiect alocarea resurselor financiare;

«colaboreaza cu furnizorii/colaboratorii pe linie financiara pe toati perioada de implementare
a proiectului;

spropune managerului de proiect efectuarea platilor catre constructori si furnizorii de
servicii/dotari in concordanti cu graficul de depunere a cererilor de rambursare/cererilor de plata;

«pregateste documentele si situatiile din punct de vedere economic solicitate de cétre actionari
si/ sau alte institutii;

eparticipi la intocmirea notificarilor/actelor aditionale catre Ministerul Energiei cu privire la
orice modificare financiard survenitd in cadrul proiectului, respectiv modificarea graficului de
depunere a cererilor de rambursare; transfer intre liniile bugetului etc.

surmireste intrarea banilor in cont aferenti proiectului respectiv, avansul acordat —
prefinantarea, rambursarea cheltuielilor efectuate si a sumelor solicitate prin Cereri de plata;

easigurd respectarea prevederilor Ghidului solicitantului referitor la aspectele financiare
(eligibilitatea cheltuielilor din cererile de plata/rambursare etc.):

stine evidenta facturilor si a platilor efectuate in cadrul proiectului, in vederea asigurdrii
incadrarii in bugetul estimat al proiectului;

eparticipa la activitatile de planificare si monitorizare procesului de implementare a
proiectului; '

sparticipd la procedurile de achizitii publice organizate in cadrul proiectului, asigurdnd
componenta financiara a acestora; '

sparticipd la elaborarea documentele aferente proiectului (rapoarte de progres, cereri de
rambursare etc.) conform prevederilor contractului de finantare;

eparticipd la vizitele de monitorizare a proiectului efectuate de finantator;

eparticipd la planificarea si desfasurarea activititilor proiectului in calitate de responsabil
financiar.

»Responsabil achizitii desemnat din cadrul Compartimentului achizitii si
administrativ:

surmdreste respectarea Planului de achizitii aferent proiectului si rdspunde de actualizarea
acestuia cand se impune; '

*asigurd inifierea i lansarea procedurilor de achizitii publice conform Planului de achizitii al
proiectului;

scoordoneazd procesul de realizare a achizitiilor de bunuri, servicii si lucrari, aferente
proiectului finantat prin Fondul pentru Modernizare - Programului cheie 5: ,,Cogenerare de inalta
eficientd si modernizarea retelelor de termoficare - Sprijin pentru modernizarea si realizarea de
centrale In cogenerare de Tnalta eficienta si pentru modernizarea retelelor de termoficare, Domeniu
de investitii 5.1 - Suport pentru sprijinirea investitiilor de cogenerare de inaltd eficienta” si
respectiv in conditiile stabilite in Contractul de finantare (respectiv conform legislatiei in vigoare
si Instructiunilor);

easigurd elaborarea documentelor aferente documentatiilor de achizitii publice aferente
proiectului, conform prevederilor legale;

*monitorizeazd derularea si finalizarea procedurilor de achizitii publice aferente
implementérii proiectului;
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scontribuie la realizarea documentelor de raportare aferente proiectului;

«coordoneaza activitatile de primire, deschidere i evaluare a ofertelor si asigura comunicarea
rezultatelor procedurii catre toti participantii la procedura;

«coordoneazi activititile de semnare a contractelor de achizitii cu ofertantii selectati;

eparticipi la intdlnirii cu reprezentantii Ministerului Energiei cu privire la orice modificare in
domeniul achizitiilor publice survenita in cadrul proiectului;

eparticipa la activitdtile de planificare i monitorizare procesului de implementare a
proiectului;

sparticipa la vizitele de monitorizare a proiectului efectuate de finantator;

eparticipd la planificarea §i desfasurarea activitdtilor proiectului in calitate de responsabil
achizitii.

»Responsabil juridic desemnat din cadrul Compartimentului Juridic:

scoopereazi cu ceilalti membri ai echipei de proiect in vederea implementarii cu succes a
proiectului;

scoopereazi indeaproape cu Managerul de proiect in ceea ce priveste stadiul de implementare
a contractelor de servicii si calitatea serviciilor prestate;

eidentifica riscurile aferente contractului de servicii, intreprinde masurile de prevenire a
aparitiei riscurilor, identifica solutiile posibile in caz de dificultai,

«prezintd Managerului de Proiect o propunere de decizie si pune in aplicare solutiile adecvate
cu promptitudine si fara intarziere;

*monitorizeaza respectarea legislatiei in vigoare;

easigurd respectarea si indeplinirea sarcinilor contractuale asumate prin Contractul de
finantare;

transmite informatiile solicitate in baza unor prevederi legale;

easigurd legalitatea tuturor documentelor intocmite in cadrul proiectului;

*intocmeste contractele de prestiri servicii/lucrari /achizitionarea produselor;

savizeazd din punct de vedere juridic documentele din cadrul proiectului: contracte, acte
aditionale, notificari, documentatii etc

easigurda Intocmirea conformid a Actelor Aditionale si Notificdrilor de modificare a
contractului de finantare;

«asigura oferirea de sprijin de ordin juridic in toate stadiile de implementare a proiectului, in
vederea, dupa caz, efectudrii de propuneri de corectie si/sau ajustiri, adaptiri ale planului
operational de implementare a proiectului cu respectarea contractului de finantare, a legislatiei si
a regulamentelor in vigoare;

easigurd informarea permanentd a managerului de proiect cu privire la modificarile legislative
introduse de Ministerul Energiei (modificiri ale contractului de finantare, instructiuni, ordine,
decizii etc.).

scontribuie la realizarea documentelor de raportare aferente proiectului;

eparticipd la activitatile de planificare si monitorizare procesului de implementare a
proiectului; '

sparticipd la vizitele de monitorizare a proiectului efectuate de finantator;

*participd la planificarea si desfisurarea activitdtilor proiectului in calitate de responsabil
juridic.

»Responsabil comunicare, relatia cu autorititile desemnat din cadrul
Compartimentului Director General:
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eColaboreazi cu expertii de implementare a proiectului, in vederea identificarii cdilor de
comunicare optime pentru realizarea acestuia;

s Colaboreaza cu expertii de implementare in conceperea de materiale de informare privind
implementarea proiectului,

«Colaboreaza cu managerul de proiect de promovare a proiectului;

sElaboreaza toate materialele informative/publicitare ce vor fi folosite in activitatea de
informare

« Este responsabil de identificarea, cooptarea, diseminarea informatiilor privind activitatile
proiectului si colaborarea in mod constant cu alte organizatii;

«Elaboreaza si prezinta note de informare catre unitatea de implementare proiect vizand
elaborarea si distributia materialelor informative din cadrul proiectului;

« Participa la monitorizarea presei si diseminarea in spatiul media a comunicatelor de presa
vizand rezultate partiale/finale ale proiectului si alte evenimente din cadrul proiectului de interes
larg;

» Respectd planul de lucru al proiectului si participa la atingerea rezultatelor in cadrul

proiectului;
«Mentine relatia cu autoritatile implicate si persoanele interesate in implementarea proiectului.

»Echipa tehnica desemnati Compartimentului Tehnic — Investitiii $i Operatiuni:

ecoordoneaza derularea activitatilor proiectului din punct de vedere tehnic;

eparticipa la procesul de implementare a proiectului, din punct de vedere tehnic, asigurand
respectarea cerintelor tehnice pe fiecare componentd a proiectului;

eparticipd la activititile de planificare si monitorizare procesului de implementare a
proiectului;

eparticipa la procedurile de achizitii publice organizate in cadrul proiectului, asigurand
componenta tehnici a acestora;

eparticipa la elaborarea documentele aferente proiectului (rapoarte de progres, cereri de
rambursare etc.) conform prevederilor contractului de finantare;

eparticipa la planificarea si desfasurarea activitatilor proiectului in calitate de responsabil
tehnic; -

einformeaza managerul de proiect cu privire la procedurile ce trebuie realizate pentru
implementarea cu succes a proiectului;

erealizeaza documente si proceduri din punct de vedere tehnic, impuse de programul de
finantare, In baza informatiilor si cerintelor primite de la Managerul de proiect

eparticipd la reuniunile organizate de Ministerul Energiei care vizeaza implementarea
proiectului;

eparticipa la vizitele de monitorizare a proiectului efectuate de finantator.

Alte atributii delegate de conducerea societatii
- Indeplineste si alte atributii, activitati, conform reglementérilor in vigoare si in limita
deciziilor si a delegérilor acordate de citre conducerea Titan Power SA..

I1.2. SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

uuuuu

® participd la instruirea specifica in domeniul securitatii si sdnatatii in munca, isi insuseste si
respectd prevederile legislatiei din domeniu si masurile de aplicare a acestora pentru realizarea
oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentd, pentru prevenirea accidentelor de
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munci si bolilor profesionale, pentru ca angajatorul si se asigure ca toate conditiile de munca sunt
corespunzitoare §i nu prezintd riscuri pentru securitate si sanatate la locul de munca;

e aduce la cunostinta conducerii societatii orice accident de munca sau incident/ eveniment
fird urméri si/sau accidentele suferite de propria persoand, orice abatere de la normele de securitate
a muncii savarsiti la locul de muncd, orice defectiune tehnicd sau situatie/imprejurare care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e coopereazi cu angajatorul sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitétii si
sAnatatii muncii atit timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor de munci si bolilor profesionale;

e opreste lucrul imediat la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident de munca
si informeaza imediat conducerea societétii;

e utilizeaza corect dispozitivele de securitate a echipamentelor de munca si a cladirilor si nu
procedeaza la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a acestora;

e pune la dispozitie informatiile solicitate de catre organele de control si de cercetare in
domeniul securitétii si sdnatafii muncii;

e raspunde de aplicarea prevederilor din documentatia SSM in activitatea proprie;

e efectueazi vizitele medicale periodice stabilite de conducétorul locului de munca.

Responsabilititi in domeniul situatiilor de urgenta (SU) - apirarea impotriva incendiilor
(AII):

e respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor si a altor situatii de urgenta,
aduse la cunostinta, sub orice forma de cétre conducatorul locului sau de munca;

e informeaza de indata, prin orice mijloc, conducitorul ierarhic si/ sau inspectorul situatii de
urgenta despre orice accident, sau incident/ eveniment cu/ fara urmari, ce poate/ ar fi putut afecta,
personalul si bunurile din locul sdu de munca (incendiu, explozie, inundatie, cutremur, emisie de
gaze toxice sau substante periculoase, amenintari cu bomba, grup de protestatari, amenintéri prin
posta etc.);

e participd la instruirea §i testarea obligatorie din domeniul situatiilor de urgentd in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

o raspunde de aplicarea cerintelor legale si a altor cerinte aplicabile in domeniul situatiilor de
urgenta la care societatea a subscris, in desfasurarea activitatii proprii;

e participd la exercitii §i aplicatii de apdrare impotriva incendiilor si de protectie civila
(instruiri, exercitii, aplicatii) si la alte forme de pregitire specifica.

e Alte atributii delegate de conducerea societatii: indeplineste si alte atributii, activitati, conform
reglementarilor in vigoare si in limita deciziilor si a delegarilor acordate de citre conducerea Titan
Power SA..

Persoana responsabili cu indeplinirea sarcinilor previzute de Legea nr. 544/2001
(1)Persoana responsabild cu indeplinirea sarcinilor prevazute de Legea nr. 544/2001 este
subordonatd conducerii ierarhice;
(2)Persoana responsabild cu indeplinirea sarcinilor prevazute de Legea nr. 544/2001 are
urmatoarele responsabilitati:
a) Asigurd disponibilitatea informatiilor comunicate din oficiu pe pagina de internet si la
afisierul institutiei;
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b) Asigura publicarea pe website-ul Titan Power S.A. a informatiilor actualizate primite de la
entititile organizatorice previzute in organigrama;

¢) Organizeaza in cadrul punctului de informare-documentare al institutiei, accesul publicului
la informatiile furnizate din oficiu;

d) Analizeazi solicitarea, verifica veridicitatea ei, se documenteazi si raspunde verbal/in scris
la solicitarea informatiilor de interes public potrivit Legii nr. 544/2001 avdnd in vedere si
informatiile primite de la departamentele implicate;

e) Va intoemi anual un Raport de Evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001, cf. model
prevazut in Formular F/PO-23/1 1, care va fi adresat Directorului General si va fi facut public cel
tarziu la sfarsitul lunii aprilie din anul urmator, pe pagina de internet si la afisierul societatii.
Ministerele vor asigura centralizarea raportului de la institutiile din subordine si transmiterea pana
la data de 15 mai catre Secretariatul General al Guvernului;

f) Va intocmi anual un Raport periodic de activitate al Societatii, cf. model previzut in
Formular F/PO-23/04, care va fi publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I1l-a. Acesta
va fi adus la cunostintd publica cel tirziu la sfarsitul lunii aprilie din anul urmator;

o) Tine evidenta raspunsurilor si a chitantelor remise de solicitanti privind plata costurilor de
copiere a materialelor solicitate;

h) Elaboreazi si transmite ctre Directorul General Titan Power SA rapoarte trimestriale cu
privire la activitatea depusi, daca este'cazul, in termen de 15 zile de la data incheierii trimestrului.

Activitatea de avertizare

Avertizorul in interes public este persoana fizica care raporteazd informatii referitoare la
incileari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu privire la incalcéri efective sau
potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile si se produca in cadrul autoritatilor,
institutiilor publice sau in cadrul altor persoane juridice de drept public, precum si in cadrul
persoanelor juridice de drept privat, in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in interes public sau
cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile cu
privire la incercéri de a ascunde astfel de incélcari, sau divulga public informatii referitoare la
incalcari ale legii obtinute in context profesional.

In categoria acestor persoane intrd, cel putin, urmatoarele:

a)lucratorii;

b)persoanele care desfasoard o activitate independentd, in intelesul art. 49 din Tratatul

privind functionarea Uniunii Europene;

c)actionarii si persoanele care fac parte din organul de administrare, de conducere sau de

supraveghere al unei intreprinderi, inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de administratie,
precum si voluntarii i stagiarii remunerati sau neremunerati;

d)orice persoana care lucreaza sub supravegherea si conducerea persoanei fizice sau juridice

cu care s-a incheiat contractul, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia.

Faptele care pot constitui subiectul unei avertizari in interes public sunt faptele care constau
intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari ale dispozitiilor legale, care privesc
domenii cum ar fi: _ achizitiile publice; - serviciile, produsele si pietele financiare, precum si
prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului; - siguranta si conformitatea produselor; -
siguranta transportului; . protectia mediului; - protectia radiologica si siguranta nucleard; -
siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sdnitatea si bunistarea animalelor; sdnatatea
publicd; - protectia consumatorilor; - protectia vietii private si a datelor cu caracter personal si a
securitdtii retelelor si sistemelor informatice; . incilcari referitoare la piata internd, inclusiv
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incilcari ale normelor Uniunii Europene in materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum si
incalcari referitoare la piata internd in ceea ce priveste actele care incalcd nomele privind
impozitarea societitilor sau mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce
contravine obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societitilor, ce
reprezintd abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau
scopului legii.

Raportarea este comunicarea orald sau scrisd de informatii cu privire la orice fapta care
reprezinti o incilcare a legii. Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic,
prin comunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intdlnire
fata in fata, la cererea avertizorului in interes public.

Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incalcéri ale legii sunt urmatoarele:

a) principiul legalititii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice

de drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si
libertitile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertitii de exprimare
si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o
activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a sanatétii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a
dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la aparare;

b)principiul responsabilititii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

c¢)principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile. si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora: o

d)principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare si isi desfagoare activitatea in realizarea interesului general,
cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e)prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapt a
sa mai grava care nu are legatura cu raportarea;

Dprincipiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate
sd creada cd informatiile referitoare la incilcarile raportate erau adevirate la momentul raportarii
si cd respectivele informatii intrau In domeniul de aplicare al prezentei legi. In temeiul legii,
modalitatile de raportare sunt urmatoarele:

a)raportarea interni;
b)raportarea extern.

Raportarea privind incélciri ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor
interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueazi o raportare privind
incaledri ale legii poate alege intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare. La
alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte
precum:

a)existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canalele interne;
b)imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de
raportare.

Raportarile se inscriu intr-un registru, care cuprinde data primirii raportarii, numele si
prenumele, datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii si modalitatea
de solutionare. Autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept public, precum si
persoanele juridice de drept privat i autoritatile competente prevazute la art. 3 pet. 1 5 din Legea
nr. 361/2022, prin persoana sau entitatea organizatoricd desemnati, potrivit prevederilor art. 10
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alin.(l) lit.c) din Legea nr. 361/2022 au obligatia de a pastra evidenta raportarilor in registru.
Registrul se tine in format electronic.

Autorititile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept public, precum si persoanele
juridice de drept privat pastreaza evidenta tuturor raportarilor primite cu respectarea cerintelor
privind confidentialitatea. Raportarile se pastreaza 5 ani. Dupa expirarea perioadei de pastrare de
5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care sunt pastrate.

Autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de drept public, indiferent de numarul
de angajati, precum si persoanele juridice de drept privat care au cel putin 50 de angajati au
obligatia de a identifica sau institui canale interne de raportare si de a stabili proceduri de raportare
interna.

In lipsa canalelor interne de raportare in cazul persoanelor juridice de drept privat cu mai putin
de 50 de lucratori, avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind incalcari ale
legii utilizeaza canalul extern.

Avertizorul in interes public care divulga public informatii privind incalcarea legii beneficiaza
de protectie in cazul in care este indeplinita una dintre urmatoarele conditii:

a)a raportat mai intai intern si extern sau direct extern, insa considera ca nu au fost dispuse
masuri corespunzitoare;
b)are motive intemeiate sa considere ci:

- incdlcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul
unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat;

- In cazul raportérii externe existd un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca incilcarea
sa fie remediatd in mod eficace avand invedere circumstantele specifice ale raportarii.

Sesizarea privind incilcarea legii prin divulgare publici se poate adresa presei, organizatiilor
profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor parlamentare
sau prin punerea la dispozitie in orice mod in spatiul public a informatiilor referitoare la incalcari
ale legii. Persoanele care semnaleaza faptele de coruptie beneficiaza de protectie.

Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa intruneasci
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportiri si care a obtinut informatii referitoare
la incalcdri ale legii Intr-un context profesional;

b) sa fi avut motive intemeiate si creadi ci informatiile referitoare la incilcarile raportate erau
adevirate la momentul raportrii;

¢) s fi efectuat o raportare internd, o raportare externi sau o divulgare publica.

Pentru a beneficia de masurile reparatorii, avertizorul in interes public trebuie s
indeplineasca cumulativ conditia sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportri si care a
obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii Intr-un context profesional, precum si conditia
ca represaliile sa fie consecinta raportirii efectuate.

Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public,
amenintari cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc:

a) orice suspendare a contractului individual de munci ori a raportului de serviciu;

b) concedierea sau eliberarea din functia publici;

¢) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e) retrogradarea sau impiedicarea promovirii in munca;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;
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i) refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract de
muncé pe durata nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime ca i s-ar oferi
un post permanent;

j) refuzul de a refnnoi un contract de munca pe o perioada determinata sau incetarea anticipata a
unui astfel de contract;

k) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe
platformele de comunicare sociala, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii
oportunitatilor de afaceri i a pierderii de venituri;

1) includerea pe o listd sau intr-o baza de date negativa, pe baza unui acord sectorial sau la
nivel de industrie, formal sau informal, care poate presupune ca persoana in cauzi nu isi va gasi,
in viitor, un loc de munca in respectivul sector sau in respectiva industrie;

m) rezilierea unilaterald extrajudiciard a unui contract pentru bunuri sau servicii, fara a fi
indeplinite conditiile in acest sens:

n) anularea unei licente sau a unui permis;

o) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un an de
la data raportrii, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in interes
public asigura asistenta judiciara gratuita pe parcursul procedurii disciplinare.

Incalcarea prevederilor legale in ceea ce priveste avertizorul in interes public atrage, dupa caz,
raspunderea civild, disciplinara, contraventionald sau penala.

Auvertizorii in interes public care raporteaza incalcari ale legii, care s-au produs sau care sunt
susceptibile si se produca, in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de
drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, beneficiazi de prezumtia de
buni-credinta pana la proba contrara.

Legislatia in vigoare privind avertizorul de interes public este transpusa in procedura de sistem
la nivel de Titan Power S.A., conform Legii 361/2022.

CAPITOLUL IV
Responsabilitifi generale ale tuturor structurilor previzute in organigrama societitii

ePentru buna desfagurare a activitatii societatii, in conditii de eficientd, personalul aferent
structurilor organizatorice aprobate prin organigrama societdtii are urmatoarele responsabilitati
generale n indeplinirea atributiilor, responsabilititilor si competentelor:

e ducerea la indeplinire la termenele stabilite si in conditii de calitate profesionala, a
sarcinilor dispuse de Adunarea Generald a Actionarilor, Consiliul de Administratie, directorul
general si superiorii ierarhici;

ecunoagterea §i respectarea in domeniile proprii de activitate a legislatiei in vigoare (legi,
ordonante, hotarari de guvern, ordine ale ministerului de resort, norme metodologice date in
aplicarea unor acte normative etc.);

e cunoagterea si respectarea regulamentelor, metodologiilor, instructiunilor, procedurilor si
a oricaror alte reglementari interne aprobate de conducerea societatii:

eindeplinirea functiei incredintate cu obiectivitate si impartialitate, cu respectarea legislatiei
in vigoare, a normelor, normativelor, instructiunilor si deciziilor interne, precum si a hotararilor
Consiliului de Administratie al societatii;

srealizarea atributiilor de serviciu la termen si in conditii de calitate profesionali;

eprezentarea corecta a realitatii in documentele proprii si corectitudinea calculelor efectuate;
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eorganizarea evidentei pastrarii si circulatiei actelor si documentelor oficiale proprii;

epistrarea caracterului confidential al documentelor elaborate, precum si a celor cu care vine
in contact;

epastrarea caracterului ,,secret de serviciu” sau ,.secret” al documentelor clasificate realizate
sau cu care intra in contact, dupa caz;

eidentificarea in domeniile de activitate proprii a aspectelor negative si rezolvarea lor in
limita competentelor acordate;

eintocmirea si actualizarea, ori de céte ori este cazul, a fiselor de post pentru personalul din
subordine;

esurmdrirea instruirii personalului din subordine in vederea pregatirii si perfectionarii
profesionale;

eaplicarea procedurii de evaluare a performantelor profesionale individuale a personalului;

easigurarea bunei gospoddriri in administrarea patrimoniului;

easigurarea administrarii, protectiei si securitatii informatiilor si documentelor (prelucrate
manual sau prin sisteme de prelucrare automatd a datelor), in domeniile proprii de activitate, in
conformitate cu legislatia in vigoare si reglementarile interne;

everificarea exactitatii datelor preluate sau prelucrate, in documentele proprii;

easigurarea corectitudinii si completitudinii informatiilor si documentelor furnizate in
procesul de analiza, conceptie si implementare a sistemului informatic si de telecomunicatii
corespunzatoare activitafilor specifice;

easigurarea administrarii si functionarii eficiente a infrastructurii hardware, software si de
telecomunicatii, inclusiv a bazelor de date proprii;

eaplicarea si respectarea prevederilor ,,Regulamentului UE nr. 679/2016 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei CE/95/46” (Regulamentul General privind Protectia Datelor Personale —
“GDPR?”), de directa aplicabilitate la nivelul Uniunii Europene incepand cu data de 25 mai 2018,
ale Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 (...), precum si ale reglementarilor interne elaborate in acest sens.

e asigurarea unui cadru de lucru adecvat pentru buna colaborare in realizarea sarcinilor cu
celelalte compartimente, precum si cu colaboratorii externi ai societafii;

® participarea la auditurile desfasurate in cadrul activitatii proprii, propunerea de actiuni
corective si preventive, asigurarea unei bune desfisurari a acestora, punerea la dispozitia
auditorilor a tuturor documentelelor, informatiilor si inregistrarilor solicitate pentru desfisurarea
acestor audituri;

eclaborarea/actualizarea procedurilor specifice pentru activitatile procedurabile din cadrul
structurii din care face parte; '

erespectarea prevederilor ,.Sirategiei Nationale Anticoruptie, a seturilor de indicatori de
performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare,
a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiel, a indicatorilor
de evaluare, precum gi a stadardelor de publicare a informatiilor de interes public”, aprobata prin
HG nr. 583/2016;

e Identificarea, evaluarea, actualizarea si raportarea riscurilor din domeniul propriu de
activitate.

e Personalul societatii Titan Power S.A. isi insuseste si respecta prevederile Ordinului
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului Controlului
Intern/Managerial al entitatilor publice.
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e Personalul Societatii Titan Power S.A. isi insuseste si respecta prevederile legislatiei de
securitate si sdndtate in munca si de aparare impotriva incendiilor, aparare civild (situatiile de
urgentd) precum si deciziile si instructiunile interne prin care primeste responsabilitéti
suplimentare in domeniu.

e Conducatorii pe linie ierarhicd au obligatia intocmirii §i respectiv, a actualizarii ori de céte
ori este cazul, a fiselor de post in stricta conformitate cu regulamentul cadru, regulamentul de
organizare si functionare al societitii si alte reglementari interne.

Dispozitii finale

(1) Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile altor acte normative incidente.

(2) Personalul Titan Power S.A. exercitad activitatea curentd in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, cu cele inscrise in prezentul Regulament de Organizare si Functionare, in Fisa
de post - anexa la Contractul Individual de Munca si cu respectarea Regulamentului intern si a
Contractului colectiv de munci;

(3) Incazde conflict de interpretare si aplicare intre prevederile prezentului Regulament si cele
ale contractelor individuale de munca, acestea din urma prevaleaza. In concordantd cu principiul
libertatii contractuale i al normei potrivit careia clauzele negociate prevaleazi asupra clauzelor
standard, atributiile, competentele si responsabilitatile salariatilor Societatii Titan Power S.A.
negociate §i stipulate in cuprinsul contractelor individuale de munci si in fisele de post anexate
acestora se bucura de preeminenta in raport cu cele stabilite prin prezentul Regulament.

(4) Directorul general coordoneazi actiunea de elaborare, perfectionare si de actualizare a
Regulamentului de Organizare si Functionare al Societatii Titan Power S.A., prin colectarea,
analiza i supunerea spre aprobare a propunerilor, modificarilor i completarilor justificate.

(5) Regulamentul de Organizare si Functionare al Societitii Titan Power S.A. se aproba prin
hotarére a Consiliului de Administratie si va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor, in vederea
respectarii lui.
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