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Raport narativ al inplementirii misurilor prieviazutelin Strategia Nationald Anticoruptie in
anul 2024 la nivelul Societ#tii Titan Power SA

La nivelul Titan Power S.A. este aprobat prin Decizia Dirctorului General nr. 14/20.05.2024

Planul de integritate, prin desfisurarea urmétoarelor actiuni:

1. adoptarea Declaratiei privind asumarea unei agende de integritate organizationald la nivelul
Titan Power S.A.

2. identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor specifice Titan Power S.A.;

3. identificarea masurilor de remediere a vulnerabilitatilor specifice Titan Power S.A., precum
si a celor de implementare a standardelor de control managerial intern;

4. a fost distribuit in cadrul Titan Power S.A. Planul de integritate si a Declarafia privind
asumarea unei agende de integritate organizationald la nivelul Titan Power S.A.;

5. au fost luate misurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit la
informatiile de interes public.

A fost respectat art. 6, lin. (2) din HG 1269/2021: ,,Planurile de integritate se aprobd prin ordin
sau decizie a conducerii instituiilor si autoritdtilor, respectiv a intreprinderilor publice previzute la
alin. (1).”

in conformitate cu prevederile art. 6, alin. (3) din HG 1269/2021: a fost emisi Decizia
Directorului General nr. 63/02.11.2024 prin care a fost desemnatd persoana responsabild cu
implementarea Strategici Nationale Anticoruptie la nivelul Societatii Titan Power SA, cu mentiunea
¢ nu sunt functii de conducere la nivelul compartimentelor din cadrul societatii.

Potrivit dispozitiillor HG nr. 1269/2021, elemente definitorii in urmérirea implementirii
prevederilor SNA sunt urmétoarele:
1. Seturile de indicatori de performanta, riscurile asociate obiectivelor si masurilor din strategie
si sursele de verificare;
2. Inventarul masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, precum §i
indicatorii de evaluare;
3. Standardele de publicare a informatiilor de interes public.

Misurile de transparentd institutionals si de prevenire a coruptiei la nivelul Titan Power SA
in anul 2024
»  Valorile etice si principiile general acceptate privind conduita sunt incorporate in
Codul de etica si integritate al Socictatii Titan Power SA actualizat In anul 2024, adoptat prin
Hotararea Consiliului de Administratie nr. 17/29.05.2024.

»  Consilierul de eticd nivelul Titan Power SA a fost desemnat in baza deciziei
Directorului General nr. 36/09.08.2023.
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» In vederea reglementirii la nivelul societatii Titan Power S.A. a fost elaborati
procedura de sistem privind activitatea consilierului de etica si aprobati prin Hotararea Consiliului
de Administratie;

- Pani la data prezentei nu au existat nereguli si nu s-au depus sesizéri in vederea
incélcérii normelor de conduita la nivelul Societatii Titan Power S.A.

I. Declararea cadourilor a fost reglementatd prin procedura de sistem privind Declararea
cadourilor la nivelul Societafii nr. 881/29.12.2023, aprobatd prin Hotirirea Consiliului de
Administratie.

IL. Declararea averilor si a intereselor

Declararea averilor si a intereselor este reglementatd, in principal, de prevederile Legii nr.
176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, si de dispozitiile Legii
nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitagilor publice,
a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

La nivelul Titan Power SA este desemnati prin Decizia Directorului General
nr.66/21.11.2023 comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea manadatului sau a functiei publice.

Activitatea fiind reglementatd la nivel de societate prin Procedura de operationald privind
declaratiie de avere si interese la nivelul Societdtii Titan Power SA, nr. 79/2022 aprobata prin
Hotérarea Consiliului de Administratie.

Pe site-ul https://titanpower.ro/ sectiunea tranparentd se regasesc Declaratiie de avere si de
interese ale membrilor din conducerea exicutivi si neexecutiva a societdtii Titan Power SA.

ITI. Conflictele de interese, Incompatibilitati, Interdictii dupid incheierea angajirii in
cadrul institutiilor publice (pantouflage)
In vederea reglementdrii si evitdrii unor situatii ce pot genera conflicte de interese,
sistem (PS/7) nr. 883/29.12.2023 aprobata prin Hotararea Consiliului de Administratie Titan Power
S.A..

IV. Accesul la informatii de interes public

Accesul la informatiile de interes public reprezintd un drept al persoanelor, caruia fi
corespunde obligatia corelativd a autoritatilor si institutiilor publice de a asigura exercitarea lui
corespunzatoare. Astfel, orice persoand are dreptul si solicite si si obtinid de la autoritatile si
institutiile publice informatiile de interes public, in conditiile reglementate de Legea nr. 544/2001,
lar autoritdtile si institutiile publice sunt obligate sd asigure persoanelor, la cererea acestora,
informatiile de interes public solicitate in scris sau verbal.
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In sustinerea prevederilor legislatiei in vigoare:

- prin care a fost desemnatd persoana responsabild cu aplicarea Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public prin Decizia Directorului General nr. 71/21.11.2023;

- afost elaboratd Procedura de sistem privind aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public la nivelul Titan Power SA, (PS/09) nr. 885/29.12.2024 aprobati
prin Hotérarea Consiliului de Administratie Titan Power S.A.

V. Protectia avertizorului in interes public
In prezent, protectia avertizorului in interes public este reglementati in legislatia national a
Romaéniei de Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile
publice si din alte unitafi care semnaleaza incilcari ale legii. Aceasta a aparut ca urmare a unei nevoi
de instrumente legale pentru autoreglarea sistemului de integritate in cadrul administratiei publice.

La nivelul Titan Power SA a fost desemnat prin Decizia Directorului General nr.
68/21.11.2023 avertizorul de integritate si a fost elaboratd Procedura de sistem privind protejarea
avertizorului in interes public la nivelul Titan Power SA, (PS/06) nr. 882/29.12.2023, aprobata prin
Hotararea Consiliului de Administratie Titan Power S.A.

VI. Functiile sensibile

In conformitate cu definitia prevazuta de Ordinului Secretariatului General al Guvernului
(denumit in continuare OSGG) nr. 600/2018, functie sensibild este consideratd acea functie care
prezinta un risc semnificativ de afectare a obiectivelor entitétii prin utilizarea necorespunzitoare a
resurselor umane, materiale, financiare si informationale sau de coruptie sau frauda.

Potrivit pet. 2.2.6 din Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini din OSGG nr. 600/2018,
conducatorul entitatii publice dispune identificarea functiilor sensibile pe baza unor factori de risc,
centralizarea acestora la nivelul entititii publice §i stabilirea unei politici adecvate de gestionare a
acestora prin elaborarea unor masuri, astfel incét efectele negative asupra activitatilor desfdsurate in
cadrul entitatii publice sa fie minime.

La nivelul Titan Power S.A. a dost emisi Decizia Directorului General nr. 65/15.11.2023 prin
care se dispune indentificarea functiilor la nivelul societétii si responsabilii la nivelul compartiment
pentru aceasti activitate.

In vederea reglementarii activitatii mentionate la nivelul societatii a fost elaborati Procedura
de sistem privind identificare gi gestionarea functiilor sensibile la nivelul Titan Power S.A. (PS/10)
nr. 886/29.12.2023 aprobatd prin Hotardrea Consiliului de Administratie Titan Power S.A.

La nivelul Societatii Titan Power S.A. nu au fost identificate incidente de integritate.

ELABORAT
MONICA DOUGLAS
RESPONSABIL SNA TITAN POWER SA
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