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Prezentul document este intocmit conform art. 36 alin. 5 din OUG nr. 109/2011, privind:
»Evaluarea activitdtii directorilor sau directoratului, dupd caz, se face anual de cétre consiliul de
administratie sau supraveghere si vizeazd atdt execufia contractului de mandat, cdt si a componentei
de management a planului de administrare. Raportul de evaluare se publicd pe pagina de internet a
autoritdii publice tutelare, la data de 31 mai a anului urmdtor celui pentru care se efectueazd
evaluarea.”
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fx TITAN POWER S.A.

TITAN

TITAN POWER S.A. este o societate pe actiuni infiintatd prin asocierea dintre Societatea de
Administrare a Participatiilor in Energie SA si Societatea Electrocentrale Grup SA, administrati in
sistem unitar, avand sediul social in Bucuresti, Str. Grigore Alexandrescu, nr. 9, et. 4, cam. 405, sector
1, Roménia, inregistrata la Oficiul National al Registrului Comertului in data de 20.03.2019 sub
numarul J40/3730/2019.

OBIECTUL PRINCIPAL DE ACTIVITATE al societatii este cod CAEN 3511 — Productia de
energie electricd din resurse neregenerabile — actualizat la data de 03.03.2025

STRUCTURA ACTIONARIATULUI este urmitoarea:
1. SOCIETATEA DE ADMINISTRARE A PARTICIPATIILOR IN ENERGIE
S.A.(SAPE S.A)
Calitate: asociat
Nationalitate: romani
SEDIU SOCIAL: Bucuresti Sectorul 1, str. Grigore Alexandrescu, nr.9, et.4
Nr. de ordine in registrul comertului: J40/5394/2014
CUI: 33134190
Aport la capital: 94.348.840 LEI
Numar actiuni: 9.434.884
Cota de participare la beneficii si pierderi: 67,30% / 67,30%

2. SOCIETATEA ELECTROCENTRALE GRUP S.A.
Calitate: asociat
Nationalitate: romani
SEDIU SOCIAL: Bucuresti Sectorul 2, Bulevardul Lacul Tei, Nr. 1-3, Etaj 1; Cod postal: 20796
Nr. de ordine in registrul comerfului: J40/14937/2012
CUI: 31028788
Aport la capital: 45.851.160 LEI
Numér actiuni: 4.585.116
Cota de participare la beneficii si pierderi: 32,70% / 32,70%
TITAN POWER S.A. are la data prezentei un capital social in valoare de 140.200.000 lei, impdrtit in
14.020.000 actiuni nominative numerotate de la 1 la 14.020.000, cu o valoare nominala de 10 lei.
Obiectivul principal al societifii este realizarea ,,Proiectului Titan” constand in implementarea unei
Centrale de Cogenerare/Trigenerare de inalti Eficientd, cu functionare pe gaze naturale, care si
asigure, in principal:
* putere electricd instalati - pand la 50 MWe, si
* putere termica instalata - pAna la 40 MWht, situat pe amplasamentul fostei CET Titan, din Str. Ion
Sahighian, Nr. 4G, sector 3, Bucuresti.

Dupa finalizarea proiectului de investitii, noua societate va obtine venituri din vinzarea energiei
electrice si energiei termice produsd, conform obiectului principal de activitate, ceea ce va genera
profit si dividende pentru actionari,

TITAN POWER S.A. « Cod Unic de Identificare (CUI): 40817209 - fnregistraté la Registrul Comertului sub nr.
J40/3730/2019~ Capital social subscris si virsat 140.200.000 lei » e-mail- office@titanpower.ro, internet: Www . titanpower.ro.

2



> TITAN POWER S.A.

:._, _3-@ str. Grigore Alexandrescu nr. 9, et. 4, cam. 405,

oW Bucuresti, sector 1, 010621
TITAN P ER Telefon: +40773.781.499

in conformitate cu prevederile legale, conducerea Societatii a fost delegati unui director general. Prin
HCA nr. 22/19.06.2023 a fost numit director general dl. Iulian Offenberg, pentru o perioada de 4 ani.
Intre Societate si directorul general a fost semnat contractul de mandat nr. 40/20.06.2023 si actul
aditional la contractul de mandat nr. 42/19.07.2023, prin care au fost stabiliti indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari pentru perioada 2023-2027.

Structurile organizatorice din cadrul societafii in perioada de raportare (2024) au fost cele prevazute
de Organigrama aprobata prin Hotdrdrea Consiliului de Administratie (HCA) nr. 41/28.12.2023 cu
toate modificarile aplicabile incepand cu luna ianuarie 2024, astfel:
A. COMPARTIMENT DIRECTOR GENERAL
B. COMPARTIMENT JURIDIC
C. COMPARTIMENT CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE
D. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
E. COMPARTIMENT CONTROL MANAGERIAL INTERN
F. COMPARTIMENT RESURSE UMANE
G. COMPARTIMENT TEHNIC:
» ACTIVITATEA INVESTITI ST OPERATIUNI
» ACTIVITATEA SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA
H. COMPARTIMENT ECONOMIC:
» ACTIVITATEA FINANCIAR-CONTABILITATE
» ACTIVITATEA CONTROL FINANCIAR PREVENTIV
» ACTIVITATEA CREDITE-DECONTARE
I. COMPARTIMENT ACHIZITII S1 ADMINISTRATIV

SITUATIA SALARIATILOR / EGALITATEA DE SANSE

La data de 31.12.2024, in cadrul societitii erau incadrati un numar total de 12 salariati cu contracte

individuale de munca (CIM) incheiate pentru o perioadi determinati, avand timp partial de munci

intre 2 ore/zi si 6 ore/zi. Pentru asigurarea egalitatii de sanse intre barbati si femei 1a nivelul societitii,

in anul 2024 raportul pe sexe, femei/bérbati fafi de numdrul total al angajatilor Titan Power, a fost:
50% femei (6 persoane) si 50% birbati (6 persoane).

Contractele individuale de munci in vigoare la data de 31.12.2024 au fost incheiate pe parcursul
anilor 2021-2024, incepand cu luna aprilie 2021, pe o perioada determinati de 3 luni si prelungite
succesiv cu cate 3 luni, prin acte aditionale de modificare a duratei de lucru. Ulterior, prin HCA nr.
27/21.07.2023 s-a decis modificarea duratei contractelor individuale de munca pentru o perioadi de
1 an incepand cu data de 01.09.2023 si panid la 31.08.2024, conform Notei nr. 521/2023. Astfel,
conform Notei nr. 553/09.08.2024 privind propunerea de prelungire a duratei de valabilitate a CIM-
urilor, aprobatd de Directorul General, au fost incheiate acte aditionale de modificare a duratei
contractelor individuale de munc3 si au fost operate modificirile corespunzitoare in REVISAL.

Asadar, in anul 2024, angajatii au acoperit domeniile esentiale ale activititii si cele necesare demarrii
proiectului investitiei de bazi al societafii, cu respectarea reglementirilor legale in vigoare,
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respectiv: domeniul juridic (1 consilier juridic), financiar-contabilitate (1 economist); resurse umane
(1 consilier juridic), control financiar de gestiune (1 economist), control financiar preventiv si control
intern managerial (1 economist), achizitii (1 economist), demarare si eficientizare investitii (4 experti
eficientizare investitii); consiliere director general si asigurarea fluxului informational al
documentelor (1 consilier tehnic si 1 asistent manager).

a) Indicatori de performanti ai Directorului General in perioada 2023-2027

Directorul General (DG) urmireste implementarea Planului de administrare al Titan Power SA in
perioada 2023-2027 si obtinerea rezultatelor asteptate prin prisma criteriilor si obiectivelor de
performanti. Indicatorii cheie de performanta (ICP), financiari si nefinanciari, pentru Directorul
General al Titan Power SA au fost negociati si aprobati, conform prevederilor legale, in anul 2023.
Tinand cont de specificul Societitii, setul de Indicatori Cheie de Performanti (ICP) propusi de catre
CA pentru Directorul General sunt:
a. ICP financiari (30%)
1. Programul anual de investitii [%];
2. Plati restante [%];
b. ICP operationali (25%)
3. Stadiul fizic al strategiei investitiei de baza [%];
c. ICP orientati citre politici sociale guvernamentale 20%)
4. Egalitatea de sanse [%];
d. ICP privind guvernanta corporativi (25%)
5. Monitorizarea stadiului de implementare a S.C.LM. [%];
6. Monitorizarea respectarii politicilor de etic si integritate [%];
7. Stabilirea politicilor managementului de risc si monitorizarea riscului [%];
8. Asigurarea raportirii ICP din contractele de mandat [%e].

b)Descriere si valori tinti pentru ICP

Nr Indicatori cheie
. | de performanti | Descriere 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Crt.
(ICP)
ICP financiari
Program anual | Urmirirea consumarii
> > >
1 de investitii [%] | fondului de investitii =50 1260 | 270 | >80 | >90
Mod de verificare Execu{ze bugetard anuald - Anexa
nr.l sinr. 4
Plati restante Res? ectar?a tejrmenelor de 0 0 0 0 0
2 platd previzute in contracte
Mod de verificare Formular F30 - date informative
ICP
operationali
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Stadiul fizic al | Mentinerea  gradului  de
.strate'gl.el. feallzare a 1nv§st1;1e1 de baz.a >80 | >80 |>80 |>80 | >80
investitiei  de | in graficul fizic de executie
baza [%] contractat .
3 Raportare anuald realizatd in
termen
Mod de verificare Grafic fizic de executie conform
contract Engineering
Procurement Construction
ICP orientati
citre  politici
sociale
guvernamental
e
A Mentinerea  unui  raport
Egalitatea  de | .o intre sexe pe masara | 30 | 330 |30 |>30 |30
sanse [%] TR .
4 dezvoltéarii proiectului
Raportul anual al
Mod de verificare administratorilor-  anexd la
Situatiile financiare anuale
ICP  privind
guvernanta
corporativa
Monitori Proiectarea, implementarea,
onitorizarea . o
stadiului de dezvoltarea si momtoqzarea
. standardelor de control intern | >75 | >75 |>75 |>75 |>75
implementare managerial  prevdzute in
5 S.C.I.M. [%]
programul de dezvoltare.
Raportul anual privind SCIM -
Mod de verificare anexd la Situatiile financiare
anuale
Monitorizarea
respectirii Respectarea masurilor
politicilor  de | anticoruptic din Planul de |>80 |>80 |>80 |>80 |>80
6 etica si | integritate
integritate [%]
Planul de integritate si Raport
Mod de verificare anual privind stadiul realizdarii
planului de integritate
Stabilirea
politicilor  de | Dezvoltarea, implementarea,
” n.lanag?ment a! sup}'e.lv.egherea si. raportarea >75 |75 |75 [>75 |75
riscului si | politicilor  eficiente de
monitorizarea | gestiune a riscului
riscului [%]
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Registrul riscurilor;

Raport  privind  desfisurarea
procesului  de  gestionare a
riscurilor

Mod de verificare

Raportarea periodica si la
termen a gradului de
indeplinire a indicatorilor de | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
performant3 aferenti
contractelor de mandat

Asigurarea

raportarii ICP
din contractele
8 de mandat [%]

Corespondenta de transmitere a
Mod de verificare raportdrilor fata de calendarul
stabilit

¢) Formule de apreciere pentru ICP

ICP - Program anual de investitii
- Valoarea tinti: incadrarea in pragul tintd anual din Planul de administrare;
- Descriere: Urmarirea consumarii fondului de investitii;
- Mod de verificare: Executie bugetard anuald; Programul anual de investitii;
- Formula indicator: (Cheltuieli realizate/ Cheltuieli totale) * 100,
- Mod de calcul: Gradul de indeplinire al ICP - Program anual de investifii se apreciaza prin
aplicarea formulei indicator Creatizate/Ciotate® 100 > prag anual.
ICP - Pliti restante
Valoarea tinti: Incadrarea in pragul tinta anual din Planul de administrare;
Descriere: Respectarea termenelor de plata previizute in contracte;
Mod de verificare: Raportare contabila ANAF - F30 - Date informative;
Mod de calcul: Gradul de indeplinire al ICP (Gicp) = Numdr pldti restante, care poate fi: 0
(zero) sau un numdr n#0,
dupd cum urmeazi:
» Gicr = 0 - daci nu se inregistreaza pliti restante la finele exercitiului financiar mai mari de 30
de zile, conform raportirii depuse la ANAF (Formularul 30);
» Gicp=n#0 - dacd se inregistreaza orice plati restant peste 30 de zile la finele anului financiar.
ICP - Stadiul fizic al strategiei investitiei de bazi
- Valoarea tinti: incadrarea in pragul tintd anual din Planul de administrare;
- Descriere: Mentinerea gradului de realizare a investitiei de bazi in graficul fizic de executie
contractat;
- Mod de verificare: Rapoarte anuale de progres, Grafic fizic de executie contractat;
- Formula indicator: (Stadiu realizat/ Stadiu planificat) * 100,
- Mod de calcul: Gradul de indeplinire al ICP - Stadiul fizic al strategiei investitiei de bazd se
apreciaza prin aplicarea formulei Sreatiza/Spianifica® 100 > prag anual.
ICP - Egalitatea de sanse
- Valoarea tinti: Incadrarea in pragul tintd anual din Planul de administrare;
- Descriere: Asigurarea egalititii de sanse intre femei si barbati in domeniul muncii;
- Mod de verificare: Raport anual al administratorilor;
- Formuld indicator: (Numdr femei / Numdr total posturi) * 100,
- Mod de calcul: Gradul de indeplinire al ICP — Egalitate de sanse se apreciazi prin aplicarea
formulei Nfemei angajate/ Niotal posturi* 100 > prag anual.
ICP — Monitorizarea stadiului de implementare S.C.I.M.

TITAN POWER S.A. + Cod Unic de Identificare (CUI): 40817209 - Inregistrata la Registrul Comertului sub nr
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Valoarea tinti: Incadrarea in pragul tinta anual din Planul de administrare;

Descriere: Proiectarea, implementarea, dezvoltarea si monitorizarea standardelor de control
intern managerial previzute in programul de dezvoltare al SCIM:

Mod de verificare: Raport anual al administratorilor;

Formula indicator: (Numdr mdsuri realizate / numdr mdsuri planificate) * 100;

Mod de calcul: Gradul de indeplinite al ICP — Monitorizarea stadiului de implementare
S.C.IM. se apreciazi prin aplicarea formulei Mreatizate/Mplanificate® 100 > 75% .

— Monitorizarea respectirii politicilor de etici si integritate

Valoarea {int: Realizarea in proportie de min 75% a Planului de integritate;

Descriere: Respectarea masurilor anticoruptie din Planul de integritate;

Mod de verificare: Raport anual al administratorilor;

Formula indicator: (Numdr mdsuri realizate / Numdr mdsuri planificate) * 100,

Mod de calcul: Gradul de indeplinire al ICP — Monitorizarea respectdrii politicilor de etici
§i integritate se apreciazi prin aplicarea formulei Ircatizate/Ipianificate® 100 > 75%.

— Stabilirea politicilor de management al riscului si monitorizarea riscului

Valoarea tint: Incadrarea in pragul fintd anual din Planul de administrare;

Descriere: Dezvoltarea, implementarea, supravegherea si raportarea politicilor eficiente de
gestiune a riscului;

Mod de verificare: Raport anual privind procesul de gestionare al riscurilor; Registrul
riscurilor;

Formula indicator: (Numdr riscuri monitorizate / Numdr total riscuri) * 100;

Mod de calcul: Gradul de indeplinire al ICP — Stabilirea politicilor de management al riscului
§i monitorizarea riscului se apreciazi prin aplicarea formulei Rmonitorizate/Ridentificate* 100 > 75%

— Asigurarea raportirii ICP din contractele de mandat

Valoarea tinti: Incadrarea in pragul tintd anual din Planul de administrare;

Descriere: Raportarea periodica si la termen a gradului de indeplinire a indicatorilor de
performanta aferenti contractelor de mandat;

Mod de verificare: Corespondenta de transmitere a raportarilor fati de calendarul stabilit /
prevederi act normativ fatd de actul administrativ al raportirilor s.a.

Formula indicator: (Numdr raportdri ICP la termen / Numdir raportdri ICP total) * 100;
Mod de calcul: Gradul de indeplinire al ICP (Gicp) — Asigurarea raportdrii ICP din
contractele de mandat se apreciazi prin aplicarea formulei Numdr raportari ICP la termen /
Numdr raportdri ICP total * 100 = Gicp, care poate fi 0(zero) sau 100,

dupi cum urmeaza:
» daci Gicp =100%, atunci GICP = 100%;
» dacid Gicp < 100%, atunci Gicp = 0%.

d) Coeficientii de ponderare pentru ICP

Ponderile aplicate Indicatorilor Cheie de Performanti (ICP) se stabilesc conform Art. 25 din Anexa
2 — Norme metodologice, suma acestora reprezentind un procent dintr-un Total de 100%, astfel incat
evaluarea performantei sa fie echilibratd pe termen Scurt, Mediu si Lung pentru Componenta

Variabila.
Ponderi anuale
PondereCVT-S CVT-M CVT-L
Indicatori cheie de performanti (ICP) I((of/r) 2023 2024 12025 2026 |2027
1. ICP Financiari 30% [30% |30% [30% [(30% [30%

TITAN POWER S.A. ¢ Cod Unic de Identificare (CUI): 40817209 - Inregistrata la Registrul Comerfului sub nr.
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EE LProgramul anual de investitii 15% 15% |15% |15% |15% |15%
1.2. Pldti restante 15% 15% |15% |15% |15% |(15%
2. ICP Nefinanciari 70% |[70% |70% [70% |[70% |70%
2.1. Operationali 25% 25% |25% |25% |25% |25%
12)alzél Stadiul fizic al strategiei investitiei de 25% [25% (25% |25% |25%
2.2. Politici sociale guvernamentale 20% 20% |20% |20% |20% |20%
2.2.1. Egalitate de sanse 20% (20% |20% |20% (20%
2.3. Guvernantd corporativdi 25% 25% |(25% |25% |25% |25%
gié ll.hl\/lflomtorlzarea stadiului de implementare 5%  15% |5 l5% |5
23? .l\./Iomtquzarea respectdrii politicilor de 5%  15% 5% ls%  |so
etica s1 integritate
2.3.3. .Sta!alhree} po.lltICIIOI: de management al 5% 5% 5% 5% |5%
riscului si monitorizarea riscului
2.3.4. Asigurarea raportdrii ICP din contractele! 10% 110% 110% 110% |10%
de mandat
¢) Raportarea

1. Prin HCA nr. 12/14.05.2024, CA ia la cunostin{i si analizeazi Raportul de activitate al
directorului general al Societdtii Titan Power SA pentru trimestrul 1 al anului 2024,

2. Prin HCA nr. 20/30.08.2024, CA ia la cunostin{i si analizeazi Raportul de activitate al
directorului general al Societdii Titan Power SA pentru trimestrul 1I al anului 2024;

3. Prin HCA nr. 27/24.10.2024 , CA ia la cunostinti si analizeazi Raportul de activitate al
directorului general pentru trimestrul III al anului 2024;

4. Prin HCA nr. 2/27.02.2025, CA ia la cunostinid si analizeazi Raportul de activitate al
directorului general al Societdtii Titan Power SA pentru trimestrul IV al anului 2024.

DECIZIILE DIRECTORULUI GENERAL iN ANUL 2024

NR/DATA
DECIZIE

CONTINUT

1/03.01.2024

Decizie pentru stabilirea seriilor si numerelor documentelor financiar-contabile
emise de Titan Power SA, pentru anul 2024

2/08.01.2024

Decizie prelungire contract individual de munci pan# 1a 01.09.2024, Stanciu Florin,
expert eficientizare investitii

3/10.01.2024

Decizie numire comisiilor de evaluare §i contestatii pentru achizitia serviciilor de
pazd Decizie responsabili riscuri la nivelul Titan Power SA

4/17.01.2024

Decizie desemnare Pani Ramona Mihaela, relatia cu AMEPIP

5/18.01.2024

Decizie desemnare Iliescu Irina ca responsabil cu activitatea de evaluare a
salariatilor. Se stabileste perioada de evaluare 22.01.2024-12.02.2024

6/31.01.2024

Decizie numire Spataru Marian ca derulator al contractului 4/2023 (servicii SSM)

7/08.03.2024

Decizie incetare contract individual de munc# Pascariu Nicolae Mariu, incepand cu
data de 12.03.2024

TITAN POWER S.A. + Cod Unic de Identificare (CUI): 40817209 « inregistrati la Registrul Comertului sub nr.
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8/11.03.2024

Decizie nominalizare Spataru Marian si Bostan Andreea drept coordonatori Tehnic
si, respectiv, Economic, pentru activititile din compartimenete respective

9/27.03.2024

Decizie nominalizare Spataru Marian ca lucritor desemnat in domeniul SSM la
nivelul Titan Power SA

10/01.04.2024

Decizie numire Marian Spataru in calitate de conducitor al locului de munca
conform HG nr. 1425/2006

11/01.04.2024

Decizie numire Mihai Corina in calitate de responsabil cu acordarea primului ajutor

12/16.05.2024

Decizie infiinfare UIP pentru depunerea proiectului Titan in cadrul apelului de
proiecte Fondul de Modernizare

13/20.05.2024

Decizie comisie evaluare oferte juridice pentru banci (Gabriel Marcu, Ramona Pana,
Andreea Bostan)

14/20.05.2024

Decizie desemnare Monica Douglas in calitate de ofiter conformitate _integritate in
relatia cu AMEPIP

15/05.06.2024

Decizie desemnare Iliescu Irina in calitate de inlocuitor viza CFP pentru perioada
10.06.-28.06.2024

16/12.08.2024 | Decizie nominalizare Irina Iliescu drept inlocuitor pentru acordare vizi CFP
17/30.08.2024 | Decizie prelungire CIM Olteanu Cristian 02.09.2025

18/30.08.2024 | Decizie prelungire CIM Iliescu Irina  02.09.2025

19/30.08.2024 | Decizie prelungire CIM Stanciu Florin  02.09.2025

20/30.08.2024 | Decizie prelungire CIM Spataru Marian  02.09.2025

21/30.08.2024 | Decizie prelungire CIM Pana Ramona 02.09.2025

22/30.08.2024 | Decizie prelungire CIM Mihai Corina  02.09.2025

23/30.08.2024 | Decizie prelungire CIM Marcu Gabriel 02.09.2025

24/30.08.2024 | Decizie prelungire CIM Ittu Ioan 02.09.2025

25/30.08.2024 | Decizie prelungire CIM Douglas Monica 02.09.2025

26/30.08.2024

Decizie prelungire CIM Bostan Andreea 02.09.2025

27/30.08.2024

Decizie prelungire CIM Apostu Andreea 02.09.2025

29/24.10.2024

Decizie scoatere la concurs a postului expert eficientizare investitii CTIO

30/07.11.2024

Decizie constituire comisie concurs pentru ocuparea postului expert eficientizare
investitii CTIO

31/25.11.2024

Decizie scoatere la concurs a postului expert eficientizare investitii CTIO

32/03.12.2024

Decizie constituire comisie concurs pentru ocuparea postului expert eficientizare
investitii CTIO

33/04.12.2024

Decizie nominalizare Monica Douglas derulator contract 1/2023

34/04.12.2024

Decizie constituire comisie pentru evaluarea ofertelor depuse la licitatia deschisa
pentru atribuirea contractului de executie a lucririlor de desﬁln;are si reamenajare
constructii existente si lucrarilor de construire, 1mprejmu1re teren si organizare
executie, inclusiv procurare, documentafii reduse si punere in functiune, aferente
obiectivului de investiti: "CENTRALA DE COGENERARE DE INALTA
EFICIENTA PE AMPLASAMENTUL CET TITAN — BUCURESTI”

35/10.12.2024

Decizie incadrare Sorin Grosman pe postul de expert eficientizare investitii CTIO

36/11.12.2024

Decizie abrogare a deciziei nr. 60/2023 si de desemnare a responsabililor cu riscurile
la nivel de compartiment si stabilirea atributiilor

37/20.12.2024

Decizie stabilire numere si serii pentru documentele financiar contabile pentru anul
2025

TITAN POWER S.A.
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TITAN POWER S.A.
str. Grigore Alexandrescu nr. 9, et. 4, cam. 405,
Bucuresti, sector 1, 010621

PARTILE
NR./DATA | CONTRACTULUI OBIECTUL VALOAREA | PERIOADA
TITAN POWER S.A.
AATCONTRACT | oo b o
1/15.01.2024 | SAPE SA SUBINCHIRIERE | 2: uro 2ara | 14 01.2025
TVA
1/2023
2/26.01.2024 | LARY LORY MOB SRL ﬁ?;oggNTRACT 280 euro/luna | 31.07.2024
3/26.012024 | HORACE MEDIA SRL ?;;OS?NTRACT 800 curo/luna | 31.07.2024
WORKSHOP FURNITURE | AA2 CONTRACT
426012004 | JORESEOP e 133 euro/luna | 31.07.2024
STAR INOX PROD COM | AA4 CONTRACT
526012024 | gt N 380 euro/luna | 31.07.2024
29,63 lei/h
6/31.01.2024 | SPADA D ARMI SRL Servicii paza 21.629,90 31.01.2025
lei/luna
.. 6600 lei fara
7/07.02.2024 | PRESTSERV HRC SRL Servicii SSM o 06.02.2025
8/27.02.2024 | ENERGOFOR SRL INCHIRIERE 2378,88 31.08.2024
euro/luna
MEDICINA .
9/28.02.2024 | DALMED SRL N Max 1000lei | 1an
CEAUSESCU L .
10/20.03.2024 &PARTNERS SRL Servicii audit 56.500 lei 2023-2025
11/29.03.2024 | HIDROELECTRICA SA 2A4“/*230§10NTRACT Cf tarif ent 31.03.2025
tarif racordare | Nu mai mult de
12/17.05.2024 | REM SA CONTRACT DE | 559097 45 lei | 18 luni de la
RACORDARE
cu TVA semnare
13/28.05.2024 | TRACTEBEL AAL CONTRACT 01.08.2024
33/2023
ABONAMENT .
14/31.05.2024 | NEXP UP AoA 11.194.661ei | 31.05.2025
SERVICII .
15/05.06.2024 | NEXP UP s 829.11 lei 1 AN
INDICATORI
FINANCIARI SI
16/21.06.2024 | MONDOCONT TEAM SRL | LNANEAR ST 118000 LEI ]
CM CA SI DG
Servicii paza 296 Icidh
17/26.06.2024 | SPADA D ARMI SRL PRty l2(1’10165119&;90 31.01.2025

TITAN POWER S.A. + Cod Unic de Identificare (CUI): 40817209 « inregistratd la Registrul Comertului sub nr.
J40/3730/2019+ Capital social subscris si virsat 140.200.000 lei + e-mail: office@titanpower.ro, internet: www.titanpower.ro.
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ASIGURAR] P | contRACT L an
18/09.07.2024 | o\ 1 GUR AR exiy | ASIGURARE 38.000 euro 09.07.2004
CA&DG
BANK
POLITA  ASIG I'an
19/16.07.2024 | EXIMASIG 38.000 euro Retroactivare
CA&DG £ 5
WORKSHOP FURNITURE 133.60 01.08.2024
20/25.07.2024 | o AA3 C12/2022 ol 31.01.205
STAR INOX PRODCOM 01.08.2024
21/25.07.2024 | o' AA4 C11/2022 380 euro/lunar | 5, 0
01.08.2024
22/25.07.2024 | HORACE MEDIA SRL AA2 C22/2023 800 euro/lunar | 5" 0- "0
CONTRACT 2.378.88 01.09.2024
23/29.08.2024 | ENERGOFOR SRL INCHIRIERE euiro/luniar 30.11.2024
WORKSHOP FURNITURE | CONTRACT 01.09.2024
24/30.08.2024 SRL INCHIRIERE 280 euro/lunar 01.09.2025
25/09.09.2024 | DIGI AA 1C21/2022 | abonament
MENTENANTA . 12 luni
26/13.09.2024 | PROGEMISOFT T 1500 lei/lunar | | (0%
28/21.11.2024 | GARANTI BANK SA NDA ; -
CONTRACT 2.378.88 01.12.2024
29/29.11.2024 | ENERGOFOR SRL INCHIRIERE it S 28.02.2025
CONTRACT 8.341,16 13.01.2025
30/12.12.2024 | CMTB SA INCHIRIERE euro/lunar 13.07.2025
AA2 (62024 o -
31/19.12.2024 | SPADA D ARMI SRL nsicie faif 36,36 lei/ord 31012005

Atragerea de finantare externi pentru realizarea lucririlor de investitie este o necesitate pentru
Titan Power SA, deoarece sursele interne nu sunt suficiente implementirii proiectului.
Obs. Sursele interne de finantare sunt formate exclusiv din: aportul asociatului SAPE S4, veniturile
financiare din dobdnzi si venituri de exploatare din chirii.
a. Credite bancare
In aceste conditii, in toati perioada de raportare (2024) au fost continuare discutiile cu potentialii
finantatori, respectiv cu sindicatul format din Exim Bank si CEC Bank. Firi a fi limitativ, au fost
intreprinse urmaitoarele actiuni principale:
e vizite in amplasamentul CET Titan cu reprezentantii Exim Bank si CEC bank precum i cu
evaluatori desemnati de catre banci;
» sedinte de analizi a situatiilor financiare, stadiul proiectului, documentelor de proprietate ale
Titan Power cu CEC Bank si realizarea unui DD legal in vederea verificarii conditiilor
contractuale pentru finantarea proiectului;
e organizarea de discutii si intdlniri periodice cu reprezentantii Exim Bank si CEC Bank, la
sediile acestora, privind modalititile de finantare, la care au participat si reprezentantii
actionarului majoritar — Presedintele Directoratului si Directorul Economic de la SAPE SA;

TITAN POWER S.A. + Cod Unic de Identificare (CUI): 40817209 « inregistrata la Registrul Comerfului sub nr.
J40/3730/2019+ Capital social subscris si varsat 140.200.000 lei + e-mail: office@titanpower.ro, internet: www.titanpower.ro.
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intélniri de lucru cu membrii echipei de proiect pentru satisfacerea cu celeritate a cerintelor
finantatorilor si casei de avocaturd desemnati pentru DD juridic;
e discutii §i Intalniri privind clarificarea bugetului Proiectului si a conditiilor de garantare a
finantarii;
« schimburi de corespondenta cu actionarul majoritar - SAPE SA, pentru agrearea unei forme

de finantare (majorare de capital social sau imprumut) in ipoteza in care va fi necesari o

contributie suplimentara sau de garantare a creditului bancar citre finantatori.
b. Alte tipuri si surse de finnantare
Avénd in vedere cd unul din obiectivele proiectului este furnizarea energiei termici in SACET,
proiectul Titan Power a fost considerat oportun si necesard de ADITBI, fiind inclus la categoria
investiie noud derulati de producitori privati in Strategia de alimentare cu energie termica in sistem
centralizat a consumatorilor din Municipiul Bucuresti, 2023 (p. 233, Tab 11.3, poz 1).
In aceste conditii, tindnd cont cd un alt obiectiv este furnizarea de energie electrici in RED prin
cogenerare de inaltd eficientd (Hydrogen ready), Societatea a considerat ci proiectul CET Titan
Power este eligibil pentru finantare si din Fondul de modernizare, Program cheie 5: Cogenerare de
inaltd eficientd si modernizarea refelelor de termoficare — Sprijin pentru modernizarea i realizarea
de centrale in cogenerare de inaltd eficientd si pentru modernizarea refelelor de termoficare -
Domeniul de investitii 5.1: Sprijinirea investifiilor in cogenerarea de inaltd eficientd in sectorul
incalzirii centralizate.
Astfel, dupd punerea in consultare a Ghidului solicitantului (mai 2024), Societatea a demarat
actualizarea Studiului de Fezabilitate (P.019707/W4CE-001, Rev.02), intocmit in anul 2022, pentru
conformare cu prevederile legale in vigoare (HG 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-
cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii, cu
modificdrile ulterioare) completind documentatia cu informatiile noi rezultate atat din modificiri
legislative cat si din evolutia investigatiilor proiectului tehnic. SF actualizat a fost supus aprobarii
AGOA care, alaturi de respectarea HG 907/2016 sunt cerinte din Ghidul solicitantului firi de care nu
ar fi fost posibild atragerea unei finantari nerambursabile care sa ajute Societatea. Dupa publicarea de
catre ME a Ghidului (T2) Societatea a depus o Cerere de Finantare (CF) la Fondul de modernizare,
Program cheie 5: Cogenerare de inaltd eficientd si modernizarea refelelor de termoficare — Sprijin
peniru modernizarea si realizarea de centrale in cogenerare de inalld eficientd §i pentru
modernizarea refelelor de termoficare - Domeniul de investitii 5.1: Sprijinirea investitiilor in
cogenerarea de inaltd eficientd in sectorul incdlzirii centralizate, in cadrul apelului de proiecte,
solicitdnd un sprijin nerambursabil in cuantum de 206.036.337 RON, inclusiv TVA (19%).
Desi s-a clasat pe locul 2 pe tabloul Programului dupi ce a depus cererea pentru accesarea Fondului
de Modernizare Titan Power a primit Notificarea de Respingere, inregistrati cu nr.
235447/23.09.2024 la Ministerul Energiei, Directia Generald Investitii, prin care am fost notificati
cd Cererea de finanfare aferentd proiectului "Centrald de cogenerare de inaltd eficientd pe
amplasamentul CET Titan — Bucuresti” — cod SMIS 326975, depusd de cdtre solicitantul TITAN
POWER SA., identificat prin CUI 40817209, in cadrul apelului de proiecte PFM/384/
PFM_P5/NA/P5_OS1/FM_5.1 — Fondul pentru modernizare — program cheie 5 — Sprijinirea
investitiilor in cogenerarea de inaltd eficientd in sectorul incdlzirii centralizate, este respinsd in urma
verificdrii in conformitdfii administrative si eligibilittii, in temeiul prevederilor Ghidului
solicitantului aprobat OME nr. 633/28.05.2024 si publicat in MOf nr. 498bis/2024.
Societatea a depus o contestatie in termen, solicitdnd revenirea asupra deciziei considerata injust.
Titan Power a formulat Contestatia nr 628/27.09.2024 iar ME-FM a notificat Decizia nr
410530/07.10.2024 de respingere a contestatiei formulate.

TITAN POWER S.A. ¢ Cod Unic de Identificare (CUI): 40817209 + fnregistraté la Registrul Comertului sub nr.
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a. Strategia de investitie

Strategia de investitii pentru anul 2024 a pornit de la prevederi aplicabile din viziunea, misiunea,
valorile declarate de ciitre managementul selectat in baza OUG nr. 109/2011, planul de administrare
consolidat, aprobat de citre Consiliul de Administratie, planul de afaceri, aprobat de actionari, si
realititile, posibilitafile si asteptérile actionarilor societatii Titan Power.

Planul de investiii pentru anul 2024, alituri de Strategie, au avut in vedere continuarea proiectului
de cogenerare de inaltd eficientd ca scenariu de bazi, organizind si antrenind o echipa de proiect
competentd, eticd, autonomd, incluzivd si un sistem managerial care sd fundamenteze cultura
organizafiei, conduita profesionald, excelenta in activitate si si permitd atingerea indicatorilor
propusi. Punctele definitorii ale perioadei considerate au fost urmétoarele:

v anul 2024 a facut trecerea de la pregitirea documentatiei proiectului citre pregétirea lucrarilor,
in conditiile emiterii autorizatilor de catre entitdtile avizatoare si obtinerii aprobarilor
corporative, intr-un timp rezonabil;
societate si actionariat,

v’ piata constructiilor energetice §i echipamentelor specifice precum si sprijinul finantatorilor si
autoritdfilor au generat interes si sustinere limitatd pentru proiecte cu energie neregenerabils,
cu perturbdri semnificative fata de cele rezonabil previzionate,

v a existat continuitate in activitatea societatii, asigurata de echipa de proiect existents, cu
finantare (equity) suficientd, o administrare eficients, responsabilitate si economicitate;

v’ personalul a rimas la norma specifici etapei de dezvoltare a proiectului (proiectare/ autorizare
- Engineering), disponibilitatea financiara si tipul activititii au permis auto-sustinerea.

b. Derularea proiectului

Anul 2021 a marcat inceputul primelor decizii privind proiectul de investitii si activititii S. Titan
Power SA. Incepénd din anul 2022 s-a trecut la pregdtirea achizitiei studiului de fezabilitate pentru o
centrald de cogenerare de inaltd eficientd, pe amplasamentul CET Titan — Bucuresti, conform
procedurii interne de achizitie a Titan Power SA. Studiul de Fezabilitate simbol P.019707/W4CE-
001/ Rev.02 - ”Centrala de cogenerare de inalti eficientd, pe amplasamentul CET Titan — Bucuresti”,
care a estimat indicatorii proiectului la nivelul anului 2022 a fost realizat de consultantul format din
Asocierea Tractebel Engineering SA - Lider & KPMG Advisory SRL — Asociat.

Directia majora a politicii investitionale a Titan Power SA pentru anul 2023, pana la implementarea
prevederilor OUG 109/2011, a reprezentat-o continuarea pregitirii proiectului de cogenerare de inalta
eficientd, vizand obtinerea avizelor si acordurilor.

Avénd in vedere aprobarea indicatorilor estimati de catre actionari la finele anului 2022, incepand cu
anul 2023 Titan Power si-a propus si finalizeze pregitirea societitii pentru parcurgerea etapelor de
Engineering (proiectare), Procurare §i Construire (executie de lucriiri). Pentru anul 2024, Titan Power
continuénd politica adoptati pentru realizarea proiectului investitiei de baza: ”Centrali de cogenerare
de inaltd eficientd pe amplasamentul CET Titan — Bucuresti” (SF simbol P.019707/W4CE-001,
Rev.02) si a graficului general, prin finalizarea etapei de proiectare tehnica, detalii de executie si
obtinerea documentelor de reglementare, in vederea autorizirii constructiei, cu incadrare in finantarea
asiguratd din sursele proprii.

Solicitarea atingerii fazei “ready to build” (intocmirea PTh si obtinerea AC/AD) a reprezentat o
cerintd expresi a sindicatului de banci pentru continuarea negocierii finantarii.

TITAN POWER S.A. » Cod Unic de Identificare (CUI): 40817209 + inregistratd la Registrul Comertului sub nr.
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c¢. Graficul general al investitiei
In anul 2024, a fost programati prin Anexa la BVC finalizarea etapei de Engineering care a cuprins
Proiectul tehnic (PTh) si Detaliile de Executie (DDE), cu incadrarea in graficul contractat, avand o
durata de 6 luni.
S-a avut In vedere mentinerea in graficul general al investitiei de baza din studiul de fezabilitate, care
a estimat durata totald a proiectului, cu etapele de Engineering, Procurare si Constructie, la 36 de luni,
din care:
- 12 luni pentru etapa de engineering (proiectare), autorizare si pregatirea achizitiei de lucriri;
- 24 de luni pentru executia de lucrdri, respectiv cele doua faze (Faza 1 — Demolare; Faza 2 —
Construire), teste, probe, verificéri si punere in functie (PIF).
Obs. Decizia finald pentru inceperea lucrdrilor va fi influentatd de de deciziile de finantare ale
sindicatului de bénci si semnarea unui credit de finantare. In cazul in care nu se acordd o finantare
corespunzdatoare (limitdri privind sustinerea combustibililor fosili, disponibilitdti financiare reduse,
lipsa garantiilor de la actionari sa), oferta primitd pentru finantare este insuficientd ori conditiile de
finantare sunt defavorabile (garantii impovardtoare pentru Societate si cei doi Asociafi — SAPE SA
si ELG SA, dobdnzi nesustenabile, accesorii ce nu pot fi asumate de Societate §i actionari — ex. ipoteci
diverse clauze financiare), atunci termenul de PIF propus (2026/2027) va fi decalat corespunzator.

d. Progresul anual

d.1. Activitati programate §i realizate

Conform Programului de investitii aprobat prin BVC pentru anul 2024 - Anexa 4, Titan Power si-a
propus finalizarea etapei de Engineering (proiectare) care sa 1i permitd pregitirea si demararea
procedurilor de selectie a unui antreprenor, urmand strategia de incadrare in sursele proprii si in
perioada estimati prin SF de 12 luni. Astfel, la inceputul anului 2024 a fost prelungitd cu un an
perioada de valabilitate a Certificatului de Urbanism — CU nr 391/2023, in vederea continudrii
procesului de eliberare a Autorizatiei de Desfiintare (AD) respectiv Autorizatiei de Construire (AC).
In acelasi timp, in baza avizelor e-Distributie si Transelectrica pentru Studiul de solutie de racordare
la SEN, inclusiv Avizul Tehnic de Racordare la RED (ATR nr 16203297 din 22 09 2023) din anul
anterior, in anul 2024 a fost prevazuta plata tarifului de racordare la RED, urménd ca lucrarile si fie
proiectate si realizate de cétre Operatorul Sistemului de Distributie (OSD) in baza Contractului de
racordare nr. 16203297/17.05.2024, incheiat cu Titan Power SA.

De asemenea, a fost finalizatd solutia tehnica de racordare si a fost obfinut ATR nr. 13647621/
20.05.2024 la reteaua de gaze naturale, pentru cresterea debitului si presiuniii in statia proprie de la
CET Titan. De asemenea, s-au ficut demersurile legale si a fost obtinuta aprobarea actionarilor pentru
semnarea contractului de racordare la reteaua de gaze naturale (RGN) precum si plata tarifului de
racordare, necesare executiei lucrarilor de racordare conform ATR emis de cétre OSD.

d.2. Contractul de proiectare - graficul de executie al etapei de engineering pentru anul 2024
Contractul de proiectare a INV a fost executat de citre consultantul Tractebel Engineering si a
cuprins: DTOE (pentru obtinerea Autorizatiei de Organizare a Executiei de citre antreprenor), DTAD
si DTAC (pentru obfinerea Autorizatiilor de Desfiintare si de Construire), respectiv proiectele tehnice
de executie a lucrérilor, in cele doua faze distincte: demolare (PThD) si construire (PThC) precum si
detaliile de executie (DDE). In paralel, Consultantul a urmirit valabilitatea avizelor si a mentinut
legétura cu autoritatile competente in procesul de autrorizare a executiei, obtinand AC, AD si Avizul
de Securitate la Incendiu (ASI nr. 758/2024).

Toate documentatiile susmentionate au parcurs procedurile de analizi si avizare interna, fiind avizate
favorabil in CTE al Titan Power. PTh a stat la baza pregétirit documentatiei de achizitie de lucrari.
d.3. Autorizarea executiei
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in perioada de referinfd, impreuna cu DTAD a fost depusid documentatia pentru eliberarea
Autorizatiei de Desfiintare (Cerere nr. 119294/ 04.04.2024) la PS3, care a eliberat AD nr.
277/27.05.2024. De asemenea, impreund cu DTAC a fost depusi documentatia pentru eliberarea
Autorizatiei de Construire (Cerere nr. 173653/23.05.2024) la PS3, fiind eliberata AC nr.
144/27.02.2025).

d.4. Initierea procedurii de selectie a antreprenorului lucdrilor

Conform graficului de derulare al proiectului investifiei de bazi si a strategiei si planului de investitii
pe anul 2024 a fost pregiatita documentatia de atribuire si inifiatd la data de 04.12.2024 achizitia
privind ,.execufia de lucrdri de desfiintare si reamenajare constructii existente si lucrdri de con-
struire, imprejmuire teren §i organizare execufie, procurare, documentatii reduse §i punere in
Junctiune - centrala de cogenerare de inaltd eficientd pe amplasamentul CET Titan — Bucuresti”,.
Aceasta fost publicat pe site-ul Titan Power SA prin anuntul de participare nr. 773 din 04.12.2024 cu
termen de depunere a ofertelor pani in data luna februarie a anului 2025.

SITUATIA ACTIVITATII DE CONTROL MANAGERIAL INTERN iN ANUL 2024

Conform Deciziei Directorului General nr. 35/09.08.2023 componenta actualizati a Comisiei de
monitorizare a implementirii sistemului de control managerial intern la nivelul Societitii Titan Power
S.A. a fost actualizatd, astfel: Iulian OFFENBERG - Presedinte; Ramona PANA — Vicepresedinte;
Irina Iliescu — Membru; Gabriel MARCU — Membru; Marian SPATARU — Membru; Andreea
BOSTAN — Membru; Andreca APOSTU- Membru; Ioan ITTU — Membru si Corina MIHAI —
Secretar tehnic. In paralel, a fost actualizat si Regulamentul de organizare si functionare al comisiei
de monitorizare care a fost aprobat prin art. 2 din Decizia Directorului General nr. 35/09.08.2023.
Activitatea de Control Managerial Intern din cadrul societatii Titan Power S.A. este functionali si in
anul 2024 a fost raportata prin ,,Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de
31.12.2024” inregistrat cu nr. 66/27.01.2025 si anexele aferente (Situatia centralizatoare, Situatie
sinteticd a rezultatelor autoevaluirii), acestea fiind transmise citre SAPE S.A. prin adresa nr.
67/27.01.2025.

Conform prevederilor OSGG nr. 600/2018 si ROF-ului comisiei de monitorizare SCIM la
nivelul Societatii Titan Power S.A. au fost realizate o serie de misuri privind implementarea
standardelor SCIM, astfel incat din cele 16 standarde, 13 sunt implementate, 2 sunt partial
implementate si doar unul singur a raimas neimplementat. Astfel, pe baza rezultatelor autoevaluarii la
data de 31 decembrie 2024 sistemul de control intern managerial al Societitii Titan Power S.A. este
partial conform reprezentind un procent de 81,2 % din standardele cuprinse in Codul controlului
intern managerial.

I. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 - Etica si integritatea

Codul de Eticd si Integritate al Societatii Titan Power S.A. a fost elaborat, avizat in comisia de
monitorizare SCIM si aprobat prin HCA nr. 17/29.05.2024. Codul de Eticd si Integritate aplicabil
este publicat pe site-ul societatii. A fost desemnat un Consilier de etica prin Decizia Directorului
General nr. 36/09.08.2023. Codul a fost difuzat tuturor salariatilor si semnat de luare la cunostintd de
prevederile acestuia. Avand in vedere adoptarea de citre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale
Anticorupfie pe perioada 2021 — 2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotarirea
Guvernului nr. 1269/2021 au fost adoptata de citre Directorul general si Declaratia privind asumarea
unei agende de integritate organizationald a societdii Titan Power SA Bucuregti nr. 436/07.06.2024.
A fost intocmit si transmis Raportul privind evaluarea incidentelor de integritate la nivelul TITAN
POWER SA4, pentru anul 2024 inregistrat cu nr. 828/23.12.2024.
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In vederea indeplinirii a fost urmarita si activitatea de solicitare, depunere, publicarea, si actualizare
a declaratiilor de avere si de interese (conform legislatie aplicabile).

Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini

Misiunea, functiile, atributiile Societitii Titan Power S.A. sunt clar definite prin Regulamentul de
organizare si funcfionare si a Regulamentului intern, acestea fiind transpuse prin fisele de post ale
salariatiilor Titan Power S.A.

ROf-ul Societatii Titan Power S.A. nr. 577/30.08.2024 a fost actualizat in anul 2024 si aprobat prin
HCA nr. 22/30.08.2024.

Regulamentul intern al Societatii Titan Power S.A. a fost actualizat in anul 2024 si aprobat prin HCA
nr. 29/29.11.2024. Documentele de oragaizare si functionare sunt publicate pe site-ul oficial.

La nivelul Societatii Titan Power au fost identificate si inventariate functiile sensibile, acestea sunt
centralizate in lista functiilor sensibile unde sunt consemnate si masurile aferente diminusrii acestora.
Acest document a fost aprobat de citre Directorul General al Titan Power S.A.

Standardul 3 — Competenti, performanti

Au fost analizate cunostintele si aptitudinile necesare ocupirii postului conform cerinelor specifice
activitatii desfisurate. Au fost identificate nevoile de perfectionare a pregitirii profesionale a
personalului de la nivelul Societitii Titan Power S.A. si a fost elaborat un Plan de pregiétire
profesionald pentru anul 2024, nr. 837/08.12.2023 aprobat de citre Directorul General al Titan Power
SA. Astfel, a fost elaborat un document privind realizarea planului de pregitire profesionald pe anul
2024, nr. 94/31.01.2025 aprobat de citre Directorul General.

Standardul 4 — Structura organizatorici

Structura organizatoricd asigurd functionarea circuitelor si fluxurilor informationale necesare
supravegherii §i realizarii activitatilor proprii. Circuitele i fluxurile informationale sunt procedurate
astfel incét s fie asigurate supravegherea si realizarea activitatilor, respectiv sunt generate diagramele
de proces in sprijinul reglementérii circuitului documentelor. Organigrama si atributiile structurilor
sunt stabilite in functie de obiectivele si modificirile intervenite in functionarea societatii.
Organigrama Titan Power SA este aprobati prin Hotirdrea Consiliului de Administratie nr.
41/28.12.2023, aceasta a fost modificati cu aplicabilitate din luna ianuarie 2024.

II. PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5- Obiective

La nivelul Societitii Titan Power SA este stabilit un obiectiv general respectiv ,,Realizarea lucrdrilor
de constructie a centralei electrice de termoficicare de inaltd eficientd cu putere de SOMWE, pe
amplasamentul CET TITAN BUCURESTI, probele tehnologice si punerea in Junctiune”.

Respectiv sunt stabilite si obiective specifice la nivelul structurilor organizatorice din cadrul Societatii
Titan Power S.A., acestea raspund pachetului de cerinte SMART (specifice; mésurabile; acceptate;
realiste).

Standardul 6 — Planificarea

Directorul General al Titan Power SA urmirit elaborarea planurilor sau alte documente de planificare
prin care se pun in concordanti activititile necesare pentru atingerea tuturor obiectivelor stabilite, cu
resursele maxim posibil de alocat, astfel incat riscurile susceptibile sa afecteze realizarea obiectivelor
entitdtii s fie minime. in acest sens in anul 2024 se regdsesc urmdtoarele: Proiectul de venituri si
cheltuieli pentru anul 2024, Strategia si Planul de investitii pentru anul 2024 nr. 892/29.12.2023
avizat de citre Consiliul de Administratie si aprobat prin HAGEA nr. 1 /05.02.2024, Planul anual al
achizitiilor pentru anul 2024 si reviziile acestuia, Programul anual de control financiar de gestiune
pentru anul 2024, Planul anual de pregatire profesionala pentru anul 2024, Planul de continuitate a
activitatii Titan Power SA.
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Standardul 7 — Monitorizarea performantelor

Monitorizarea se efectueazi trimestrial prin raportarea activititii, respectiv anual prin rapoarte de
activitatea in baza obiectivelor specifice.

in vederea monitorizirii activititilor desfisurirate in baza Deciziei Directorului General al Titan
Power nr. 5 din 27.01.2025 a fost efectuati evaluarea anuali a performantelor angajatilor pentru anul
2024, ulterior a fost elaborat Raportul privind evaluarea anuali a performantelor angajatilor Titan
Power S.A.

Standardul 8 - Managementul riscului

Registrul Riscurilor la nivelul societitii Titan Power S.A. a fost elaborat si aprobat prin Hotararea
Comisiei de monitorizare SCIM nr. 4/12.07.2024. Riscurile sunt gestionate si monitorizate conform
Procedurii de sistem privind managementul riscurilor la nivelul Titan Power S.A. aprobati prin art. 1
din HCA nr. 37/15.11.2023. In vederea progresului privind monitorizarea riscurilor la nivelul
Societdtii a fost elaborat Raportul privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor in anul
2024 nr. 827/23.12.2024.

I, ACTIVITATI DE CONTROL
Standardul 9 — Proceduri

La nivelul Societétii Titan Power S.A. au sunt elaborate atit proceduri operationale, cdt si proceduri
de sistem, astfel sunt acoperite toate activititile inventariate. In acest sens in anul 2024 a fost
actualizatd lista de activitati si au fost actualizate un numar de 19 proceduri. Acestea fiind aprobate
prin: HCA nr. 6/11.04.2024, 9/16.04.2024, 16/22.05.2024, 29/29.11.2024.

Standardul 10 — Supravegherea

Directorul General Titan Power S.A. a monitorizat activitatea desfasuratd atit zilnic cat si prin
raportarile trimestriale si anuale. In cadrul activitafii s-a acordat asistenta salariatilor necesara pentru
realizarea sarcinilor trasate prin rezolutii. Monitorizarea activititilor s-a putut verifica si prin
rapoartele de control efectuate la nivelul Compatimentului de control financiat de gestiune aprobate
de cétre Directorul General la finalul fiecirei misiuni de control.

Standardul 11 — Continuitatea activititii

Pnetru asigurarea continuitifii activititii a nivelul Titan Power S.A. au fost identificate posibile
situatii generatoare de intreruperi a activititii la nivelul societdtii si In acest sens la nivelul
Compartimentului de resurse umane a fost elaborat planul nr.102/05.02.2024, respectiv acesta a fost
actualizat prin Planul nr. 830/23.12.2024.

Prin Decizii ale Directorului General au fost desemnati inlocuitori ai salariatilor pentru functiile de
bazi acolo unde a fost cazul.

IV.INFORMAREA SI COMUNICAREA

Standardul 12 — Informarea si comunicarea

Reglementarile activitatilor desfasurate au fost stabilite prin proceduri operationale aplicabile.

Au fost stabilite fluxurile informationale si ciile de comunicare specifice in diagrame de proces ale
procedurilor operationale. Existii canale adecvate de comunicare pentru transmiterea informatiilor
respectiv: email, zoom, comunicarea fizica in cadrul sedintelor comune, site-ul Societatii Titan Power
S.A.

Standardul 13 - Gestionarea documentelor

Au fost respectate prevederile din Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern.
A fost elaboratd o ,,Procedura de sistem privind circuitul si arhivarea documentelor la nivelul
societdtii Titan Power S.A” si a fost actualizati in sedinta comisiei de monitorizare SCIM si aprobati
prin HCA nr. 29/29.11.2024.

Standardul 14 — Raportarea contabili si financiari
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Au fost actualizate in cursul anului 2024 procedurile operationale privind activitatile desfagurate la
nivelul Compartimentul economic, financiar - contabilitate. Politicile contabile aprobate in anul 2021
sunt in curs de actualizare conform prevederilor normative aplicabile si stadiul de dezvoltare al
Proiectului .

Privind raportarea contabili si financiari in anul 2024 au fost elaborate situatii/rapoartelor financiare
(BVC, Declaratiile financiare, situatii financiare anuale) periodice cu respectarea termenelor de
transmitere conform prevederilor normative aplicabile.

V.EVALUARE SI AUDIT
Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern/managerial

Comisia de monitorizare SCIM consitituits la nivelul Societitii Titan Power S.A. a realizat o
serie de masuri privind implementarea standardelor SCIM, astfel incat din cele 16 standarde, 13 sunt
implementate, 2 sunt partial implementate si doar unul singur a rimas neimplementat. Astfel, pe baza
rezultatelor autoevaludrii la data de 31 decembrie 2024 sistemul de control intern managerial al
Societatii Titan Power S.A. este partial conform reprezentind un procent de 81,2 % din standardele
cuprinse in Codul controlului intern managerial.

Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie 2024, nr.
66/27.01.2024 a fost elaborat si transmis prin adresa nr. 67/27.01.2025, citre actionarul majoritar.
Standardul 16 — Auditul intern
In anul 2024 activitatea de audit public intern este neimplementats la nivelul societatii Titan Power
SA, postul alocat pentru aceasta activitatea fiind vacant.

SITUATIA BVC $I A PLATILOR RESTANTE

Bugetul de venituri si cheltuieli Titan Power SA pentru anul 2024 fost aprobat prin HAGOA nr.
1/29.02.2024 si prin Ordin Comun nr. 260/773/793 al Ministrului Energiei, Ministrului Finantelor
Ministrului Muncii si Protectiei Sociale publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei Partea I nr.
412/07.05.2024.

Bugetul de venituri si cheltuieli Titan Power SA pentru anul 2024, rectificat a fost aprobat prin Ordin
Comun nr. 1538/3176/6441 al Ministrului Energiei, Ministrului Finantelor Ministrului Muncii si
Protectiei Sociale publicat in Monitorul Oficial nr. 1096/01.1 1.2024.

La finalul exercitiului financiar 2024 societatea a inregistrat un profit net de 3.843.053,32 lei obtinut
din dobanda incasat de la depozitele constituite in anul 2024, societatea propunand Administratorilor
nerepartizarea profitului net in suma de 3.843.053,32 lei si inregistrarea acestuia in contul 117
(rezultat reportat), dupi constituirea rezervei legale de 5%.

Conform documentelor contabile confirmate de raportul auditului statutar, la 31.12.2024 nu s-au
inregistrat plati restante la facturi emise citre Titan Power SA, toate platile fiind efectuate la zi.

Fatd de cele de mai sus, propunem Consiliului de administratie descircarea de gestiune a
directorului general pentru anul 2024,

DIRECTOR}(Q}E ERAL
IULIAN OFRE RG
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