privind realizarea indicatorilor de performanti pe TRIM IT - 2026
(conf. Planului de administrare al S. TITAN POWER SA Bucuresti, pentru perioada 2023-2027)

RAPORT

1. Indicatori de performanti ai Consiliului de Administratie (2023-2027)

1. Programul anual de investitii [%]

2. Plati restante [%]

b. ICP operationali (5%)

3. Stadiul fizic al strategiei investitiei de baza [%]

4. Egalitatea de sanse [%]

d. ICP privind guvernanta corporativi (65%)

¢. ICP orientati citre politici sociale guvernamentale (20%)

5. Monitorizarea stadiului de implementare a S.C.LM. [%]
6. Monitorizarea respectirii politicilor de etici si integritate [%]
7. Stabilirea politicilor managementului de risc si monitorizarea riscului [%]
8. Asigurarea raportarii ICP din contractele de mandat [%)]

a) Descriere si valori tinta pentru ICP ai Consiliului de Administratie
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Intocmit conform art. 57 alin. (4) din QUG nr. 109/2011 “Structurile de guvernantd corporativd de la nivelul
intreprinderii publice intocmesc un raport trimestrial, pand la data de 20 a lunii urmdtoare trimestrului
precedent, privind realizarea indicatorilor-cheie de performania inclugi in contractul de mandat pe care il
transmit in termen de 3 zile de la intocmire autoritdafii publice tutelare, AMEPIP, si il publica pe pagina
proprie de internet.”

Consiliul de Administratie urméareste implementarea Planului de administrare al Titan Power SA si obtinerea

rezultatelor asteptate prin prisma criteriilor si obiectivelor de performanta.

Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari pentru administratorii neexecutivi ai Titan Power

SA sunt aprobati conform prevederilor legale. Tindnd cont de specificul Societatii (Investitii), setul de Indi-

catori Cheie de Performanta aprobati pentru CA sunt:
a. ICP financiari (10%)

Indicatori cheie de performanti ;

(ICP) Descriere 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

: lCP_ ALrr G I e e e e
Program anual de investitii [%] (Ljf ?:i";f:ﬁiﬁ""s“'“ar” fondului 1 55 | 560 | >70 | >80 | 290
Mod de veriBsare Execufie bugetard anuald - Anexa nr.l si
nr 4
: Respectarea termenelor de plati
Pliti rest p

H Festante previzute in contracte ¢ 0 0 0 ¢
Meod de verificare | Formular F30 - date informative
ICP operationali
Stadiul fizic al strategiei investi- Mcmingr:c;{ gradu“fiflc eal.eare
tiei de bazii [%] a investitiei de baza in graficul =80 >80 =80 >80 =80

fizic de executie contractat

Mod de verificare

Raportare anuald realizald in termen




Grafic fizic de executie conform contract
Engineering Procurement Construction

ICP orientati ciitre politici soci- | .
ale guvernamentale G L -
Mentinerea unui raport echitabil
Egalitatea de sanse [%] intre sexe pe masura dezvoltarii =30 =30 >30 =230 =30
4 proiectului
. Raportul anual al administratortlor-
Mod de verificare anexd la Situatiile financiare anuale
ICP privind guvernanta corpo- | o . o
| rativii o
Proiectarea, implementarea, dez-
. tadiului de i voltarea si monitorizarea stan-
N:onltoi'lzsrgacslan;u l:,; e dardelor de control intern mana- >75 =75 =75 =75 =75
5 pletiiontare 8.C.LM. (%] gerial previzute in programul de
i dezvoltare.
Srs Raportul anual privind SCIM - anexd la
Mot deyeritiers Situatiile financiare anuale
l\flonitoriz?rea.ljespecfﬁrii politi- Resplectarea m{m_lrilor lamicorup- ~80 >80 =80 >80 >80
cilor de etici si integritate [%] tie din Planul de integritate
6
Planul de integritate §i Raport anual pri-
Mod de verificare vind stadiul realizarii planului de integri-
late
Stabilirea politicilor de mana- D&i‘é"'ﬁiﬁ‘;‘:JI’?Z'Z?Z’QT”Z?IS?
gement al riscului $i monitori- A 0 P ‘. >75 =75 >75 >75 >75
: 7= cilor eficiente de gestiune a ris-
zarea riscului [%] .
7 cului
Registrul riscurilor;
Mod de verificare Raport privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor
Raportarea periodica si la termen
Asigurarea raportirii ICP din a gradului de indeplinire a indi- 100 100 100 100 100
contractele de mandat [%]| catorilor de performanti aferenti
8 contractelor de mandat

Corespondenta de transmitere a raportd-

Mod d if1 ;
od de verificare rilor fata de calendarul stabilit

b) Formule de apreciere pentru ICP ai Consiliului de Administratie

ICP — Program anual de investitii
- Valoarea tinta: Incadrarea in pragul tinta anual din Planul de administrare;
- Descriere: Urmarirea consumdrii fondului de investitii;
- Mod de verificare: Executie bugetara anuala; Programul anual de investitii;
- Formula indicator: (Cheltuieli realizate/ Cheltuieli totale) * 100;
- Mod de calcul: Gradul de indeplinire al ICP - Program anual de investitii se apreciaza prin aplicarea
formulei indicator Crealizate/Ciotale* 100 = 70%.

Documente : Program de investitii; Executie BVC Trim II 2026
Cheltuieli realizate (30.06.2026): 11,084 mii lei:

Cheltuieli totale (2026): 118,606 mii lei;

Calcul. Crealizalc/leale* 100 = 9,35" (]

ICP - Pliti restante



- Valoarea tinta: Incadrarea in pragul tintd anual din Planul de administrare;
- Descriere: Respectarea termenelor de plata prevdzute in contracte;
- Mod de verificare: Raportare contabila ANAF - F30 - Date informative; Executie BVC Trim 11
- Mod de calcul: Gradul de indeplinire al ICP (Gicp) = Numdr pldti restante, care poate fi: 0 (zero) sau
un numar n#0,
dupa cum urmeaza:
» Gicp =0 - daci nu se inregistreaza plati restante la finele exercitiului financiar anual mai mari de
30 de zile, conform raportarii depuse la ANAF (Formularul 30);
» Gicp=n#0 - daca se inregistreaza orice plata restanta peste 30 de zile la finele anului financiar.

Documente : Nu este cazul - n=0;
Calcul. Gicp=0

ICP — Stadiul fizic al strategiei investitiei de bazi

- Valoarea tinté: Incadrarea in pragul tinta anual din Planul de administrare;

- Descriere: Mentinerea gradului de realizare a investitiei de baza in graficul fizic de executie contrac-
tat;

- Mod de verificare: Rapoarte trimestriale de progres, Grafic fizic de executie contractat;

- Formula indicator: (Stadiu realizat/ Stadiu planificat) * 100,

- Mod de calcul: Gradul de indeplinire al [CP - Stadiul fizic al strategiei investitiei de baza se apreciaza
prin aplicarea formulei Srealizat/Splanificat*100 > 80%.

Documente : Raportare trimestriala realizata; Grafic de executie de lucrari (EPC nr 17/2025).

Calcul: (Stadiu realizat / Stadiu planificat) *100

La data de 31.12.2025 stadiul fizic de executie al contractului EPC respecta graficul de executie lunar din
contractul nr 17/2025.

Gice = 100%

ICP - Egalitatea de sanse
- Valoarea tinta: Incadrarea in pragul tinta anual din Planul de administrare;
- Descriere: Asigurarea egalititii de sanse intre femei si barbati in domeniul muncii;
- Mod de verificare: Raport anual al administratorilor;
- Formula indicator: (Numar femei / Numar total posturi) * 100,
- Mod de caleul: Gradul de indeplinire al ICP — Egalitate de sanse se apreciazi prin aplicarea formulei
Nfemei angajate/Nrtotal posturi*100 > 30%.

Documente : Raport al administratorilor, anexa la situatiile financiare, organigrama, stat de functii
Calcul: (Numar femei / Numar total posturi) * 100

Nr total de posturi: 19

Nr de femei: 5

Gicr =5/19%100= 26,3%

ICP — Monitorizarea stadiului de implementare S.C.L.M.
- Valoarea tintd: Incadrarea in pragul tinta anual din Planul de administrare;
- Descriere: Proiectarea, implementarea, dezvoltarea si monitorizarea standardelor de control intern
managerial prevdzute in programul de dezvoltare al SCIM;
- Mod de verificare: Raport anual al administratorilor;

- Formula indicator: (Numdr masuri realizate / numdr mdasuri planificate) * 100,



- Mod de calcul: Gradul de indeplinire al ICP — Monitorizarea stadiului de implementare S.C.1.M. se
apreciaza prin aplicarea formulei Realizate/Planificate*100 > 75% .

Documente : Raport al administratorilor (capitol privind SCIM)
Calcul: (Numdr masuri realizate / numar mdsuri planificate) * 100
Nu au fost planificate masuri la nivelul societatii in trimestrul Il 2026 fiind aplicabile toate cele 16 standarde
procedurale (gradul de realizare fiind partial conform, astfel: 13 standarde (proceduri) implementate, 2 stan-
darde (proceduri) partial implementate si un standard (procedura) neimplementat.)
Gice = 13/16%100= 81,2%

ICP — Monitorizarea respectarii politicilor de etica si integritate
- Valoarea tinta: Realizarea in proportie de min 75% a Planului de integritate;
- Descriere: Respectarea masurilor anticoruptie din Planul de integritate;
- Mod de verificare: Raport anual al administratorilor;
- Formula indicator: (Numdr médsuri realizate / Numar mdsuri planificate) * 100;
- Mod de calcul: Gradul de indeplinire al ICP — Monitorizarea respectarii politicilor de eticad si inte-
gritate se apreciaza prin aplicarea formulei Irealizate/iplanificate100 > 75%.
Nu au existat cazuri de incdlcare a normelor de etici si integritate procedurate. Sunt monitorizate lunar toate
cele 14 masuri aplicabile din planul de integritate dintr-un total de 15, existente in Trimetrul IL.
Gice = 14/15%100= 93,33%

ICP — Stabilirea politicilor de management al riscului si monitorizarea riscului
- Valoarea tintd: incadrarea in pragul tintd anual din Planul de administrare;
- Descriere: Dezvoltarea, implementarea, supravegherea si raportarea politicilor eficiente de gestiune
a riscului;
- Mod de verificare: Raport anual privind procesul de gestionare al riscurilor; Registrul riscurilor;
- Formula indicator: (Numdr riscuri monitorizate / Numar total riscuri) * 100;
- Mod de calcul: Gradul de indeplinire al ICP — Stabilirea politicilor de management al riscului si
monitorizarea riscului se apreciaza prin aplicarea formulei R monitorizate/R identificate* 100 2> 75%
Riscurile identificate in registrul riscurilor sunt monitorizate permanent. A fost inclusa in raportarea activi-
tatii Consiliului de Administratie al Titan Power SA situatia riscurilor aferenta Trimestrului I 2026.
Nr total de riscuri: 4

Nr de riscuri monitorizate. 4
Gice =100%

ICP — Asigurarea raportirii ICP din contractele de mandat ale Consiliului de Administratie
- Valoarea tinti: Incadrarea in pragul tintd anual din Planul de administrare;
- Descriere: Raportarea periodica si la termen a gradului de indeplinire a indicatorilor de performanta
aferenti contractelor de mandat;
- Mod de verificare: Corespondenta de transmitere a raportarilor fata de calendarul stabilit / prevederi
act normativ fata de actul administrativ al raportrilor s.a.
- Formula indicator: (Numdr raportari ICP la termen / Numdr raportéri ICP total) * 100;
- Mod de calcul: Gradul de indeplinire al ICP (Gicp) — Asigurarea raportarii ICP din contractele de
mandat se apreciaza prin aplicarea formulei Numdr raportari ICP la termen / Numdr raportari ICP
total * 100 = Gcp, care poate fi 0(zero) sau 100,
dupa cum urmeaza:
> dacd Gicp =100%, atunci Gicp = 100%;
» daca Gicp < 100%, atunci Gicp = 0%.
Nr de raportari 2026: 4 (un raport pe trimestru)
Nr de raportari Trim II: 1



Gicr =100%
¢) Coeficientii de ponderare pentru ICP ai Consiliului de Administratie

Ponderile aplicate Indicatorilor Cheie de Performanta (ICP) pentru administratori sunt prezentati in urmato-
rul tabel:

Pondere Ponderi anuale
Indicatori cheie de performanta (ICP) l{g{: 2023CVT;?]24 202(53\/'['-[\;[026 (;;/21"7.1_,

1. ICP Financiari 10% 10% 10% 10% 10% 10%
1.1. Programul anual de investifii 5% 3% 5% 5% 5% 5%
1.2. Plati restante 5% 3% 5% 5% 5% 5%
2. ICP Nefinanciari 90% 90% 90% 90% 90% 90%
2.1. Operationali 5% 3% 5% 5% 3% 3%
2.1.1. Stadiul fizic al strategiei investifiei de baza 5% 5% 5% 5% 5%
2.2. Politici sociale guvernamentale 20% 20% 20% 20% 20% 20%
2.2.1. Egalitate de sanse 20% 20% 20% 20% 20%
2.3. Guvernanfa corporativa 65% 65% 65% 65% 65% 65%
2.3.1. Monitorizarea stadiului de implementare S.C.LLM. 15% 15% 15% 15% 15%
3at302 Monitorizarea respectirii politicilor de eticd si integri- 20% 20% 20% 20% 20%
iii;fi.ziizzig;iil;:::i)[ilicilor de management al riscului $i mo- 15% 15% 15% 15% 15%
2.3.4. Asigurarea raportarii ICP din contractele de mandat 15% 15% 15% 153% 15%




2. Indicatori de performanti ai Directorului General (2023-2027)

Directorul General urmareste implementarea Planului de administrare al Titan Power SA in perioada 2023-
2027 si obtinerea rezultatelor asteptate prin prisma criteriilor si obiectivelor de performanta.
Indicatorii cheie de performanta financiari si nefinanciari pentru Directorul General al Titan Power SA vor
fi negociati si aprobati conform prevederilor legale. Tindnd cont de specificul Societatii (Investitii), setul de
Indicatori Cheie de Performanta propusi de Directorul General sunt:
a. ICP financiari (30%)
1. Programul anual de investitii [%]
2. Plati restante [%]
b. ICP operationali (25%)
3. Stadiul fizic al strategiei investitiei de baza [%]
c. ICP orientati citre politici sociale guvernamentale (20%)
4. Egalitatea de sanse [%]
d. ICP privind guvernanta corporativi (25%)
5. Monitorizarea stadiului de implementare a S.C.I.M. [%)]
6. Monitorizarea respectarii politicilor de etici si integritate [%)]
7. Stabilirea politicilor managementului de risc si monitorizarea riscului [%]
8. Asigurarea raportarii ICP din contractele de mandat [%)]

a) Descriere si valori tintd pentru ICP ai Directorului General

Nr. Indicatori cheie de performanti

Crt. (ICP) Descriere 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

ICP financiari
Program anual de investitii [%] | | marirea consumdrii fondului >50 | =60 | =70 | =80 | =90

1 de investitii = = = - -
Mod s verfons Executie bugetara angalc‘i - Anexa nr.1 si

nr.
. Respectarea termenelor de plata

3 Pliti restante prevazute in contracte 0 0 0 0 0
Mod de verificare Formular F30 - date informative
ICP operationali

Mentinerea gradului de realizare
a investifiei de baza in graficul =80 =80 =80 =80 =80
fizic de executie contractat

Stadiul fizic al strategiei investi-
3 tiei de baza [%]

Mod de verificare Raportare anuald realizatdi in termen




Grafie fizic de execufie conform contract
Engineering Procurement Construction

ICP orientati ciitre politici soci-
_| ale guvernamentale e .
Mentinerea unui raport echitabil
Egalitatea de sanse [%] intre sexe pe masura dezvoltérii =30 =30 =230 =30 =30
4 proiectului

; Raportul anual al administratorilor-
Magdeven oz anexa la Situaiile financiare anuale
ICP privind guvernanta corpo-
rativi

Proiectarea, implementarea, dez-
voltarea si monitorizarea stan-

Monitorizarea stadiului deim- | 4. jejor ge control intern mana- | 275 | 275 | 275 | 275 | 275

plementare S.C.I.M. [%]

5 gerial prevazute in programul de
dezvoltare.
j Raportul anual privind SCIM - anexd la
Mod e yeaficare Situatiile financiare anuale
Monitorizarea respectirii politi- | Respectarea misurilor anticorup- ~80 ~80 ~80 ~80 80
cilor de etica si integritate [%| lie din Planul de integritate - - - - -
6
Planul de integritate si Raport anual pri-
Mod de verificare vind stadiul realizarii planului de integri-

late

Dezvoltarea, implementarea, su-
pravegherea si raportarea politi-
cilor eficiente de gestiune a ris-

Stabilirea politicilor de mana-
gement al riscului $i monitori-
zarea riscului [%o]

275 =75 =75 =75 275

7 cului
. Registrul riscurilor;
Mod de verificare Raport privind desfdsurarea procesului de
gestionare a riscurilor
Raportarea periodicii i la termen

Asigurarea raportirii ICP din a gradului de indeplinire a indi-

contractele de mandat [%)] catorilor de performanta aferenti 100 10 100 o0 i
8 contractelor de mandat

Mo da Vesticars Corespondenta de transmitere a raporia-

rilor fata de calendarul stabilit

b) Formule de apreciere pentru ICP ai Directorului General

ICP — Program anual de investitii
- Valoarea tinta: Incadrarea in pragul tinta anual din Planul de administrare:
- Descriere: Urmarirea consumarii fondului de investitii:
- Mod de verificare: Executie bugetard anuald; Programul anual de investitii;
- Formula indicator: (Cheltuieli realizate/ Cheltuieli totale) * 100:
- Mod de calcul: Gradul de indeplinire al ICP - Program anual de investiii se apreciaza prin aplicarea
formulei indicator Crealizate/Crotale* 100 > 80%.

Documente : Program de investitii; Executie BVC Trim II 2026
Cheltuieli realizate (30.06.2026): 11,084 mii lei:

Cheltuieli totale (2026): 118,606 mii lei;

Calcul. Gice = 9,35%

ICP - Pliti restante



- Valoarea tinta: incadrarea in pragul tintd anual din Planul de administrare;
- Descriere: Respectarea termenelor de plata prevazute in contracte;
- Mod de verificare: Raportare contabila ANAF - F30 - Date informative;
- Mod de calcul: Gradul de indeplinire al ICP (Gicp) = Numar plati restante, care poate fi: 0 (zero) sau
un numar n#0,
dupa cum urmeaza:
> Gicp = 0 - dacii nu se Inregistreaza plati restante la finele exercitiului financiar mai mari de 30 de
zile, conform raportarii depuse la ANAF (Formularul 30);
» Gicp = n#0 - daci se inregistreaza orice plata restanta peste 30 de zile la finele anului financiar.
Documente : Nu este cazul;
Calcul. Gice =0

ICP — Stadiul fizic al strategiei investitiei de baza

- Valoarea tinti: incadrarea in pragul tinti anual din Planul de administrare;

- Descriere: Mentinerea gradului de realizare a investitiei de baza in graficul fizic de executie contrac-
tat;

- Mod de verificare: Rapoarte anuale de progres, Grafic fizic de executie contractat;

- Formula indicator: (Stadiu realizat/ Stadiu planificat) * 100,

- Mod de calcul: Gradul de indeplinire al ICP - Stadiul fizic al strategiei investitiei de baza se apreciaza
prin aplicarea formulei Sreatizat/Splanificat*100 > 80%.

Documente : Raportare trimestriala realizata; Grafic de executie de lucrari (EPC nr 17/2025).

Calcul: (Stadiu realizat / Stadiu planificat) *100

La data de 31.12.2025 stadiul fizic de executie al contractului EPC se respecta graficul de executie fizica
lunara a lucrarilor din contractul nr 17/2025.

Gice =100%

ICP - Egalitatea de sanse
- Valoarea tinti: Incadrarea in pragul tinta anual din Planul de administrare;
- Descriere: Asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati in domeniul muncii:
- Mod de verificare: Raport anual al administratorilor;
- Formula indicator: (Numdr femei / Numdr total posturi) * 100);
- Mod de calcul: Gradul de indeplinire al ICP — Egalitate de sanse se apreciaza prin aplicarea formulei
Nremei angajate/NmmI posiuri*lﬂo > 30%.

Documente : Raport al administratorilor, anexa la situatiile financiare, organigrama, stat de functii
Calcul: (Numar femei / Numar total posturi) * 100

Nr total de posturi: 19

Nr de femei: 5

Gice =5/19%100= 26,3%

ICP — Monitorizarea stadiului de implementare S.C.I.M.

- Valoarea {inta: Incadrarea in pragul {intd anual din Planul de administrare;

- Descriere: Proiectarea, implementarea, dezvoltarea si monitorizarea standardelor de control intern
managerial prevazute in programul de dezvoltare al SCIM:

- Mod de verificare: Raport anual al administratorilor:

- Formula indicator: (Numar mdsuri realizate / numér masuri planificate) * 100;

- Mod de calcul: Gradul de indeplinire al ICP — Monitorizarea stadiului de implementare S.C.I. M. se
apreciaza prin aplicarea formulei Mreatizate/Mplanificate*100 > 75% .



Documente : Raport al administratorilor (capitol privind SCIM)

Calcul: (Numar masuri realizate / numar masuri planificate) * 100

Nu au fost planificate masuri la nivelul societatii in trimestrul 11 2026 fiind aplicabile toate cele 16 standarde
procedurale (gradul de realizare fiind partial conform, astfel: 13 standarde (proceduri) implementate, 2 stan-
darde (proceduri) partial implementate si un standard (procedura) neimplementat.)

Gice = 13/16%100=81,2%

ICP — Monitorizarea respectarii politicilor de etici si integritate
- Valoarea tintd: Realizarea in proportie de min 75% a Planului de integritate;
- Descriere: Respectarea masurilor anticoruptie din Planul de integritate;
- Mod de verificare: Raport anual al administratorilor;
- Formula indicator: (Numdar mdsuri realizate / Numar mdasuri planificate) * 100;
- Mod de calcul: Gradul de indeplinire al ICP — Monitorizarea respectarii politicilor de etica si inte-
gritate se apreciaza prin aplicarea formulei Irealizate/Iplanificate™100 > 75%.

Nu au existat cazuri de incilcare a normelor de etica si integritate procedurate. Lunar, toate cele 14 masuri
aplicabile dintr-un total de 15, existente la nivelul societétii in Trim II au fost monitorizate.
Gice = 14/15%100=93,33%

ICP — Stabilirea politicilor de management al riscului si monitorizarea riscului
- Valoarea tinta: Incadrarea in pragul tinti anual din Planul de administrare;
- Descriere: Dezvoltarea, implementarea, supravegherea si raportarea politicilor eficiente de gestiune
a riscului;
- Mod de verificare: Raport anual privind procesul de gestionare al riscurilor; Registrul riscurilor;
- Formula indicator: (Numar riscuri monitorizate / Numdr total riscuri) * 100;
- Mod de calcul: Gradul de indeplinire al ICP — Stabilirea politicilor de management al riscului si
monitorizarea riscului se apreciaza prin aplicarea formulei Rmonitorizate/Ridentificate 100 > 75%.
Riscurile identificate in registrul riscurilor sunt monitorizate permanent. A fost inclusa in raportarea activiti-
tii Consiliului de Administratie al Titan Power SA situatia riscurilor aferenta Trimestrului II 2026.
Nr total de riscuri: 4
Nr de riscuri monitorizate 4
GICP =100%

ICP — Asigurarea raportarii ICP din contractele de mandat
- Valoarea tinta: Incadrarea in pragul tintd anual din Planul de administrare:
- Descriere: Raportarea periodica si la termen a gradului de indeplinire a indicatorilor de performanta
aferenti contractelor de mandat;
- Mod de verificare: Corespondenta de transmitere a raportrilor fata de calendarul stabilit / prevederi
act normativ fata de actul administrativ al raportrilor s.a.
- Formula indicator: (Numar raportari ICP la termen / Numdr raportari ICP total) * 100,
- Mod de calcul: Gradul de indeplinire al ICP (Gicp) — Asigurarea raportdrii ICP din contractele de
mandat se apreciaza prin aplicarea formulei Numdr raportari ICP la termen / Numar raportiri ICP
total * 100 = Gycp, care poate fi O(zero) sau 100,
dupa cum urmeaza:
» daca Gicp =100%, atunci Gicp = 100%:
» daca Gicp < 100%, atunci Gicp = 0%.



Nr de raportari 2026: 4 (o raportare pe trimestru)
Nr de raportari in Trim II: 1
Gicr =100%

¢) Coeficientii de ponderare pentru ICP ai Directorului General
Ponderile aplicate Indicatorilor Cheie de Performanta (ICP) ai Directorului General se regasesc in urmétorul

tabel:

Poiidere Ponderi anuale o
Indicatori cheie de performanti (ICP) l(E;:’) CVED g s L
2023 2024 2025 2026 2027
1. ICP Financiari 30% 30% 30% 30% 30% 30%
1.2. Programul anual de investitii 15% 15% 15% 15% 15% 15%
1.2. Plafi restante 15% 15% 15% 15% 15% 15%
2.  ICP Nefinanciari 70% 70% 70% 70% 70% 70%
2.1. Operationali 25% 25% 25% 25% 25% 25%
2.1.1. Stadiul fizic al strategiei investitiei de baza 25% 25% 25% 25% 25%
2.2. Politici sociale guvernamentale 20% 20% 20% 20% 20% 20%
2.2.1. Egalitate de sanse 20% 20% 20% 20% 20%
2.3. Guvernanid corporativi 25% 25% 25% 25% 25% 25%
2.3.1. Monitorizarea stadiului de implementare S.C.1.M. 5% 5% 5% 5% 5%
t23.13‘:.2. Monitorizarea respectarii politicilor de etica si integri- 5% 5% 504 504 5%
gig(;zi.zitigi:;;ii&?liliciIor de management al riscului i mo- 59 59, 59, 59 504
2.3.4. Asigurarea raportarii ICP din contractele de mandat 10% 10% 10% 10% 10%
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