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1. Preambul _ . - ) -
In temeiul Legii socictatilor nr. 31/1990, OUG nr. 10972011 si a Hotararii AGOA nr. 5/2024, prin care

a fost aprobat modelul de contract, se incheie prezentul contract dcﬂmimdut inurc o -

(1) Societatea TITAN POWER S.A., persoand juridicd romana, ul \,‘L‘dlﬂll] \‘U%.‘!‘.I| n Huu::;ll;.
str. Grigore Alexandrescu nr.9, etaj 4, camera 405, sector 1. avand Cod Unic dx:' Inrcglsu'ur-i:l()f I,;_(Jl A
inrcgis&znlﬁ la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Bu.curcw sub nr, 140, ,173.(1-'.-.()'I )
reprezentatd prin dl. Sorin Chiri{a si dl. Octavian Oprea, desemnati pentru reprezentare in baza

HAGOA nr. 52024 (denumit in continuare MANDANT)

|

(2) Doamna lonescu Mirela.

in calitate de MEMBRU AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATIL conform HAGOA nr. 5/2024 (denumit in continuare “Mandatarul™) ‘
denumite colectiv Partile” si individual ..Partea”™ s-a incheiat prezentul Contract de mandat (denumit

in continuare , .Contract”™) potrivit urmitorilor termeni si conditii:

2. Definitii

In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

Raport de activitate: Raportul anual al Consiliului de Administratie care cuprinde date despre
activitatea si performantele financiare ale Societaii, raportarile contabile semestriale ale socictatii.
precum §i despre execugia contractului de mandat al Directorului General.

Decizie de afaceri: orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la administrarea
societdii,

Remuneratie: indemnizatia cuveniti Mandatarului.

Conflict de interese: orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit cadrului juridic
aplicabil si Regulamentului de Organizare $i Functionare al Societatii, (,,ROF™), in care interesul
personal, direct ori indireet, al Mandatarului. contravine interesului Societdtii. astfel incat afecteazi
sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in Juarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului siu pentru Societate;
Informatie privilegiata: semnifica o informatie de naturd precisa care nu a fost facutd publica, care
se referd in mod direct sau indirect la unul sau maj multi emitenti ori la unul sau mai multe instrumente
financiare, §i care. daca ar fi transmisa public. ar putea avea un impact semnificativ asupra pretului
acelor instrumente financiare sau asupra pretului instrumentelor financiare derivate cu care se afla in
legatura

Informatie confidentiala: informatia careia i s-a atribuit caracter de confidentialitate de carre
Societate.

inlrcprimlere publica:

a) regii autonome infiinfate de stat sau de o unitate administrativ-teritoriali:

b) companii si societdl nationale, socictdti fa care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este
acfionar unic, majoritar sau la care detine controlul:

¢) societdi la care una sau mai multe treprinderi publice prevazute la lit. a) §1 b) detin o participatie

majoritard sau o participagie care le asigurd controlul;

3. Interpretare
3.1. In prezentul contract, cu excepiia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor include
forma de plural $i vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.



3.2. Termenul *zi” sau “zile” sau orice referire la zile reprezintd zile calendaristice daci nu se specitica

in mod diferit.
3.3. Toate clauzele contractului se interpreteazi unele prin ahele, dandu-se fiecireia intelesul ce rezultd

din intregul contract,
3.4. Termenii prezentului contract, susceptibili de mai multe inelesuri, se interpreteaza: i) in sensul
de a produce efecte juridice si nu in acela de a nu produce nici unul; ii) in intelesul ce se potriveste cel

mai mult cu natura prezentului contract.

4. Obiectul contractului
4.1. Prin prezentul Contract de mandat, Mandatarul, in calitatea sa de membru al Consiliului de

Administratie al Societatii, este imputernicit sd indeplineasca, impreund cu ceilalti membri ai
Consiliului de Administratie, toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
Societaii, planul de administrare, structura si functionarea interni a MANDANTULUL verificarea
respectirii prevederilor legale, ale Actului constitutiv si ale hotdrarilor adunarii generale a actionarilor
(AGA). verificarea operatiunilor de conducere a societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru
Adunarca Generald a Actionarilor, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare,
precum i supravegherea operatiunile de management efectuate de Directorul General al
MANDANTULUI, precum §i buna functionare a activititii MANDANTULUL Supravegherea se va
refert in principal (fard a se limita) la exercitarea controlului permanent asupra conducerii societatii de
citre conducerea execuliva,
4.2. In scopul realizarii obiectului prezentului Contract. Mandatarul va efectua toate actele necesare in
vederea indeplinirii obiectivelor si indicatorilor de performantd stabiliti conform legislatiei in vigoare,
impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie.
4.3. Mandatarul isi va exercita mandatul cu loialitate, prudenta si diligenta unui bun administrator.
Aceastd obligatie nu este incalcata daca in momentul luarii unei decizii de afaceri acesta este in mod
rezonabil indreptagit sia considere ¢i actioneazi in interesul societalii §i pe baza unor informatii
adecvate,
4.4. Pentru serviciile prestate de citre MANDATAR in temeiul prezentului Contract, MANDANTUL
va plati o remuneratic. astfel cum este stipulat in art. 6.
4.5. l._ncul normal de destasurare a serviciilor furnizate prin acest Contract va fi la birourile
MAN[)ANIUI,UI sau in alte locatii stabilite de MANDANT, in limite rezonabile, la anumite
intervale.
j{:;n il:;sll,f:,%i:_u; ALT: D‘XT:;; Ilc-iI ll\i/d\?:zz:::!dru I_tii”ii cu .»ila.uum‘ de m'embru a-l ('('msiliul‘ui de
conduitd in vigoare, precum si cu orice alte r'cguli. si ml'u?.[? o :miuc Icg”?' e il cudun‘tr.? c}e
uit ig $1 politici pe care MANDANTUL le va stabili. in
conditiile legii. pentru buna destasurare a afacerii sale. ‘

5. Durata mandatului
5_. (> . ct este valabil fheesna it

1 I‘Jr%mnl.ul (.n‘ntraut este valabil incepand cu data numirii in pozitia de membru al Consiliului de
Administratie, prin HAGOA 5/2024. respectiv de la data de 22.08.2024 pentru perioada rimasa din
durata de valabilitate a predecesorului siu. respectiv pand la data de 25.04.2027
5.2 M: i 3 Al ne Ras ot T A

2 M.mc!atul -,e. ;:mate Feinnol numai pe baza aprobarii adunarii generale a actionarilor in situatia in
care sunt indeplinite cerntele stabilite de lege.

6. R!SMUN ERATIA MANDATARULUL MODALITATEA DE PLATA

6.1, h_] L:onihrmitale cu prevederile art, 37 din O.U.G. 109/201 1, Membrul Consiliului de Administratie
beneficiaza de o remuneratie: formata dintr-o indemnizatie fixa lunard brutd in valoare de 16,500 de
lei llrcwm.\.ll'. suma de 9.652 Jei lunard neti) aprobata prin Hotardrea Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor nr. 5/2024 pentru executarea mandatului incredinjat: indemnizatia fixa nu poate depasi
de (‘i'Ollﬁ ori media pe ultimele 12 lunj a cagtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfagurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate. Ja nivel de clasi conform

2



clasificatiei activitagilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii. ) )
6.2 In conformitate cu prevederile art.29 alin.|1 din OUG nr. 109/2011, prczcn-lul Lorjlri:cl va fi
completat printr-un act aditional care va cuprinde obiectivele i indicatorii c.h: pcr‘formauta Imancsual.‘!
si nefinanciari stabiliti de adunarea generala a actionarilor, precum si cele din scrisoarea de ﬂf"lcl’“?”-
i)e asemenea, se vor prevedea si obiective cuantificabile privind de exemplu reducerea Ohhgflﬂll.l[()li‘
restante, modul de gestionare a creantelor i recuperarca lor, realizarea planului de investitii si
asigurarea cu cash-flow a activitigii desfisurate, precum si obiective referitoare la respectarea
principiilor de guvernanta corporativa, .

6.3 Indemnizatia fixd lunard va fi platithi membrului Consiliului de Administratic o data pe luna.
respectiv ultima zi lucrdtoare a lunii in curs pentru care este datorata, indiferent de numarul sedintelor
din acea luna.

6.4 In cazul modificarii/abrogarii cadrului legal care impune un anumit cuantum maxim al
indemnizatiei fixe lunare, partile vor negocia un nou cuantum aplicabil componentei fixe lunare brute
care va fi aprobat de adunarea generald a actionarilor §i vor incheia un act aditional la prezentul

Contract,

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

7.1. DREPTURILE MANDATARULUI:

7.1.1. Sa primeasci remuneratia stabilitd, conform prezentului Contract.

7.1.2. 5é beneficieze de decontarea chelwielilor legate de executarea mandatului. conform Politicii de
remunerare, precum cheltuieli de transport i cazare $i de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace
fixe necesare desfasurarii activitaii, pe bazia de documente justificative, in aceleasi conditii
corespunzitoare functiei de Director General.

7.1.3 Sa fie informat despre intilnirile/sedintele Consiliului de Administratie si ordinea de i si S8
primeascd materialele care urmeazd a fi dezbdtute. inclusiv cele de la capitolul Diverse, conform
Regulamentului de Organizare st Functionare al Consiliului de Administratie.

7.1.4. Si delege reprezentarea sa in cadrul unei sedinge catre un alt membru al Consiliului de
Administratie si/sau sa participe la sedintele Consiliului de Administratie prin intermediul mijloacelor
de comunicare. cu semnarea documentelor aferente prin persoana imputerniciti, sau. dupa caz cu
utilizarea semnaturii electronice. in conformitate cu prevederile legale $i cu modul de lucru stabilit
prin Regulamentul de Organizare i Functionare a Consiliuluj de Administratie,

7.1.5. Sa primeasca informatii cu privire la activitatea societdlii de cite ori solicita acest lucru.

7.1.6. Sa renunte la calitatea de mem bru al Consiliului de Administratie, sub conditia comunicarii in
scris MANDANTULUI a unui preaviz, cu cel putin 30 (treizeci) zile lueritoare anterior retragerii.
7.1.7. Sa beneficieze de asigurare pentru rispunderea civili profesionala privind activitatea écestuia
in - cadrul  Consiliului  de Administratie,  incheiat  de MANDANT,  peintru asigurarea
MANDATARULUIL Toate costurile referitoare la acest aspect vor fi suportate de MANDANT,

7.1.8. Sd beneficieze de cheltuieli judiciare (taxe de timbru. cheltuieli cu avocatii, cheltuieli cu
expertize si/sau experi in cadrul procesului) pentru a se apara de o pretentic a unui tert indreptata
impotriva membrilor Consiliului de Administratie in legaturi cu indeplinirea atributiilor conform
prezentului Contract, Actului Constitutiy. cadrului legal. Regulamentului de Organizare si Functionare
al Consiliului de Administratie in misura in care nu sunt déja acoperite de polita de asigurare tip
directors and officers liability in vigoare la momentul respectiv,

7.1.9. Sa beneficieze de dreptul de a solicita Societatii, alaturi de ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie, s contracteze asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului (inclusiv dar fird a se limita la audituri, investigatii antifrauda. analize de piata si altele).
7.1.10. Sa beneficieze de daune interese in cuantum egal cu toate drepturile aferente prezentului
contract de mandat, pentru peripada cuprinsa intre data incetdrii contractului de mandat si starsitul
mandatului, in cazul incetirii contractului de mandat far culpa MANDATARULUI, l



7.1.11 Participarea la un program de formare profesionald cu durata minima de o saptimand/an, in
care sa aiba sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte

domenii alese de actionari. ‘ o
7.1.12. Sa beneficieze de orice alte drepturi stabilite prin lege si Actul constitutiv.

7.2. OBLIGATILE MANDATARULUI )

A. Mandatarul este obligat ca, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administrajie, sa exercite
urmdtoarele atributii care nu pot i delegate Directorului General:

I. Stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societitii, . )
Mandatarul se¢ obliga ca. impreuna cu ceilal{i administratori, sa duci la indeplinire hotararile Adunirii
generale a actionarilor, in scopul atingerii obiectivelor, -
2. Stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii
financiare. 1
Consiliul de Administratie propune Adunarii Generale a Actionarilor bugetul anual de venituri si
cheltuieli si rectificarile necesare in cursul exercitiului financiar,

3. Numirea §i revocarea Directorului General si stabilirea remuneratiei lui.

Consiliul de Administratic stabileste atributiile delegate in competenta conducerii executive a
Societdtii, respectiv in competenta Directorului General, in vederea executirii operatiunilor Socictitii.
4. Supravegherea activitatii directorilor.

Activitatea Directorului General este evaluatid semestrial de catre Consiliul de Administratie sub
aspectul executiei contractului de mandat,

5. Pregatirea Raportului anual cu privire la activitatea Societatii.

Raportul include informatii referitoare la executia contractului de mandat al Directorului General,
detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare si la raportdrile contabile
semestriale ale Societatii. Raportul si siwatiile financiare pe anul respectiv sunt prezentate anual, in
funa mai. Adunarii Generale a Actionarilor Societatii.

6. Organizarea Adundrii Generale a Actionarilor si implementarea hotirdrilor acesteia.

Membrii Consiliului de Administratic participd la sedinjele adunarii generale ale actionarilor, personal
sau prin imputernicit, si informeaza tofi actionarii cu privire la orice act sau eveniment de naturd a
avea o influentd semnificativi asupra situatiei societagii.

7. Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societiii, potrivit Legii nr. 85/2014
privind procedura insolventei,

8. Alegerea unui presedinte dintre membrii sii care nu poate fi §i Director General al societaii.
Presedintele poate i revocat oricand de citre Consiliul de Administratie. Presedintele coordoneazi
activitatea consiliului si raporteazi cu privire la aceasta Adunirii Generale a Actionarilor, El vegheaza
la buna functionare a organelor societatii.

9. Si elaboreze Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului de Administratie si sa

constituie Comitetul de nominalizare si remunerare si Comitetul de audit. precum si orice alt Comitet

considerat necesar, conform prevederilor legale in vigoare,

10. Sé comunice auditorilor interni si auditorului financiar neregulile savarsite de predecesorii lor

imediati, din momentul in care au Juat cunostinia de acestea, precum si sa sesizeze organele abilitate

asupra abaterilor constatate in activitatea Societatii,

11. Sa informeze actionarii, in cadrul primei sedinte a Adundrii Generale 2 Aclionarilor ce urmeazi

incheierii actului Juridic ;

a) asupra oricdirei tranzaciii care se incadreazi in situatia de conflict de interese in exercitaren

mandatului.

b) tranzactii incheiate de Societate cu o intreprindere publica ori cu autoritatea publicd tutelara. daca

tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a
100.000 euro.

12. Sa se asigure ¢a sunt publicate pe site-ul societitii toate informatiile conform legislatiei aplicabile.



13. Negocierea indicatorilor de performanta financiari i nefinanciari pe baza planului de 'zvldnlinislr:.arc
sia sc;isorii de asteptari. in termen de 45 de zile de la data comunicrii acestora autoritatii pubh.cc
tutelare. Daca la expirarea acestui termen negocierea nu este finalizata. termenul se poate prclung_l 0
singurd datid cu maximum 45 de zile, la solicitarea oricareia dintre partile imph:caic. In tv:aﬂzul C$llfl!:l!
negocierii in cele doud runde, membrii consiliului de administratic sunt revocati. fird a 11 indreptititi
la plata unor daune-interese. N . .

B. Mandatarul, impreund cu ceilalti membrei ai Consilinlui de Administratie este nhl‘igm. de
asemenea sa exercite toate atribuliile stabilite prin Actul Constitutiv al Societatii, precum si pe cele

delegate de adunarea generald a actionarilor,
8. DREPTURILE S1 OBLIGATIHLE MANDANTULUI

8.1. DREPTURILE MANDANTULUI:

Societatea are urmitoarele drepturi: _
8.1.1. Sa pretindd Mandatarului indeplinirea obicctului contractului, indicatorilor de performanti

aprobati, conform actelor constitutive. hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor, legislatie
aplicabile si a prezentului contract de mandat,
8.1.2. Sa sesizeze organcle abilitate asupra abaterilor constatate in activitatea Mandatarului.

8.2. OBLIGATIHILE MANDANTULUI

Societatea are urmitoarele obligatii:

8.2.1. Sa asigure Mandatarului deplina libertate in conducerea, administrarea si gestionarea activitatii
Societatii, alaturi de ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si sa ii furnizeze acestuia toate
informatiile solicitate.

8.2.2. Sa asigure MANDATARULUI conditiile de munca si dotirile necesare pentru desfasurarea
activitatii (ca de exemplu birou echipat corespunzator, sald conferina, telefon mobil de serviciu.
laptop/tableta si altele). in functie de necesitatile legate de desfasurarea activitatii MANDATARULUI
in cadrul Consiliului de Administratie);

8.2.3. Sa plateasci MANDATARULUI toate drepturile banesti cuvenite conform prezentului
Contract. si deconteze cheltielile membrilor Consiliului de Administratie legate de exccutarea
mandatului, pe bazii de documente Justificative, in aceleasi conditii corespunzatoare funcyiei de
Director General si sa acorde MANDATARULUI toate celelalte drepturi prevazute in prezentul
Contract;

8.2.4. Sa retina la sursa si sd plateasca toate obligatiile de naturi fiscala. de asigurari sociale. de
santate. somaj etc. datorate de MANDATAR in calitate de contribuabil, precum si orice alte
contributii binesti ce pot fi imperativ prevazute prin lege, pe durata Contractului, Plagile vor fi
executate in numele si pe seama MANDATARULUI prin grijadepartamentelor functionale ale
MANDANTULUL;

8.2.5. Sa analizeze gradul de indeplinire a performanielor MANDATARULUIL:

8.2.6. Sa ia masuri de sancionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de catre MANDATAR
prin prezentul Contract,

8.2.7. Sa incheie asigurari pentru raspundere  profesionald pentru membrii Consiliului  de
Administratie.

8.2.8. Sa informeze Consiliul de Administratic in timpul cel mai seurt cu privire la orice situatic ce
poate afecta indeplinirea obicctivelor Societatii si derularea activitatii in parametrii normali.

9. MOD DE LUCRU

Ambele parti vor respecta modul de luery si de organizare a Consiliului de Administratie asa cum este
stabilit prin Actul Constitutiy si Regulamentul de Organizare si Functionare al Consilului de
Administratie,



10. LOIALITATE. CONFIDENTIALITATE. CLAUZA DE NECONCURENTA

Pe durata prezentului Contract: |

10.1. MANDATARUL este obligat sa isi toloseascd, in limitele mandatului incredingat, capacitatea de
munca necesard indeplinirii mandatului in interesul MANDANTULUL comportandu-se in activitatea
sa cu loialitate fata de MANDAN'T, ca un conducétor al propriei sale afaceri.

10.2. MANDATARUIL poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator si/sau de
membru al consiliului de supraveghere/administratie in societati pe actiuni al caror sediu este pe
teritoriul Romaniei.

10.3. In cazul in care, intr-o anumita operatiune MANDATARUL, in deplina cunogtind de cauzd are,
direct sau indirect, interese contrare intereselor MANDANTULUI, va aduce acest lueru la cunostinta
MANDANTULUI si se va abtine de la orice conduitda de naturd sa afecteze interesele
MANDANTULUL Interdictia vizeazd si situatia in care MANDATARUL stie ¢a intr-o anumita
operatiune este interesat personal sau ¢a operatiunea respectiva prezintii atractivitate pentru sot/sotie,

rudele sau afinii sai pana la gradul al patrulea inclusiv.

10.4. Clauza de confidentialitate si loialitate:

10.4.1. Parfile se obligd sa pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor §i documentelor primite de la cealaltd parte in
executarea prezentului Contract de Mandat.

10.4.2. Partile pot dezvilui informatii sau documente aferente derularii prezentului Contract de Mandat
numai persoanelor implicate in executarea acestuia. care, la randul lor, vor fi tinute de obligatia de a
nu utiliza in niciun alt scop decat cel legat de executarea Contractului, obligatic adusa la cunostinta
acestora din urma de catre partea semnatara a prezentului Contract de Mandat.

10.4.3. Nu se considerd obligajic de pastrare a confidentialitagii, dezviluirea de informatii in unul din
urmitoarele cazuri:

a) dacd informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obginute de la cealalta parte si poate dovedi
acest lucru;

b) dacd dezviluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului seris al celeilalte parti;

¢) dacd informatia era de notoriete la data dezvaluirii ei:

d) daca partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale, sau a
uner istante.

10.4.4. Mandatarul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei persoane
neautorizate vreo informatie privilegiati sau de natura conlidentiala sau secreta cu privire la activitatea
Societatii,

10.4.5. Mandatarul nu va folosi informatiile confidentiale direet sau indirect. in folos personal sau in
folosul tertelor persoane, cu exceplia situaiilor in care 0 asemenea folosire este impusd de lege sau de
participarea Mandatarului la un proces.

10.4.6. li sunt interzise administratorului orice fel de activitafi concurente care pot aduce prejudicii
societadi in care este membru. Interdictia se extinde st asupra sotiei / sotului Administratorului, precum
si asupra rudelor si a finilor acestuia pand la gradul al patrulea inclusiv.

11. MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANDAT

I'.1. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor semnatare.
exprimat printr-un act adifional,

11.2. Prezentul Contract de Mandal se va adapta corespunzitor reglementarilor legale ulteripare
incheierii acestuia si care sunt aplicabile.

12. INCETAREA CONTRACTULUI

12.1. Prezentul contract inceteaza prin:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat. daca par{ile nu au decis continuarea raportului
contractual;



b) revocarea Mandatarului de catre Adunarea Generala a Actionarilor:

¢) renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat:

d) acordul partilor:

¢) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a Administratorului:

) insolvabilitatea sau [alimentul Societatil.
12.2. In cazul revocirii Mandatarului intempestiv sau nejustificat, acesta are dreptul de a primi de la
Societate o compensatie. constand in componenta [ixa aprobata, pentru perioada neexecutatd din
Contract, indiferent de data la care survine revocarea. Schimbarea formei de administrare a societatii
din sistem unitar in sistem dualist este o cauza de revocare fardl justd cauza,
Plata acestei compensatii s¢ face in termen de 30 zile lucratoare de la data incetérii prezentului Contract
de Mandat,

13. FORTA MAJORA

13.1. Nici una din partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de executarea in
mod necorespunzitor — total sau partial a oricaret obligatii care ii revine in baza prezentului contract,
dacd neexecutarea sau executarca necorespunzatoare a obligatiei respective a fost cauzatd de forta
majord, in acceptiunea sa de eveniment impreviziblil si insurmontabil.

13.2. Partea care invocd forta majora este obligata si notifice celeilalie parti evenimentul. in termen
de 3 zile de la producere si sa intreprindd toate masurile posibile in vederea reducerii consecintelor ui.
13.3. Daca in termen de 60 de zile de la producere. evenimentul respectiv nu inceteaza, pirtile au
dreptul sd-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre ele si pretinda

daune interese.

14. RASPUNDEREA

14.1. Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde asupra Administratorului,
dacd acesta a facut s se consemneze, in registrul deciziilor Consiliului de Administrajie, impotrivirea
lui $i a incunostiintat despre aceasta, in scris. pe auditorii interni si auditorul inanciar.

14.2. Consiliul de Administratie raspunde fatd de Societate de:

realitatea varsamintelor efectuate de asociati:
b. existenta reald a dividendelor platite;
¢. existenta registrelor cerute de lege 5i corecta lor {inere;
d. exacta indeplinire a hotararilor adunarilor generale:
¢. stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun.
. dauncle produse Societatii prin orice act al siu contrar intereselor acesteia. prin acte de
gestiune imprudentd, prin omisiuni, prin depésirea limitelor mandatului care i-a fost incredinat.
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15. LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUL LITIGII

I5.1. Prezentul Contract se executa pe teritoriul Roméniei si este guvernat de legea romana. Prezentul
Contract se executd cu buna credinia si obligd nu numai la ceea ce este expres prevazut in continutul
sdu, ci si la toate urmarile pe care echitatea. obiceiul sau legea i le conferd. Pentru orice aspect
nementionat expres in cuprinsul siu. acesta se completeaza cu prevederile cu prevederile Legii nr.
3171990, Codului ¢ivil roman, O.U.G. nr. 1092011, dupi caz.

15.2. Prezentul Contract este incheiat si semnat de citre Parti in limba romana.

.15'3' Orice disputd sau neintelegere referitoare la inchejerea, executarea, modificarea. incetarea si
Interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi solutionata pe cale amiabila. |
}S.-‘l. Acest Contract de Mandat reprezintd intreaga intelegere dintre par{i si inlaturd orice alte
injelegeri anterioare, scrise sau orale. intervenite intre par{i cu privire la obiectul acestui contract.
I5.5. Daca Partile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fi inaintate spre solutionare instantelor
competente de pe teritoriul Romaniei.

16. DIVERSE



16.1. Renuntarea de catre una din Paryi la o pretenpie legatd de incilcarea oricirei prevederi din
prezentul Contract ori la exercitarea vreunui drept decurgind din acesta nu va fi interpretata ca o
renuntare definitiva la drepturile de a formula aceeasi pretentic in situatii similare ulterioare.,

16.2. Prezentul Contract prezintd caracter intuitu personae si nu poate fi transferat de niciuna dintre

Arti citre un tert.

17. DISPOZITII FINALE

17.1. Mandatarul declard c¢a a luat la cunostinga prevederile Actului Constitutiv si de cele ale
Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului de Administratie al Societatii.

17.2. Mandatarul declard ¢i nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate, prevazute de
O.U.G.nr. 10972011 5i Legea nr. 31/1990, sau de concurenta.

17.3. Dacd anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de vedere
juridic, validitatea celorlaltor prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectati. In asemenea situatii.
parfile convin si rencgocieze cu buni-credinia orice clauzi devenitd ineficientd din punct de vedere
Juridic, adaugind clauza astfel renegociatd prevederilor prezentului Contract de Mandat,

17.4. Toate modificarile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract de Mandat
s¢ efectueazil in scris §i se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandati cu confirmare de primire
sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract sau la cele comunicate de membri
Consiliului de Administratie. In functie de situafia coneretd, pargile vor opta cu buna-credinta si in mod
rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intdj al
prezentului articol. astfel incat notificarca sa isi atingd scopul si si contribuic la indeplinirea
obligatiilor contractuale ce revin partilor.

17.5. Daca. oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat. una dintre pari nu insistd in mod
expres pentru a impune 0 anumila prevedere a Contractului, nu inseamni ca dacea parte a renuntat la
astfel de prevederi sau ¢a a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi,

17.6. Prevederile prezentului Contract se completeazi cu orice alte prevederi legale incidente. Fiecare
dintre Parti a citit. a inteles si a agreat continutul prezentului Contract.

D v oy v 4y o i Besia .- P Rt 4 H atir *

Prezentul contract s-a incheiat astizi, 22.08.2024. la sediul societatii, in 2 (doua) exemplare originale,
i limba romana. din care | (un) exemplar pentru MANDANT si | (un) exemplar pentru
MANDATAR.

MANDANT MANDATAR
SOLCIERATEA AITAN POWE

Membru al Consiliului de Administratie
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